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Vykonané kroky implementacie modelu CAF v mesiaci januar 2022

V monitorovanom obdobi pokracovali implementacie modelu CAF v nasledovnych
partnerskych organizaciach: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR®),
Statna veterinarna a potravinova sprava Slovenskej republiky (dalej len ,SVPS SRY),
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVS SR*),
Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky (dalej len ,SSHR SR*) a Slovenska
indpekcia Zivotného prostredia (dalej len ,SIZP*).

V MSVVS SR v januari CAF tim pracoval na spracovavani a pripomienkovani nultej verzii
AkEného planu zlepSovania (APZ), ktory bude nasledne zaslany na pripomienkovanie
vSetkym samostatnym utvarom ministerstva. Nasledne sa CAF tim spolu s konzultantom
bude venovat zapracovaniu pripomienok do finalnej verzie APZ, ktora péjde na schvalenie
vedeniu ministerstva a podpis Statutarovi MSVVS SR. Metodik CAF timu a externy
konzultant komunikovali telefonicky a mailom na pravidelnej baze.

MK SR v januari pracovalo na priprave podkladov k uskuto¢neniu Hodnotenia Externej
spatnej vazby modelu CAF, boli vypracované dokumenty: Predstavenie organizacie, Opis
implementacie modelu CAF a Bodové hodnotenie. Material bol odovzdany
na pripomienkovanie externej Skolitelke a po zapracovani pripomienok bude postupeny
¢lenom CAF timu. Bola podpisana a podana prihlaska na uskuto¢nenie Hodnotenia Externe;j
spatnej vazby modelu CAF. PokraCuje sa v plneni uloh z APZ. Podas monitorovaného
obdobia sa uskutocnilo niekolko pracovnych stretnuti €lenov CAF timu.

V mesiaci januar bola v SVPS SR dokonéend, schvalena a podpisana finalna verzia APZ,
ktora bola predlozena vrcholovému manazmentu. UskutoCnilo sa stretnutie garanta,
metodika a Skolitela ohladne pripomienok zamestnancov k APZ. Stanovili sa priority ¢innosti
ZlepSovania s ohladom na ich efektivnost a realizovatelnost. Taktiez sa uskutoCnilo
stretnutie s ¢lenmi CAF timu k opatreniam APZ. Prebehla ich analyza, padli navrhy
k realizacii. PoCas celého mesiaca prebiehala pravidelna telefonicka a mailova komunikacia
s metodikom, garantom, s ¢lenmi CAF timu. Zahdjila sa priprava na Skolenie k Externej
spatnej vazbe modelu CAF.

V sledovanom obdobi sa v SSHR SR garant, metodik a &lenovia CAF timu oboznamili
s obsahom Spatnej spravy z posudenia na mieste a pripravili si svoje namety na Skolenie
,Priprava a tvorba Ak&ného planu zlepSovania“, ktoré sa uskutoénilo v SSHR SR v drioch 25.
— 26.01.2022. PocCas prvého dna Skolenia CAF tim zhodnotil ¢o sa udialo od posudenia
na mieste a metodiCka CAF timu prezentovala vSetky namety na zlepSovanie zo vSetkych
zdrojov (interné a externé postidenie, ako aj navrhy od pracovnikov mimo CAF timu). Skolite!
s CAF timom cez analyzu 8 principov vynimoc¢nosti spracovali Dotaznik k urovni zrelosti
SSHR SR a realizovali prioritizaciu aktivit do APZ. Pogas druhého dfia $kolenia CAF
tim zacCal prace na nultej verzii APZ, ktora bude poCas mesiaca februar 2022
pripomienkovana a sfinalizovana. Nasledne pdjde APZ na schvalenie vedeniu SSHR SR
a podpis predsedovi SSHR SR. Prebehla séria telefonickej a mailovej komunikacie
externého Skolitela s metodikom CAF timu k prebiehajucim aktivitam.



V januéri sa v SIZP sustredili na pripravu podkladov na vypracovanie APZ, &o predstavovalo
vytvorenie supisu silnych stranok a oblasti na zlepSovanie zo samohodnotiacej spravy
aj z externého posudenia. Tieto sa nasledne upravovali a redukovali z pohfadu vaésieho
mnozstva duplicit. Clenovia CAF timu navrhli zéakladny sGbor hodnotiacich kritérii
na prioritizaciu oblasti na zlepSovanie, vazili ho a hodnotili podfa tychto kritérii aj vSetky
aktualne oblasti na zlepSovanie. Z hodnotenia oblasti na zlepSovanie bolo s reSpektovanim
vah kritérii zostavené poradie podla priorit. V drfioch 18.01. a 28.01.2022 sa uskutocnilo
Skolenie k Akénému planu zlep$ovania - 1. &ast a 2. &ast’.

Implementacia systémov manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001

Ministerstvo pre investicie, regionalny rozvoj a informatizaciu Slovenskej republiky (dalej len
.,MIRRI SR*) v mesiaci januar pristupilo k priprave informacii pre zadefinovanie procesov.
Implementacny tim rieSil oslovenie vlastnikov procesov s cielom zberu zakladnych informacii
z konkrétnych procesov. Zaroven boli doplneni ¢lenovia v implementacnom time ISO 9001
a bol vypracovany navrh procesnej mapy MIRRI. Preveril sa aktualny stav riadiacej
dokumentacie suvisiacej so systémom manazérstva kvality, ktora bola vypracovana v prvej
etape implementacie ISO 9001 a posudila sa jej platnost. Pripravovali sa dalSie pracovné
formulare pre spracovanie zoznamu a tvorby zdokumentovanych informacii. UskutoCnilo
sa niekolko online pracovnych porad s ¢lenmi implementaéného timu.

Implementacia systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001

MIRRI SR v mesiaci januar pristupilo k priprave informacii pre zadefinovanie procesov
suvisiacich s ISO 37001. Doplnili sa dalSi ¢lenovia do implementaéného timu. Vypracoval
sa navrh procesnej mapy MIRRI suvisiacej s procesmi systému manazérstva proti korupcii.
Bol prevereny aktualny stav riadiacej dokumentacie suvisiacej so systémom manazérstva
proti korupcii, ktora bola vypracovana v prvej etape implementacie ISO 37001. Prebehla
analyza zdokumentovanej informacie ,Eticky kodex Statneho zamestnanca a zamestnanca
vo verejnom zaujme na MIRRI SR z 2022. Uskuto¢nili sa online pracovné porady s ¢lenmi
implementaéného timu.



