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Vykonané kroky implementacie modelu CAF v mesiaci marec 2022

V monitorovanom obdobi pokraCovali implementacie modelu CAF v nasledovnych
partnerskych organizaciach: Ministerstvo kultary Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR*),
Statna veterinarna a potravinova sprava Slovenskej republiky (dalej len ,SVPS SR*),
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVS SR*),
Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky (dalej len ,SSHR SR*) a Slovenska
indpekcia Zivotného prostredia (dalej len ,SIZP*).

Pogas monitorovaného obdobia sa v MSVVS SR zadala komunikacia s novym externym
Skolitelom modelu CAF predovSetkym o aktualnom stave implementacie, o plneni
harmonogramu implementacie a plneni aktivit v AkEhom plane zlepSovania.

Mesiac marec bol v MK SR zamerany na pripravu Hodnotenia Externej spatnej vazby, ktoré
sa realizovalo dha 30.03.2022. Po¢as monitorovaného obdobia sa uskutoCnilo niekolko
pracovnych stretnuti ¢lenov CAF timu, vratane vyjazdového pracovného stretnutie ¢lenov
CAF timu dna 24.3.2022.

V marci v SVPS SR prebiehala pravidelnd telefonickd a mailova komunikacia $kolitela
s metodikom, garantom a s ¢lenmi CAF timu. UskutoCnila sa osobna konzultacia k Akénému
planu zlepSovania, na ktorej boli stanovené spésoby merania vykonnosti a vyhodnotenia
vysledkov. Zhodnotili sa doterajSie dosiahnuté vysledky v implementacii modelu CAF.
Koordinoval sa proces zlepSovania najma zabezpelenie o koordinacia pri plneni a procese
ZlepSovania, podiefanie sa na plneni zlepSovacich aktivit, vykonavanie monitorovania
a hodnotenia plnenia AkZného planu zlepSovania. Bola zahdjena priprava na Skolenie
o Externej spatnej vazbe modelu CAF, ktoré sa bude konat v dfioch 12.-13.04.2022. Pocas
celého monitorovaného obdobia prebiehala pravidelna telefonicka a mailova komunikacia
s metodikom, garantom, s ¢lenmi CAF timu.

V marci v SSHR SR bola v zmysle schvaleného Harmonogramu implementacie modelu CAF
zabezpedena informovanost zamestnancov SSHR SR a Akény plan zlepSovania bol
zverejneny na zdiefanom prie€inku organizacie. PoCas mesiaca prebiehali aktivity v zmysle
schvaleného AkEného planu zlepSovania zamerané na naplnenie planovanych uloh. O stave
projektu a schvaleného Akéného planu zlepSovania informovala metodi¢ka projektu nového
konzultanta, ktory prevzal plnenie konzultatnej &innosti v organizacii. UskutoCnili sa
pracovné stretnutia zamerané na monitoring plnenia uloh z Ak&ného planu zlepSovania
a mapovanie a priklady ziskavania spatnej vazby od réznych zainteresovanych stran.

V SIZP v sledovanom obdobi veduci pracovnici rozhodovali o vybere 10 nametov
zlepSovania, ktoré boli nasledne rozpracované do druhej Urovne tak, aby si SIZP mohla
lepSie odhadnut svoje mozZnosti a potrebné zdroje na realizaciu projektov zlepSovania
z Akéného planu zlepSovania. Z tychto 10 nametov bolo na zaklade rozhodnutia generalneho
riaditela vybranych 6 projektov zlepSovania, ktoré su sucastou schvaleného Akcného planu
zlepSovania. Rozhodnutiu predchadzal online prieskum medzi vSetkymi zamestnancami
SIZP s cielom zistit' preferencie zamestnancov.

Implementacia systémov manazérstva kvality podla normy ISO 9001

V Ministerstve pre investicie, regionalny rozvoj a informatizaciu Slovenskej republiky (dalej
len ,MIRRI SR*) v mesiaci marec boli vypracované navrhy smernic: Riadenie rizik, Nezhody



a napravné opatrenia, ako aj Interné audity. Bola vykonana priebeZna analyza a hodnotenie
vyplnenych kariet procesov za jednotlivé utvary, resp. procesy. Pripravil sa dokument
.Politika kvality“. Prebehlo pripomienkové konanie pre zdokumentované informacie suvisiace
s verejnym obstaravanim certifikacnej spolo¢nosti pre certifikaciu 1ISO 9001. Priebezne sa
hodnotili spravnosti vyplnenia kariet procesov za jednotlivé utvary MIRRI SR, analyzovali sa
vhodnosti nastavenych parametrov riadenia procesov. Priebezne sa hodnotili plnenia
terminov z dokumentovanej informacie ,Harmonogram analyzy a uloh pri plneni 1SO¥,
kontrolovali sa plnenia terminov planovanych interview s vlastnikmi proces.

Implementacia systému manazérstva proti korupcii podl'a normy ISO 37001

V MIRRI SR sa v marci pribezne preverovala existencie riadiacej dokumentacie internej
a externej a ich kompletnost. Uskutocnili sa online pracovné porady s ¢lenmi IT zamerané na
pridelenie procesov k jednotlivym clenom IT, na cinnosti suvisiace s vypracovanim
harmonogramu analyzy a uloh pripravy systému manazérstva proti korupcii, na modelovanie
procesov a spracovanie kariet procesov suvisiacich so systémom manazérstva proti korupcii
podla I1ISO 37001 za jednotlivé utvary. Vypracovali sa navrhy smernic: Riadenie rizik,
Nezhody a napravné opatrenia a Interné audity. Prebehla analyza a priebezné hodnotenie
registrov korupénych rizik za jednotlivé procesy MIRRI SR. Pripravoval sa dokument
.Protikorupéna politika“. Realizovalo sa pripomienkové konanie pre zdokumentované
informacie suvisiace s verejnym obstaravanim certifikacnej spolo¢nosti pre certifikaciu 1SO
37001. Priebezne sa hodnotili plnenia terminov z dokumentovanej informacie ,Harmonogram
analyzy a uloh pri plneni ISO“ kontrolovali sa plnenia terminov planovanych interview
s vlastnikmi procesov.



