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Vykonané kroky implementacie modelu CAF v mesiaci april 2022

V monitorovanom obdobi pokracovali implementacie modelu CAF v nasledovnych
partnerskych organizaciach: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR®),
Statna veterinarna a potravinova sprava Slovenskej republiky (dalej len ,SVPS SR¥),
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVS SR*),
Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky (dalej len ,SSHR SR*) a Slovenska
indpekcia Zivotného prostredia (dalej len ,SIZP*).

V monitorovacom obdobi MSVVS SR intenzivne komunikovalo s novym externym $kolitelom
modelu CAF predovSetkym o aktualnom stave implementacie, plneni harmonogramu
implementacie, o AkEnom plane zlepSovania a predbezne sa diskutovalo o termine Skolenia
k Externej spatnej vazbe modelu CAF.

MK SR ukoncilo poslednu fazu implementacie modelu CAF a oboznamilo so Spatnou
spravou z hodnotenia Externej spatnej vazby. Titul Efektivny pouzivatel modelu CAF bol
organizacii udeleni dha 26.04.2022. Diplom MK SR bude odovzdany v najblizSej dobe.
V ramci AkEného planu zlepSovania plni ministerstvo stanovené ulohy a venuje sa
udrziavaniu implementovaného modelu CAF.

SVPS SR napredovala v plneni Gloh z Akéného planu zlep$ovania. V ramci pracovnych
skupin boli prekonzultované, prediskutované a identifikované existujuce dokumenty
k jednotlivym opatreniam, ktoré su predmetom podrobnej analyzy uz existujucich ciefov
organizacie. Realizovali sa konzultacie za u¢elom zvolenia vhodnej platformy na realizaciu,
monitorovanie a nasledné vyhodnocovanie prieskumov spokojnosti zakaznikov, ob&anov.
Vypracoval sa navrh postupu na mapovanie procesov organizacie. Prebiehala pravidelna
komunikacia s garantom, Skoliteflom, ¢lenmi CAF timu poc€as celého mesiaca podla potreby.
V dnoch 12. — 13.04.2022 sa uskutocnilo Skolenie k Externej spatnej vazbe modelu CAF.

V SSHR SR po osobnom stretnuti s pracovnikmi zodpovednymi za realizaciu opatreni
prebiehali v aprili dalSie prace na napifiani jednotlivych Gloh z Akéného planu zlepSovania
pod vedenim metodicky modelu CAF. Po spracovani aktualizacie AkE&ného planu
ZlepSovania bola pripravena komunikacia o stave plnenia uloh a tato bola predmetom
mailovej komunikacie v ramci organizacie. Dna 27.04.2022 sa uskutoCnilo pracovné
stretnutie s garantom, metodikom a CAF timom, agendou tohto stretnutia bol opat monitoring
plnenia uloh. V ramci konzultacie prebehla aj diskusia ku konkrétnym navrhom spbsobu
realizacie uloh z Ak&ného planu zlepSovania. Predmetom diskusie bol aj termin Skolenia
k hodnoteniu Externej spatnej vazby, Skolenie sa planuje zrealizovat' v priebehu mesiaca jun,
konkrétny termin zatial nebol definitivhe dohodnuty.

V uvedenom obdobi uréeni &lenovia CAF timu v SIZP pracovali na konkrétnych nametoch
na zlepSovanie z Akéného planu zlepSovania, ktoré manazment SIZP oznadil ako
perspektivne na rieSenie v nasledujucom obdobi. Po vzajomnej dohode boli ¢lenovia CAF
timu rozdeleni do tvoriacich sa projektovych timov zlepSovania. Zaroven prebiehal ,nabor®



zamestnancov SIZP, ktori nie su &lenmi CAF timu, av8ak maju zaujem byt st&astou
projektovych skupin. V druhej polovici mesiaca prebiehala komunikacia metodika s ¢lenmi
CAF timu a projektovych timov, zamerana na prvotné nastavenie pravidiel spoluprace
v timoch a personalnom doplneni z radov zamestnancov SIZP, ktori sa doteraz nevenovali
modelu CAF.

Implementacia systémov manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001

V Ministerstve pre investicie, regionalny rozvoj a informatizaciu Slovenskej republiky (dalej
len ,MIRRI SR*) prebiehala koordinacia d&innosti a metodické usmerfiovanie
implementacného timu a koordinatorov pri vypracovavani kariet procesov suvisiacich
so systémom manazérstva kvality podla I1SO 9001. S implementaénym timom
a koordinatormi prebiehala online komunikacia so zameranim na doplnenie udajov v kartach
procesov, schvalfovanie navrhnutych terminov konzultacii s vlastnikmi procesov
a koordinatormi na MIRRI SR. Prebehol pripomienkovaci proces zdokumentovanej
informacie ,Politika kvality MIRRI SR* a pripomienky sa zapracovali. UskutoCnili sa osobné
konzultacie s vlastnikmi procesov a koordinatormi zamerané na korekcie a doplnenie
navrhnutych kariet procesov za jednotlivé utvary suvisiacich s 1ISO 9001. Aktualizovali sa
interné riadiace akty a riadena dokumentacia k procesom. Realizovali sa online konzultacie
s vedenim Osobného uradu na dopracovanie navrhov zmluv pre certifikaciu systémov
manazerstva.

Implementacia systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001

V mesiaci april prebiehala koordinacia ¢innosti a metodické usmerfiovanie implementacného
timu a koordinatorov pri vypracovavani kariet procesov suvisiacich so systémom
manazérstva proti korupcii podra ISO 37001. S implementatnym timom a koordinatormi
prebiehala online komunikacia so zameranim na doplnenie udajov v kartach procesov,
schvalovanie navrhnutych terminov konzultacii s vlastnikmi procesov a koordinatormi
na MIRRI SR. Prebehol pripomienkovaci proces zdokumentovanej informacie ,Protikorupéna
politka MIRRI SR* a pripomienky sa zapracovali. UskutoCnili sa osobné konzultacie
s vlastnikmi procesov a koordinatormi zamerané na korekcie a doplnenie navrhnutych kariet
procesov za jednotlivé utvary suvisiacich s ISO 37001. Aktualizovali sa interné riadiace akty
a riadena dokumentacia k procesom. Realizovali sa online konzultacie s vedenim Osobného
uradu zamerané na dopracovanie navrhov zmluv pre certifikaciu systémov manazérstva
(po pripomienkovom  konani). Vykonali sa ¢innosti suvisiace so schvalovanim
zdokumentovanych informacii Protikorupéna politika, Interné audity, Nezhody a napravné
opatrenia.



