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Vykonané kroky implementacie modelu CAF v mesiaci maj 2022

V monitorovanom obdobi pokracovali implementacie modelu CAF v nasledovnych
partnerskych organizaciach: Statna veterinarna a potravinova sprava Slovenskej republiky
(dalej len ,SVPS SR*), Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
(dalej len ,MSVVS SR*), Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky (dalej len
,SSHR SR*) a Slovenska indpekcia Zivotného prostredia (dalej len ,SIZP*).

Pogas mesiaca méaj sa v MSVVS SR uskutoénilo niekolko konzultacii metodika s externym
Skolitelom a ¢lenmi CAF timu. Ciefom tychto stretnuti bolo upravit' a finalizovat Ak&ény plan
ZlepSovania, do ktorého boli zapracované pripomienky od ¢lenov CAF timu. Finalna verzia
AkEného planu zlepSovania bola schvalena a podpisana.

V SVPS SR nadalej pokradovala implementacia modelu CAF podla stanoveného
harmonogramu. Vyhodnotil sa priebeh Skolenia k Externej spatnej vazbe modelu CAF
z minulého mesiaca, podrobne sa analyzovali ciele organizacie, smerovanie a vizia. Externy
Skolitel komunikoval s metodi¢kou modelu CAF a s garantom o priprave bodového hodnotenia
k hodnoteniu Externej spatnej vazby modelu CAF. V ramci pracovnych skupin boli
spripomienkované opatrenia v Akénom plane zlepSovania. Zacal sa pripravovat navrh
dotaznika na meranie vnimania a monitoringu spokojnosti zakaznikov. Po¢as celého mesiaca
prebiehala pravidelne komunikacia s garantom, skolitelom a s ¢lenmi CAF timu.

V mesiaci maj v SSHR SR prebiehali aktivity v zmysle schvaleného Akéného planu
ZlepSovania. Dna 25.05.2022 sa uskutoc€nilo pracovné stretnutie, ktorého predmetom bola
realizacia konzultaCného dna za ucasti externého Skolitela spolu s garantom, metodikom
modelu CAF a s CAF timom k realizacii aktivit AkEného planu zlepSovania. Po kratkej
prezentacii zodpovednych za jednotlivé aktivity (10 minut/aktivita) prislo k aktualizacii stavu
plnenia a odpoctu jednotlivych uloh definovanych v Akénom plane zlepSovania. V ramci
konzultacie prebehla aj diskusia ku konkrétnym navrhom spésobu realizacie jednotlivych uloh.
Nasledne bol aktualizovany samotny dokument Akéného planu zlepSovania a bol definovany
zoznam uloh vyplyvajucich z diskusie po¢as kontroly plnenia uloh.

V SIZP jednotlivi &lenovia CAF projektovych timov pracovali na troch rozbehnutych projektoch
ZlepSovania, ktoré boli schvalené prostrednictvom Ak&ného planu zlepSovania. Napredovanie
je v sulade so schvalenym harmonogramom. Koordinaciu vSetkych projektovych timov
zabezpecuje metodik. Projektové timy su zlozené z ¢lenov CAF timu a doplnené o dalSich
zamestnancov SIZP, & umoziiuje vysSiu efektivitu, ako aj lepSie zapojenie dalich
zamestnancov do implementacie modelu CAF. Komunikacia medzi Skolitelom, metodikom
a CAF timom prebiehala e-mailom, telefonicky a online. Zarover bolo 17.05.2022 realizované
Skolenie k ESV.



Implementacia systémov manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001

V madji sa v Ministerstve pre investicie, regionalny rozvoj a informatizaciu Slovenskej republiky
(dalej len ,MIRRI SR*) realizovali €innosti suvisiace s pripomienkovanim zdokumentovanych
informacii pre proces vyberu certifikaCnej organizacie pre 1ISO 9001. Posudili sa pripomienky
k zdokumentovanym informaciam Politiky kvality MIRRI SR. Prebehla aktualizacia internych
riadiacich aktov a riadenej dokumentacie k procesom. Realizovalo sa Skolenia internych
auditorov podfa ISO 9001 a ISO 19011. Bola vyhlasena vyzva na predkladanie ponuk v zmysle
novely zakona o verejnom obstaravani pre vyber certifikacnej spolo€nosti. Zapracovali sa
pripomienky do smernic ,Interné audity manazérskeho systému®, ,Riadenie nezhdd®.
Pripravoval sa navrh Programu kvality pre MIRRI SR. UskutoCnila sa komunikacia
so zainteresovanymi stranami ohladom hodnotenia spokojnosti zakaznikov, hodnotenia
dodavateflov, politiky kvality, protikorupénej politiky, ciefov kvality, protikorupénych ciefov
a k priprave planu internych auditov.

Implementacia systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001

Priebezne sa korigovali karty procesov podfa pripomienok zainteresovanych stran.
UskutoCnila sa aktualizacia internych riadiacich aktov a riadenej dokumentacie k procesom.
Pripomienkovali sa zdokumentované informacie pre proces vyberu certifikatnej organizacie
pre ISO 37001. Posudili sa pripomienky k zdokumentovanym informaciam Protikorupcnej
politiky MIRRI SR. Pripravili a vyhlasili sa vyzvy na predkladanie ponuk v zmysle novely zakona
0 verejnom obstaravani pre vyber certifikacnej spolo¢nosti a certifikaciu systému manazérstva
proti korupcii podla ISO 37001. Boli zapracované pripomienky do smernic ,Interné audity
manazérskeho systému®, ,Riadenie nezhdéd®. Prebiehala aktualizacia internych riadiacich
aktov a riadenej dokumentacie k procesom. Pripravoval sa navrh Protikorupénej politiky
a protikorupCnych cielov pre MIRRI SR.



