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Prva polovica roka 2020 sa niesla v znameni hrozby pandémie Siriaceho sa koronavirusu
a opatrenia prijaté na zastavenie jej Sirenia sa dotkli aj CAF centra. Z naplanovanych
vzdelavacich aktivit sa podarilo zrealizovat len Sest, z toho dve v Skoliacich priestoroch CAF
centra a Styri priamo v organizaciach ako inhouse $kolenia.

Skolenie Implementacia manazmentu rizik v organizacii podla normy STN ISO 31000
(23.01.2020, Ministerstvo hospodarstva SR)

Ugastnici kolenia z radov zamestnancov MH SR boli obozndmeni s procesom manazmentu
rizika podfa ISO 31000:2018, jeho ramcom, zasadami a etapami. Lektor vysvetlil, ako sa
vykonava analyza suvislosti rizik a prilezitosti, aké metdédy atechniky sa pouzivaju
na posudzovanie rizik a tiez aké su rozdiely medzi Specifickymi skupinami rizik, ako su napr.
korupéné rizika, rizika podvodu alebo rizika projektov.

Skolenie internych auditorov systémov manazérstva kvality podla normy EN [SO
19011:2018 (13.02.2020, UNMS SR)

Ciefom Skolenia bolo vysvetlenie, ¢o je interny audit, aké su jeho prinosy a ako méze
pomdct interny audit organizacii v zlepSovani. U&astnici $kolenia sa oboznamili
s postavenim, ulohami a zodpovednostami internych auditorov v organizacii a ziskali tiez
informacie o celom procese vykonania auditu, od pripravy, cez vykonanie, az po skoncenie
a naplanovanie nasledného auditu.

Skolenie Model CAF a jeho implementécia (26.02.2020, Kancelaria prezidenta SR)
Organizacia prejavila zaujem o moznu implementaciu modelu CAF, apreto bol
zorganizovany seminar pre vybranych kfi€ovych zamestnancov, na ktorom ziskali zakladné
informacie o modeli CAF, obsahu jeho kritérii, filozofii PDCA cyklu a tiez jednotlivymi fazami
implementacie modelu CAF.

Skolenie Strategické riadenie metédou Balanced Scorecard (26.02.2020, UNMS SR)

Lektorka oboznamila ucCastnikov s podstatou strategického riadenia ajeho vyzname
pri vytvarani strednodobych a dlhodobych planov. Prave metdda Balanced Scorecard je



vhodnym nastrojom na strategické riadenie a je aplikovatelna aj v organizaciach verejnej
spravy. Sucastou Skolenia boli aj praktické priklady, ako vytvorit stratégiu a strategicki mapu
pomocou tejto metddy a ako spravne nastavit strategické ciele.

Skolenie Systém manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001:2016 (05.03.2020,
Pbdohospodarska platobna agentura)

Téma manazérstva proti korupcii je stale aktualnejSia a zaujem o Skolenie k norme ISO
37001 prejavila aj Pé6dohospodarska platobna agentura. Zamestnanci agentury sa dozvedeli,
¢o je to korupcia, aké vplyvy a dopady ma na organizacie a preco je potrebné riesit problém
korupcie systémovym spdsobom. Dalej bolo $kolenie venované komentovanému vykladu
poziadaviek normy ISO 37001 a tiez spésobu, ako ich v organizacii implementovat.

Skolenie Manazérstvo rizika (09.03.2020, Pédohospodarska platobna agentura)

Dalsia téma, ktora zaujala Podohospodarsku platobnii agentiru, je manazérstvo rizika.
Ugastnici $kolenia sa dozvedeli, pre¢o sa riziko vyjadruje ako vplyv neistoty na dosiahnutie
ciela a preco si praca s rizikom vyZaduje Strukturovany pristup, aké su zasady manaZérstva
rizika a pre€o organizacna odolnost’ a kontinuita €innosti suvisi s rizikom a aké su nastroje
na identifikovanie, analyzovanie a posudzovanie organizacného rizika.

Podpora organizacii verejnej spravy

V ramci narodného projektu ziska 15 organizacii moznost za podpory CAF centra
implementovat model CAF a ziskat' titul Efektivny pouzivatel modelu CAF. V sucCasnosti
vyuziva tuto podporu 9 organizacii verejnej spravy.

Mestska &ast Bratislava-Staré Mesto, Obchodna akadémia Nitra a Statny pedagogicky Ustav
su takmer na konci implementacie. Aktualne sa vSetky tri organizacie pripravuju



na hodnotenie Externej spatnej vazby modelu CAF. Ak budu uspesné, ziskaju titul Efektivny
pouzivatel modelu CAF.

Zvy$né organizacie (Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Halova, Bratislava, Domov
seniorov Lamag¢, Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Cadca, Mesto Sabinov, Stredna
odborna Skola Pruské a Centrum socialnych sluzieb EDEN, Liptovsky Hradok) sa
nachadzaju vo faze samohodnotenia a pripravuju svoju samohodnotiacu spravu. Na zaklade
tej bude u nich vykonané posudenie na mieste.

Zaroven sa chysta vyhlasenie poslednej vyzvy na zapojenie sa do narodného projektu.
Vyzva by mala byt zverejnena v septembri 2020 a prvych Sest uspeSnych organizacii
verejnej spravy ziska kompletné Skoliace, konzultané a posudzovatelské sluzby
pri implementacii modelu CAF.



