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1. Uvod

Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skuSobnictvo Slovenskej republiky (dalej len
,UNMS SR“ alebo ,urad“) vypracoval Protikorupény program Uradu pre normalizaciu,
metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,PKP UNMS SRY) v sulade
s uznesenim viady Slovenskej republiky €. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupcne;j
politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len ,uznesenie viady SR
€. 585/2018%), ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupéna politika SR*). PKP UNMS SR bol schvaleny v mesiaci
august 2019 a zverejneny na webovom sidle dradu.’

PKP UNMS SR nadvézuje na schvalent Protikorupénu politiku SR a pri jeho vypracovani
sa zohladnili poziadavky STN ISO 37001: 2019” (dalej len ,norma“), ako aj poznatky ziskané
v suvislosti s implementovanim systému manazérstva proti korupcii (dalej len ,SMPK®)
vUNMS SR vramci narodného projektu Zavadzanie a podpora manazérstva kvality
v organizaciach verejnej spravy.

V ramci implementovania SMPK Urad prijal Protikorupénu politiku UNMS SR, ktoré je uréena
pre jeho zamestnancov, ako aj pre rezortné a spolupracujice organizacie a je zverejnena
na webovom sidle Uradu.®> Jej ugelom je vymedzenie hlavnych zasad a postojov Uradu
v oblastiach predchadzania a boja proti korupcii v snahe zmenSit, resp. eliminovat’ priestor
a prilezitosti pre korupciu vo vSetkych oblastiach jeho pdsobnosti a podporovat tak déveru
zamestnancov, verejnosti i ostatnych organov statnej a verejnej spravy k uradu.

2. Proces riadenia korupénych rizik

V suvislosti s poziadavkou ¢lanku 4.5 normy bol s uc€innostou od 30. decembra 2019 prijaty
interny riadiaci akt o riadeni korupénych rizik v UNMS SR. Kazdy organizaény utvar Gradu
vypracoval vramci svojej vecnej pésobnosti kataldg korupCnych rizik, k jednotlivym
korupénym rizikdm priradil stupen ich vyznamnosti a napokon stanovil opatrenia na ich
eliminovanie, kontrolny termin plnenia prijatych opatreni a zamestnanca zodpovedného
za ich plnenie. V nadvaznosti na povinnost organizaénych utvarov uradu jedenkrat ro¢ne
v termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka prehodnotit a aktualizovat
vytvoreny kataldg korupénych rizik boli jednotlivé organizacné utvary uradu vyzvané
kancelariou generalneho tajomnika sluzobného uUradu na predloZzenie aktualizovaného
katalogu korupénych rizik.

Aktualizovany Katalég korupénych rizik v UNMS SR na rok 2020 bol v mesiaci april
schvaleny generalnym tajomnikom sluzobného uradu a predlozeny na vedomie
predsednitke Uradu. Aktualizovana Mapa korupénych rizik v UNMS SR na rok 2020 bola
zverejnena na intranete uradu. Aktualizaciu kataldégu korupCnych rizik je pritom mozné
vykonat' aj v priebehu kalendarneho roka, ak niektory organizaCny utvar uradu identifikuje
nové naliehavé korup&né riziko (prip. rizika), alebo ak niektoré z doteraz identifikovanych
korupCnych rizik bolo eliminované, resp. zmenil sa stupen jeho vyznamnosti.

V urade doteraz nebolo identifikované Ziadne korupé&né riziko, ku ktorému by neboli prijaté
zodpovedajuce opatrenia na jeho zmiernenie, prip. eliminovanie.

3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko &. 1: Riziko ohrozenia UNMS SR v dosledku uzatvarania nevyhodnych
zmluvnych vztahov a zvyhodfovania druhej strany v neprospech UNMS SR.

Opis korupéného rizika: Nie su zadefinované oblasti, pre ktoré sa musi realizovat nalezité
posudenie dbveryhodnosti tak, ako to stanovuje STN ISO 37001: 2019. UNMS SR musi
posudit stupen vyznamnosti identifikovanych korup€nych rizik vo vztahu ku konkrétnym

! https://www.unms.sk/?Protikorupcny-program-unms-sr.
2 3TN ISO 37001: 2019. Systémy manazérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouZivanie.
% https://www.unms.sk/?protikorupcna_politika_unms_sr.
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kategériam transakcii, projektov, €innosti alebo obchodnych partnerov, a vykonat’ nalezité
posudenie déveryhodnosti v pripade korupénych rizik so stupfiom vyznamnosti vy$Sim
ako nizkym.

Znizenie stupfia vyznamnosti rizika zadefinovaného
v katalogu korupénych rizik v procese uzatvarania
zmluvnych vztahov.

Ciel protikorupéného
opatrenia

Aplikovanie  nalezitého posudenia déveryhodnosti
podla ¢l. 8.2 STN ISO 37001: 2019 na vSetky uzatvarané
Formulacia protikorupéného zmluvné vztahy so stupfiom vyznamnosti rizika vySSim
opatrenia ako nizkym. Nalezité posudenie déveryhodnosti sa musi
aktualizovat' v urCenych intervaloch tak, aby sa mohli
dostato€ne zohladnit zmeny a nové informacie.

ALl Ll e 2RTCHELRTES S predseda Uradu, generalny tajomnik sluZzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni

Obdobie vykonavania C . e x
Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.

Opis rizik vyplyvajucich Zvysenie stupna vyznamnosti rizika a ohrozenie
z nevykonania opatrenia UNMS SR v oblasti zmluvnych vztahov.

Navrh napravného opatrenia Opgtc_;vne . preskolenle’ z_odpoy ednys:h' z_ames_tnancpv
v suvislosti so zavedenymi protikorupénymi pravidlami.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1:

Urad prijal s uginnostou od 20. marca 2020 Smernicu o postupe pri nalezitom posudzovani
déveryhodnosti (dalej len ,smernica“), ktorej ciefom je zabezpecenie jednotného postupu
organizaénych utvarov Uradu pri nélezitom posudzovani déveryhodnosti vo vztahu
ku konkrétnym kategériam partnerov vecného vztahu, projektov a transakcii, a pri posudzovani
rizikovosti pracovnych pozicii zamestnancov uradu v sulade s poziadavkami normy.

Nalezité posudzovanie doveryhodnosti vo vztahu k partnerom vecného vztahu sa vykonava
v pripadoch podlimitnych a nadlimitnych zakaziek podla zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o VOY), okrem zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska, a v pripadoch
zakaziek s nizkou hodnotou, ktoré boli organizanym utvarom uradu posudené ako stredne
alebo vysoko rizikové.

V pripade, ak vecne prisludny organizany utvar uradu posudi partnera vecného vztahu ako
stredne alebo vysoko rizikového, prijme prostrednictvom protikorupénej dolozky v zmluve
nasledovné opatrenia:

a) partner vecného vztahu sa v suvislosti s prislusnym zmluvnym vztahom zaviaze, Ze bude
predchadzat vzniku korupcie a

b) zmluvny vztah s partnerom vecného vztahu bude mozné ukoncit, ak sa preukaze, Ze sa
partner vecného vztahu dopustil korupcie.
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Korupéné riziko &. 2: Riziko ohrozenia dobrého mena UNMS SR moznym korup&nym
spravanim zamestnancov.

Opis korupéného rizika: KorupCné spravanie zamestnancov vznikajuce pri plneni
povinnosti (napr. ovplyviiovanie priebehu a vysledkov spravnych konani, ovplyviiovanie
priebehu spravneho konania pri ukladani pokut).

Ciel protikorupéného Zmen$ovanie priestoru pre korup&né spravanie
opatrenia zamestnancov pri plneni pracovnych povinnosti.

Vytvorenie, zdokumentovanie, implementovanie,
udrziavanie a trvalé zlepSovanie SMPK. Zadefinovanie
a implementovanie SMPK podla poziadaviek STN ISO
37001: 2019 tak, aby bola zabezpecena 100 % zhoda
s poziadavkami STN ISO 37001: 2019.

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Zodpovednost’ za vykonanie predseda uradu, generalny tajomnik sluzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni

Meratel'ny ukazovatel
uspechu vzhl'adom na ciel

Obdobie vykonavania 6/2020, resp. kazdoro¢ne prostrednictvom vykonavania
opatrenia dozorovych auditov.

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Odstranenie nezhdd v stanovenom termine.

Plnenie Protikorupéného opatrenia ¢. 2.1:

Implementovany SMPK a ziskany certifikat.

Mozné zvacSenie priestoru na korupciu.

Proces zavadzania SMPK sa v urade zaCal v mesiaci jun 2019, kedy prebiehali uvodné
stretnutia konzultadnej a $Skoliacej spolonosti TUV SUD Slovakia s.r.o. (dalej len
,konzultatna spolo¢nost®) s vybranymi zamestnancami uradu s ciefom jej blizSieho
oboznamenia sa s ¢innostami organizacnych uUtvarov Uradu a medzi zamestnancami Uradu
sa realizoval dotaznikovy prieskum zamerany na identifikovanie moznych korup€nych rizik
v urade.

Urad stgasne poskytol spoloénosti zakladné organizaéné dokumenty uradu, prehlad
pravnych predpisov z jednotlivych oblasti jeho &innosti, vybrané interné riadiace akty uradu,
ako aj dalsie dokumenty potrebné na posudenie, do akej miery spifial urad v éase zadatia
implementacie SMPK poziadavky normy. Na zaklade ziskanych udajov a porovnania
poziadaviek normy so skutonym stavom ich plnenia konzultana spoloCnost vypracovala
a predloZila uradu vystupny dokument vratane rozdielovej analyzy. V nasledujucich
mesiacoch sa v Urade v sulade s harmonogramom implementacie SMPK postupne zavadzali
jednotlivé poziadavky normy.

V sulade so schvalenym Programom internych auditov SMPK na rok 2020 sa mali interné
audity SMPK uskuto¢nit v mesiacoch marec a april 2020, av8ak v dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na uzemi SR budu terminy
internych auditov SMPK a certifikaéného auditu SMPK presunuté na neskorSie obdobie.
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Ciel protikorup&ného Zavedenie protikorupnych pravidiel a etickej kultary
opatrenia v UNMS SR a zvysSenie jeho kreditu v o€iach verejnosti.

ZvySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
prostrednictvom protikorup&ného vzdelavania. UNMS SR
musi primerane a vhodne rozvijat protikorupéné
povedomie zamestnancov a poskytovat protikorupénu
odbornu pripravu.

Zodpovednost’ za vykonanie predseda uUradu, generalny tajomnik sluzobného uUradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Meratelny ukazovatel

o . .
uspechu vzhfadom na ciel 100% preskolenych zamestnancov.

- .

Obdobie vykonavania

; Priebezna realizaci hodnotenim jedenkrat rocne.
opatrenia ebezna realizacia s vyhodnote jedenkrat ro¢ne

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatrenia

Korupéné spravanie zamestnancov.

Vyvodenie osobnej zodpovednosti a  vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade porusenia
protikorup&nych pravidiel.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 2.2:

S ucinnostou od 20. marca 2020 prijal urad Protikorupény kédex uradu, ktory nadvazuje
na prava a povinnosti ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj
internymi riadiacimi aktmi uUradu, najma Sluzobnym poriadkom Uradu. Predmetom
Protikorupéného kédexu uradu su, okrem iného, taktiez pravidla pre prijimanie darov ¢&i inych
vyhod v urade. VS8etci zamestnanci uradu su povinni dodrziavat protikorupéné predpisy
a pravidla prijaté v Urade vratane zasad Protikorup¢nej politiky uradu, priCom poruSenie
protikorup&nych predpisov a pravidiel zo strany zamestnanca uUradu sa povaZuje za zavazné
porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny. Na dodrziavanie protikorup&nych predpisov
a pravidiel v urade dohliada manazér SMPK.

Zamestnanci Uradu na pracovnych poziciach so strednou alebo vysokou rizikovostou
uréenou podla smernice su su€asne povinni podat’ vyhlasenie o dodrzZiavani protikorup&nych
predpisov a pravidiel v Urade, a to do 30 dni od posudenia konkrétnej pracovnej pozicie.
Vyhlasenie je suCastou osobného spisu dotknutého zamestnanca, pricom manazér SMPK
podava vyhlasenie bez ohladu na stupen rizikovosti jeho pracovnej pozicie. Veduci
zamestnanci uradu po prvykrat posudili rizikovost pracovnych pozicii svojich podriadenych
zamestnancov v termine do 30. aprila 2020.

V sulade s Priru¢kou SMPK ako vychodiskovym dokumentom SMPK su vSetci zamestnanci
uradu pravidelne vzdelavani v suvislosti s dodrziavanim protikorup&nych predpisov a pravidiel
vratane zasad ProtikorupCnej politiky uradu. Odborné vzdelavanie zamestnancov uradu
zabezpecuje manazér SMPK v sucinnosti s osobnym uradom. Obsah vzdelavania, vratane
jeho aktualizacie a zohladfiovania relevantnych zmien SMPK v podmienkach Uradu,
zabezpecCuje v sulade s poziadavkami normy manazér SMPK.
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Kazdy zamestnanec Uradu je na zaklade vyS$Sie uvedeného povinny absolvovat odborné
vzdelavanie najmenej raz ro¢ne a potvrdenie o jeho absolvovani odovzdat osobnému uradu
na jeho zalozenie do osobného spisu zamestnanca.

V ramci implementacie SMPK v urade sa v dfioch 17. a 18. septembra 2019 uskutocnilo
Skolenie veducich zamestnancov s cielom ich oboznamenia sa so SMPK a vstupnou
analyzou a Skolenie vybranych zastupcov jednotlivych organizaénych utvarov uradu, ktorého
predmetom bolo oboznamenie sa s poziadavkami normy, konkrétne s problematikou riadenia
korup€nych rizik. V dioch 29. oktébra a 7. novembra 2019 sa nasledne v urade konalo
Skolenie internych auditorov SMPK realizované konzultanou spolo¢nostou, kde boli vybrani
zamestnanci oboznameni s poziadavkami normy, ako aj s poziadavkami STN EN [ISO
19011: 2019 upravujucej postupy pri auditovani systémov manazérstva.

ESte pred samotnym vykonom externého certifikacného auditu SMPK sa v Urade planuje
zaverecné Skolenie vSetkych zamestnancov uradu realizované spolo¢nostou s ciefom ich
oboznamenia so zavedenym SMPK a s protikorupénymi predpismi a pravidlami prijatymi
v urade.

Urad ma slgasne vypracovany Protikorupény vzdelavaci program UNMS SR, ktory je
zverejneny na intranete uUradu a je ureny tak pre su€asnych, ako aj novoprijatych
zamestnancov Uradu. Protikorup&ny vzdelavaci program UNMS SR, okrem iného, poskytuje
prehlad vychodiskovych poziadaviek normy, vytvorenej dokumentacie SMPK a online test.

Korupéné riziko €. 3: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu®
v procese verejného obstaravania.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie kvality dodavanych produktov a sluZzieb a mozné
finan¢né straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania
Ciel protikorupéného v procese verejného obstardvania a zachovavanie
opatrenia transparentnosti a nediskriminacie pri vyberovych
konaniach.

Aplikovanie nalezitého posudenia dbveryhodnosti
podfa ¢l. 8.2 STN ISO 37001: 2019 pri zékazkach
so stupriom vyznamnosti rizika vy$Sim ako nizkym.

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Zodpovednost’ za vykonanie predseda uradu, generalny tajomnik sluzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni a zamestnanec
uradu zodpovedny za oblast verejného obstaravania

Meratelny ukazovatel
uspechu vzhl'adom na ciel

100% posudenie doveryhodnosti dodavatelov.

Obdobie vykonavania

: Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat rocne.
opatrenia vy J

Opis rizik vyplyvajucich

2 nevykonania opatrenia Vyber nevhodného dodavatela.

Vykonanie interného auditu zameraného na pravidla

Navrh napravného opatrenia AP C ;
P P nalezitého posudzovania déveryhodnosti.
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Plnenie Protikorup¢éného opatrenia ¢. 3:

Ako uz bolo vysSie uvedené, nalezité posudzovanie ddveryhodnosti sa vykonava v Urade
vo vztahu k partnerom vecného vztahu v pripadoch podlimitnych a nadlimitnych zakaziek
podla zdkona o VO, okrem zakaziek s vyuzZitim elektronického trhoviska, a v pripadoch
zakaziek s nizkou hodnotou, ktoré boli organizahym utvarom uradu posudené ako stredne
alebo vysoko rizikoveé.

V ramci nalezitého posudzovania déveryhodnosti sa vo vztahu k partnerom vecného vztahu
zohladnuju nasledovné kritéria:
a) implementovanie SMPK v sulade s poZiadavkami normy,
b) zavedenie systému protikorup&nych opatreni,
c) prijatie kontrolnych mechanizmov na dodrziavanie protikorupénych opatreni,
d) predchadzajuce skusenosti Uradu s partnerom vecného vztahu,
e) vyznamnost vztahu s partnerom vecného vztahu pre urad,
f) verejne dostupné informacie o partnerovi vecného vztahu v suvislosti s korupénym
spravanim,
g) moznost zmluvného zavazku partnera vecného vztahu na predchadzanie korupcii
a moznost ukon&enia zmluvného zavazkového vztahu v pripade preukazania korupcie
(protikorup¢na dolozka).

V pripade posudenia konkrétneho partnera vecného vztahu ako stredne alebo vysoko
rizikoveho su su€astou uzatvorenej zmluvy aj osobitné protikorupéné ustanovenia vratane
protikorupcnej dolozky.

4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o plneni PKP UNMS SR bola vypracovana v sutlade s tlohou
B.4. uznesenia vlady SR ¢&. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané
opatrenia a udaje za tento ipredchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizaCnych utvarov uradu. Na zaklade vyhodnotenia ziskanych
udajov mozno konstatovat, Ze urad priebezne plni opatrenia stanovené v PKP UNMS SR
a naplifia tak priority a ciele uvedené v PKP UNMS SR.

V nadvaznosti na prebiehajucu implementaciu SMPK v urade bol do funkcie menovany
manazér SMPK. Manazér SMPK je povinny neustale posudzovat, ¢ SMPK postacuje
na efektivne riadenie korup€nych rizik v urade a ¢i je v urade implementovany efektivnym
spésobom. Manazér SMPK podava vrcholovému manazmentu uradu v pravidelnych
intervaloch kazdoro&ne v termine do 28. februara kalendarneho roka alebo v pripade potreby
ad hoc spravu o stave SMPK za predchadzajuci kalendarny rok.

V su€asnosti prebieha finalizacia dokumentacie SMPK v sulade s poziadavkami normy
a priprava na vykon prvych internych auditov SMPK internymi auditormi SMPK v zmysle
Programu internych auditov SMPK na rok 2020.

V urade sa napokon zalalo s realizaciou procesu verejného obstaravania na vyber
certifikatnej spolo€nosti v suvislosti s vykonom certifikacného auditu, ktory preveri sulad
implementovaného SMPK v Urade s poziadavkami normy.



