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1. Uvod

Slovensky metrologicky inSpektorat (dalej len ,SMI*) vypracoval Protikorupény program SMI
(dalej len ,PKP SMI®) v sulade s uznesenim vilady Slovenskej republiky &. 585 z 12. decembra
2018 k Navrhu protikorupCnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len
Luznesenie vlady SR ¢&. 585/2018%), ktorym bola schvalena Protikorup¢na politika Slovenskej
republiky na roky 2019 — 2023 (d'alej len ,Protikorupéna politika SR*). PKP SMI bol schvaleny
v mesiaci november 2019 a zverejneny na webovom sidle SMI.

PKP SMI nadvazuje na schvalenu Protikorupénu politiku SR a pri jeho vypracovani sa
zohladnili poziadavky STN ISO 37001: 20192 (dalej len ,norma“), ako aj poznatky ziskané
v suvislosti s implementovanim systému manazérstva proti korupcii (dalej len ,SMPK®)
v SMI v ramci narodného projektu Zavadzanie a podpora manazérstva kvality
v organizaciach verejnej spravy.

V ramci implementovania SMPK SMI prijal Protikorupénu politiku SMI, ktora je uréena pre jeho
zamestnancov a je zverejnena na webovom sidle SMI.2 Jej Gi¢elom je vymedzenie hlavnych
zasad a postojov SMI v oblastiach predchadzania a boja proti korupcii v snahe zmenSit, resp.
eliminovat priestor a prilezitosti pre korupciu vo vsetkych oblastiach jeho pésobnosti
a podporovat tak déveru zamestnancov, verejnosti i ostatnych organov S&tatnej
a verejnej spravy k SMI.

Na zaklade certifikacného auditu realizovaného v diioch 14. — 15. jula 2020 certifikacny organ
SGS Slovakia spol. s r.o. skonstatoval, Ze zavedeny systém manazérstva proti korupcii v SMI
je v zhode s STN ISO 37001, ¢im sa stal drzitefom Certifikatu systému manazérstva proti
korupcii EN 1SO 37001:2016.

SMI sa vydal cestou eliminacie moznych korup&nych rizik a korupéného spravania a to nielen
v radoch zamestnancov, ale aj vo vztahu k obchodnym partnerom.

V priebehu roka 2020 v SMI nebol zaznamenany vyskyt udalosti korupéného rizika.

2. Proces riadenia korupénych rizik

V suvislosti s poziadavkou ¢lanku 4.5 normy bol s ucinnostou od 25. septembra 2020
aktualizovany interny riadiaci akt o riadeni rizik a prilezitosti v SMI. SMI vypracoval register
korupCnych rizik, k jednotlivym korupcnym rizikam priradil stupen ich vyznamnosti a napokon
stanovil opatrenia na ich eliminovanie, kontrolny termin plnenia prijatych opatreni
a zamestnanca zodpovedného za ich plnenie. Jedenkrat roéne v termine do 31. decembra
nasledujuceho kalendarneho roka SMI prehodnoti a aktualizuje vytvoreny katalég korupénych
rizik.

Aktualizovany register korupcnych rizik v SMI na rok 2020 bol v mesiaci april. Aktualizaciu
katalogu korup€nych rizik je mozné vykonat aj v priebehu kalendarneho roka, ak SMI
identifikuje nové naliehavé korup&né riziko (prip. rizikd), alebo ak niektoré z doteraz
identifikovanych korup&nych rizik bolo eliminované, resp. zmenil sa stuperi jeho vyznamnosti.

V SMI doteraz nebolo identifikované Ziadne korupéné riziko, ku ktorému by neboli prijaté
zodpovedajuce opatrenia na jeho zmiernenie, prip. eliminovanie.

1 https://www.smi.sk/swift_data/source/dokumenty/stn_iso_37001 2019/Protikorupcny program_SMI.pdf.

2 STN ISO 37001: 2019. Systémy manazérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouZzivanie.

3 https://www.smi.sk/?protikorupcna-politika
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3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko €. 1: Riziko ohrozenia SMI v désledku uzatvarania nevyhodnych zmluvnych
vztahov a zvyhodfovania druhej strany v neprospech SMI.

Opis korupéného rizika: Nie su zadefinované oblasti, pre ktoré sa musi realizovat nalezité
posudenie dbveryhodnosti tak, ako to stanovuje STN ISO 37001: 2019. SMI musi posudit
stupen vyznamnosti identifikovanych korupénych rizik vo vztahu ku konkrétnym kategdriam
transakcii, projektov, ¢innosti alebo obchodnych partnerov, a vykonat nalezité posudenie
doveryhodnosti v pripade korup&nych rizik so stupiom vyznamnosti vy$Sim ako nizkym.

: : . ZniZenie stupfia vyznamnosti rizika zadefinovaného
Ciel protikorupcneho v katalogu korupénych rizik v procese uzatvarania
opatrenia zmluvnych vztahov.

Aplikovanie nalezitého posudenia déveryhodnosti podla
¢l. 8.2 STN ISO 37001: 2019 na vSetky uzatvarané
Formulacia protikorupéného zmluvné vztahy so stupfiom vyznamnosti rizika vy$Sim
opatrenia ako nizkym. Nalezité posudenie doveryhodnosti sa musi
aktualizovat’ v urCenych intervaloch tak, aby sa mohli
dostato¢ne zohladnit zmeny a nové informacie.

Zodpovednost’ za vykonanie riaditef
opatrenia

Obdobie vykonavania

opatrenia Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat rocne.

Opis rizik vyplyvajucich z ZvySenie stupfia vyznamnosti rizika a ohrozenie SMI
nevykonania opatrenia v oblasti zmluvnych vztahov.

. . . . Opéatovné preskolenie zodpovednych zamestnancov
DV EVEIE L ELEIIERS ) sivislosti so zavedenymi protikorup&nymi pravidiami.

Plnenie Protikorupéného opatrenia ¢. 1:

SMI s u€innostou od 22. maja 2020 prijal interny riadiaci akt Obstaravanie materialu
a sluzieb, ktory popisuje postup pri nalezitom posudzovani déveryhodnosti, ktorého ciefom je
zabezpecenie jednotného postupu SMI pri nalezitom posudzovani déveryhodnosti vo vztahu
ku konkrétnym kategoriam partnerov vecného vztahu, projektov a transakcii, a pri posudzovani
rizikovosti pracovnych pozicii zamestnancov SMI v sulade s poziadavkami normy.

Nalezité posudzovanie doveryhodnosti vo vztahu k partnerom vecného vztahu sa vykonava
tak, Ze pri kazdom partnerovi sa posudi rozsah korupcného rizika, ak cena za poskytnutie
sluzieb alebo tovaru presahuje 1 000 eur jednotlivo, alebo 3 000 eur suhrnne v kalendarnom
roku. Nasledne sa vykonava samotné posudenie déveryhodnosti partnera vecného vztahu.

V pripade, ak SMI posudi nového partnera vecného vztahu ako stredne alebo vysoko
rizikového, prijme prostrednictvom protikorup&nej dolozky v zmluve nasledovné opatrenia:

a) partner vecného vztahu sa v suvislosti s prisluSnym zmluvnym vztahom zaviaze, Ze
bude predchadzat vzniku korupcie a
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b) zmluvny vztah s partnerom vecného vztahu bude mozné ukoncit, ak sa preukaze, Ze sa
partner vecného vztahu dopustil korupcie.

SMI na svojej webovej stranke zverejnil Protikorupéné vyhlasenie SMI v dodavatelsko-
odberatelskych vztahoch.

Korup¢€né riziko €. 2: Riziko ohrozenia dobrého mena SMI moznym korup&nym spravanim
zamestnancov.

Opis korupéného rizika: Korupéné spravanie zamestnancov vznikajuce pri plneni povinnosti
(napr. ovplyviiovanie priebehu a vysledkov spravnych konani, ovplyvhovanie priebehu
spravneho konania pri ukladani pokut).

Ciel protikorupéného ZmensSovanie  priestoru pre korupCné  spravanie
opatrenia zamestnancov pri plneni pracovnych povinnosti.

Vytvorenie, zdokumentovanie, implementovanie,
udrZiavanie a trvalé zlepSovanie SMPK. Zadefinovanie a
_ implementovanie SMPK podla poziadaviek STN ISO
opatrenia 37001: 2019 tak, aby bola zabezpeéena 100 % zhoda s
poziadavkami STN ISO 37001: 2019.

Formulacia protikorupéného

Zodpovednost’ za vykonanie riaditel, veduci pracovisk
opatrenia

Meratel'ny ukazovatel uspechu
vzhladom na ciel

Implementovany SMPK a ziskany certifikat.

Obdobie vykonavania 12/2020, resp. kazdoro¢ne prostrednictvom vykonavania
opatrenia dozorovych auditov.

Opis rizik vyplyvajucich z
nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Odstranenie nezhéd v stanovenom termine.

Plnenie Protikorupéného opatrenia ¢. 2.1:

Mozné zvacSenie priestoru na korupciu.

Proces zavadzania SMPK v SMI pokracoval v mesiacoch januar - jun 2020, kedy prebiehali
zaverec€né stretnutia konzultanej a Skoliacej spolo¢nosti APS Consulting s. r. o (dalej len
.konzulta¢na spolo¢nost™) so zamestnancami SMI s cielom pripravenia zamestnancov SMI na
certifikacny audit.

SMI pred certifikaCnym auditom poskytol certifikaCnej spoloCnosti zakladné organizacné
dokumenty SMI, prehlad pravnych predpisov z jednotlivych oblasti jeho Cinnosti, vybrané
interné riadiace akty SMI, ako aj dalSie dokumenty potrebné na posudenie zavedeného
systému SMPK.

V sulade so schvalenym Programom internych auditov SMPK na rok 2020 sa vykonali interné
audity SMPK v mesiacoch maj a december 2020.
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Na zaklade certifikacného auditu realizovaného v dfioch 14. — 15. jula 2020 certifikacny organ
SGS Slovakia spol. s r.o. skonstatoval, ze zavedeny systém manazérstva proti korupcii v SMi
je v zhode s STN ISO 37001, ¢im sa stal drzitefom Certifikatu systému manazérstva proti
korupcii EN 1SO 37001:2016.

Ciel protikorupéného Zavedenie protikorupénych pravidiel a etickej kultary
opatrenia v SMI a zvySenie jeho kreditu v oCiach verejnosti.

ZvySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
prostrednictvom protikorupéného vzdelavania. SMI musi
primerane a vhodne rozvijat protikorupéné povedomie
zamestnancov a poskytovat protikorupénu odbornu
pripravu.

Zodpovednost’ za vykonanie riaditel, veduci pracovisk, Manazér pre ISO 37001
opatrenia

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Ve E A EPL e BT 100% preskolenych zamestnancov.
vzhPadom na ciel

Obdobie vykonavania
opatrenia

Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat rocne.

Opis rizik vyplyvajucich z Korupcné spravanie zamestnancov.
nevykonania opatrenia

Vyvodenie osobnej zodpovednosti a vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade
poruSenia protikorup&nych pravidiel.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 2.2:

S ucinnostou od 22. maja 2020 prijal SMI Protikorup&ny kdédex SMI, ktory nadvazuje na prava
a povinnosti ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj internymi riadiacimi
aktmi SMI, najma Sluzobnym poriadkom SMI. Predmetom Protikorupéného kddexu SMI su,
okrem iného, taktiez pravidla pre prijimanie darov ¢i inych vyhod v SMI. VSetci zamestnanci
SMI su povinni dodrziavat’ protikorupéné predpisy a pravidla prijaté v SMI vratane zasad
ProtikorupCnej politiky SMl, pricom porusenie protikorup&nych predpisov
a pravidiel zo strany zamestnanca SMI sa povaZuje za zavazné poruSenie sluzobnej alebo
pracovnej discipliny. Na dodrziavanie protikorupénych predpisov a pravidiel v SMI dohliada
manazér SMPK.

Zamestnanci SMI na pracovnych poziciach so strednou rizikovostou uréenou podfa smernice
su suc€asne povinni podat vyhlasenie o dodrziavani protikorupénych predpisov a pravidiel
v SMI, a to do 30 dni od posudenia konkrétnej pracovnej pozicie. Vyhlasenie je su€astou
osobného spisu dotknutého zamestnanca, pricom manazér SMPK podava vyhlasenie bez
ohlfadu na stupen rizikovosti jeho pracovnej pozicie. Veduci zamestnanci SMI posudili
rizikovost pracovnych pozicii svojich podriadenych zamestnancov v termine do 30. juna 2020.
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V sulade s Priru¢kou SMPK ako vychodiskovym dokumentom SMPK su vSetci zamestnanci
SMI pravidelne vzdelavani v suvislosti s dodrziavanim protikorup&nych predpisov a pravidiel
vratane zasad Protikorupcnej politiky SMI. Odborné vzdelavanie zamestnancov SMI
zabezpecuje manazér SMPK. Obsah vzdelavania, vratane jeho aktualizacie a zohladfiovania
relevantnych zmien SMPK v podmienkach SMI, zabezpecuje v sulade s poziadavkami normy
manazér SMPK.

Kazdy zamestnanec SMI je na zaklade vySSie uvedeného povinny absolvovat odborné
vzdelavanie najmenej raz roéne a potvrdenie o jeho absolvovani odovzdat na jeho zaloZenie
do osobného spisu zamestnanca.

V ramci zavedeného SMPK v SMI sa dna 22. septembra 2020 uskutocCnilo preskolenie
zamestnancov SMI s ciefom udrziavania a zlepSovania zavedeného SMPK.

SMI ma sUéasne vypracovany Plan vzdelavania, ktory vedie a priebezne zapifia manazér
kvality podfa aktualnych potrieb zamestnancov. Plan vzdelavania okrem iného v Casti tykajucej
sa SMPK, poskytuje prehlfad vychodiskovych poziadaviek normy, vytvorenej dokumentacie
SMPK.

Korupéné riziko €. 3: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu”
v procese verejného obstaravania.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie kvality dodavanych produktov a sluzieb a mozné finanéné
straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania
Ciel protikorup&ného v procese verejného obstaravania a zachovavanie
opatrenia transparentnosti a nediskriminacie pri vyberovych
konaniach.

- : o Aplikovanie nalezitého posudenia déveryhodnosti podla
S UIEEER S CHLCIE IR &) 8.2 STN ISO 37001: 2019 pri zakazkach so stupfiom
opatrenia vyznamnosti rizika vy$§im ako nizkym.

Zodpovednost’ za vykonanie riaditef
opatrenia

Meratelny ukazovatel uspechu o i o i , :
Rl e G 100% posudenie doveryhodnosti dodavatelov.
Obdobie vykonavania .. . e v s
opatrenia Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat rocne.

Opis rizik vyplyvajucich z
nevykonania opatrenia

: . . : Vykonanie interného auditu zameraného na pravidla
) CVE VD ELCUIER S p3lezitého posudzovania dveryhodnosti.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 3:

Vyber nevhodného dodavatefla.
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Ako uZ bolo vysSie uvedené, nalezité posudzovanie déveryhodnosti sa vykonava v SMI vo
vztahu k partnerom vecného vztahu, a to pri kazdom partnerovi, pri ktorom sa najprv posudi
rozsah korup¢ného rizika, ak cena za poskytnutie sluZzieb alebo tovaru presahuje 1 000 eur
jednotlivo, alebo 3 000 eur suhrnne v kalendarnom roku. Nasledne sa vykonava samotné
posudenie déveryhodnosti partnera vecného vztahu.

V ramci nalezitého posudzovania déveryhodnosti sa vo vztahu k partherom vecného vztahu
zohladriuju nasledovné kritéria:
a) implementovanie SMPK v sulade s poziadavkami normy,
b) zavedenie systému protikorup&nych opatreni,
c) prijatie kontrolnych mechanizmov na dodrziavanie protikorup&nych opatrent,
d) predchadzajuce skusenosti SMI s partnerom vecného vztahu,
e) vyznamnost vztahu s partnerom vecného vztahu pre SMI,
f) verejne dostupné informacie o partnerovi vecného vztahu v suvislosti s korupénym
spravanim,
g) moznost zmluvného zavazku partnera vecného vztahu na predchadzanie korupcii
a moznost’ ukonéenia zmluvného zavazkového vztahu v pripade preukazania korupcie
(protikorup€na dolozka).

V pripade posudenia konkrétneho partnera vecného vztahu ako stredne alebo vysoko
rizikového su suc€astou uzatvorenej zmluvy aj osobitné protikorupéné ustanovenia vratane
protikorup&nej dolozky.

Korupéné riziko €. 4: Riziko uplatku inSpektora dozorovanou osobou pri vykone inSpekénej
¢innosti.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie dobrého mena spoloCnosti, Ohrozenie kvality
dodavanych produktov a sluzieb, vznik finanénej straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania
Ciel protikorupéného vV procese verejného obstaravania a zachovavanie
opatrenia transparentnosti a nediskriminacie pri vykone inSpekcne;j
ginnosti.

Aplikovanie ¢l. 7.2 (Kompetentnost) a 7.3 (Povedomie
Formulacia protikorupéného a odborna priprava) STN ISO 37001: 2019 pri inSpekénej

opatrenia Cinnosti so stupfiom vyznamnosti rizika vy$Sim ako
nizkym.
. . riaditel
Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia
Meratel'ny ukazovatel 100% posudenie rizikovosti s ohfadom na zameranie sa
uspechu vzhfadom na ciel na rizikové dozorované osoby, ktoré maju vyhodnotené

vySSie ako nizke korupé&né riziko.

Obdobie vykonavania
opatrenia

Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.
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Zamestnanci, ktori nie su preskoleni z protikorupénych
pravidiel, nedodrziavanie protikorupénych pravidiel

Vykonanie interného auditu (mimoriadneho interného

auditu v pripade potreby) zameraného na dodrziavanie

protikorup&nych pravidiel pri vykone inSpekcnej ¢innosti,

Preskolenie vecne zodpovednych zamestnancov
Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 4:

Kazdy zamestnanec SMI je povinny dodrziavat zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), dodrziavat
principy Statnej sluzby a povinnosti zamestnanca definované najma v V. €asti zakona o Statnej
sluzbe. Zamestnanci inSpektoratu vykonavajuci prace vo verejnom zaujme podla zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov
a zamestnanci inSpektoratu pracujuci na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podfa prislusnych ustanoveni zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov su povinni dodrziavat nastavené protikorupéné pravidla
definované v dokumentovatelnych informaciach SMI.

Ako uz bolo vyssie uvedené, SMI prijal diia 22. maja 2020 Protikorupény kdédex SMI, ktorého
cielom je na zaklade v3eobecne zavaznych pravnych predpisov a vSeobecne uznavanych
a uplatiovanych moralnych pravidiel a hodnét urCit zasady spravania sa zamestnancov
inSpektoratu pri plneni ich sluzobnych alebo pracovnych uloh v sulade s protikorupénymi
predpismi a pravidlami prijatymi v inSpektorate vratane zasad Protikorupénej politiky
inSpektoratu a podporovat tak déveru verejnosti i ostatnych organov Statnej a verejnej spravy
k inSpektoratu. Protikorup&ny kddex inSpektoratu nadvazuje na prava a povinnosti ustanovené
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj internymi riadiacimi aktmi inSpektoratu
a vSetci zamestnanci inSpektoratu su povinni ho dodrziavat.

Zamestnanci inSpektoratu su povinni bezodkladne oznamit akykolvek skutocny alebo mozny
konflikt zaujmov svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Nadriadeny
zamestnanec nasledne posudi oznamenie zamestnanca. V pripade preukazania konfliktu
zaujmov sa dotknuty zamestnanec nesmie podiefat na plneni jeho sluzobnych alebo
pracovnych Uloh, najma na konani a rozhodovani, a mat pristup k informaciam, ktoré suvisia
s predmetnou vecou. Nadriadeny zamestnanec nasledne ur€i iného zamestnanca
inSpektoratu, ktory bude rozhodovat alebo zu€asthovat’ sa na rozhodovani v predmetnej veci
namiesto dotknutého zamestnanca.

Riziko vzniku korupcie a korupéného spravania je s€asti eliminované tym, Ze inSpektori sa
zucastnuju na metrologickom dozore a dohfade spravidla dvaja.

V ramci implementacie SMPK v SMI bol dfa 22. maja 2020 vydany interny riadiaci akt
upravujuci nahlasovanie a rieSenie pripadov korupcie, ktory upravuje postup nahlasovania
pripadov korupcie a uplatkarstva, evidencie korupcie a Uplatkarstva a vybavovanie oznameni.

SMI v pravidelnych intervaloch, minimalne raz ro¢ne organizuje Skolenia zamerané na
preSkolovanie zamestnancov zo SMPK sciefom zvySovania povedomia medzi
zamestnancami. Ako uz bolo uvedené vysSie, SMI ma vypracovany Plan vzdelavania, ktory
vedie a priebezne zapifia manazér kvality podla aktualnych potrieb zamestnancov. Plan
vzdelavania okrem iného v Casti tykajucej sa SMPK, poskytuje prehlad vychodiskovych
poZiadaviek normy, vytvorenej dokumentacie SMPK.



SLOVENSKY
METROLOGICKY
INSPEKTORAT

4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o plneni PKP SMI bola vypracovana v sulade s ulohou B.4. uznesenia
vlady SR ¢&. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané opatrenia
a Udaje za predchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované. Na zaklade
vyhodnotenia ziskanych udajov mozno konStatovat, Ze SMI priebezne plni opatrenia
stanovené v PKP SMI a napifia tak priority a ciele uvedené v PKP SMI.

V nadvaznosti na udrziavanie systému SMPK v SMI je do funkcie menovany manazér SMPK.
Manazér SMPK je povinny neustale posudzovat, ¢i SMPK postacuje na efektivne riadenie
korup&nych rizik v SMI a &i je v SMI implementovany efektivnym spésobom. Manazér SMPK
podava vrcholovému manazmentu SMI v pravidelnych intervaloch alebo v pripade potreby ad
hoc spravu o stave SMPK za predchadzajuci kalendarny rok.



