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1. Uvod

Urad pre normalizéciu, metroldgiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,UNMS
SR alebo ,urad“) vypracoval Protikorupény program UNMS SR (dalej len ,PKP UNMS SR)
v stlade s uznesenim vlady Slovenskej republiky & 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len ,uznesenie vlady
SR €. 585/2018), ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupéna politika SR*). PKP UNMS SR bol schvéleny v mesiaci
august 2019 a zverejneny na webovom sidle tradu."

PKP UNMS SR nadvézuje na schvalent Protikorupént politiku SR a pri jeho vypracovani
sa zohladnili poziadavky STN 1SO 37001: 2019?%, ako aj poznatky ziskané v suvislosti
s implementovanim systému manazérstva proti korupcii (dalej len ,SMPK*) v UNMS SR
v ramci narodného projektu Zavadzanie a podpora manaZérstva kvality v organizaciach
verejnej spravy.

V ramci procesu implementacie SMPK Grad prijal Protikorupénu politiku UNMS SR, ktora je
uréena pre jeho zamestnancov, zmluvnych partnerov, ako aj pre rezortné a spolupracujuce
organizacie aje zverejnena na intranete uradu, v priestoroch uradu a na webovom sidle
dradu.® Jej uCelom je vymedzenie hlavnych zasad a postojov Uradu v oblastiach
predchadzania a boja proti korupcii v snahe zmensit, resp. eliminovat’ priestor a prileZitosti
pre korupciu vo vsetkych oblastiach jeho pdsobnosti a podporovat tak déveru zamestnancov,
verejnosti i ostatnych organov Statnej a verejnej spravy k uradu.

2. Proces riadenia korupénych rizik

Do 15. marca 2021 bol proces riadenia korup&nych rizik na urade zacleneny do interného
riadiaceho aktu UNMS SR é&. 59/2019 Rozhodnutie predsedu o riadeni korupénych rizik
v Urade pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo Slovenskej republiky (dalej len
,Rozhodnutie predsedu o riadeni korup&nych rizik“), prijatého vroku 2019, kedy bol
jednotlivymi organizacnymi utvarmi Uradu vypracovany kataldg potencidlnych korupénych
rizik. V pripade korupénych rizik so stupfiom vyznamnosti vy$8im ako nizkym si organizacné
utvary stanovili dodatoéné opatrenia s cielom znizenia stupfia vyznamnosti identifikovanych
korup€nych rizik. V roku 2020 nasledne organizacné utvary v sulade s predmetnym internym
riadiacim aktom aktualizovali kataldég korup&nych rizik.

V nadvaznosti na aktivity v oblasti integracie SMPK a systému manazérstva kvality bol
s uginnostou od 15. marca 2021 prijaty Dodatok ¢&. 05 k internému riadiacemu aktu UNMS
SR &. 53/2017 Rozhodnutie predsedu o riadeni rizik na Urade pre normalizaciu,
metrolégiu a skusSobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,Rozhodnutie predsedu
o riadeni rizik*), ktorym bolo zrudené Rozhodnutie predsedu o riadeni korup&nych rizik.
Prijatym dodatkom sa stanovil jednotny postup riadenia v pripade vSetkych kategorii rizik
a vytvoril sa jeden suhrnny katalég rizik zahffajuci korup&né rizika, procesné rizika a rizika

identifikované podla zakona ¢&. 357/2015 Z. z. ofinanCnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V suvislosti s prijatym dodatkom si vSetky organizacné utvary dradu v termine do 31. maja
2021 postupne prepracovali svoje katalégy rizik podla prilohy ¢. 1 Rozhodnutia predsedu
o riadeni rizik. Katalég rizik UNMS SR na rok 2021 bude po jeho sthrnnom spracovani
predlozeny na schvalenie generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a po jeho schvaleni
nasledne na vedomie predsedovi Uradu a vnutornému auditorovi Uradu.

V urade vSak doteraz nebolo identifikované Ziadne korupéné riziko, ku ktorému by neboli
prijaté zodpovedajuce opatrenia na jeho zmiernenie, resp. eliminovanie.

' https://www.unms.sk/?Protikorupcny-program-unms-sr.
2 STN ISO 37001: 2019. Systémy manazérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie.
3 https://www.unms.sk/?protikorupcna_politika_unms_sr.
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3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko &. 1: Riziko ohrozenia UNMS SR v dosledku uzatvarania nevyhodnych
zmluvnych vztahov a zvyhodfiovania druhej strany v neprospech UNMS SR.

Opis korupéného rizika: Nie su zadefinované oblasti, pre ktoré sa musi realizovat nalezité
postdenie déveryhodnosti tak, ako to stanovuje STN ISO 37001: 2019. UNMS SR musi
posudit stupefi vyznamnosti identifikovanych korup&nych rizik vo vztahu ku konkrétnym
kategériam transakcii, projektov, €innosti alebo obchodnych partnerov, a vykonat' nalezité
posudenie dbéveryhodnosti v pripade korupénych rizik so stupfiom vyznamnosti vy$Sim
ako nizkym.

Znizenie stupna vyznamnosti rizika zadefinovaného
v katalogu korupénych rizik v procese uzatvarania
zmluvnych vztahov.

Ciel protikorupéného
opatrenia

Aplikovanie  nalezitého posudenia déveryhodnosti
podla ¢l. 8.2 STN ISO 37001: 2019 na vSetky uzatvarané
Formulacia protikorupéného zmluvné vztahy so stupfiom vyznamnosti rizika vySSim
opatrenia ako nizkym. Nalezité posudenie déveryhodnosti sa musi
aktualizovat' v ur€enych intervaloch tak, aby sa mohli
dostato€ne zohladnit zmeny a nové informacie.

ALl e e 2RTICGHELRTES S predseda Uradu, generalny tajomnik sluZzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni

Obdobie vykonavania C o A e X
Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.

Opis rizik vyplyvajucich Zvysenie stupna vyznamnosti rizika a ohrozenie
z nevykonania opatrenia UNMS SR v oblasti zmluvnych vztahov.

” . . : Opatovné preSkolenie zodpovednych zamestnancov
Navrh napravného opatrenia o . _ . R . .
v suvislosti so zavedenymi protikorupénymi pravidlami.

Plnenie Protikorupéného opatrenia ¢. 1:

Urad prijal s uginnostou od 20. marca 2020 interny riadiaci akt UNMS SR &. 25/2020
Smernica o postupe pri nalezitom posudzovani déveryhodnosti (dalej len ,Smernica
o posudzovani déveryhodnosti“), ktorého cielom je zabezpeCenie jednotného postupu
organizaénych utvarov Uradu pri nalezitom posudzovani déveryhodnosti vo vztahu
ku konkrétnym kategdriam partnerov vecného vztahu, projektov a transakcii, a pri posudzovani
rizikovosti pracovnych pozicii zamestnancov Uradu v sulade s poziadavkami STN ISO 37001:
2019.

Na zaklade aktualizacie Smernice o posudzovani déveryhodnosti z decembra 2020 sa
rozsiril okruh zakaziek, v pripade ktorych sa vykonava nalezité posudzovanie déveryhodnosti
o vSetky zdkazky s nizkou hodnotou, okrem zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska.
Sucastou kazdej uzatvorenej zmluvy alebo dohody je v zavislosti od posudenia zmluvného
partnera protikorupéna dolozka, resp. prehlasenie druhej zmluvnej strany o oboznameni sa
s certifikovanym SMPK; obdobne su protikorupéna dolozka, resp. prehlasenie druhej
zmluvnej strany o oboznameni sa s certifikovanym SMPK sucastou zmluv alebo dohdd,
ktorych uzatvoreniu nepredchadzal proces verejného obstaravania a odberatelskych zmluv.
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V pripade, ak vecne prislusny organizacny utvar Uradu posudi partnera vecného vztahu ako
stredne alebo vysoko rizikového, prijme prostrednictvom protikorupénej dolozky v zmluve
alebo dohode nasledovné opatrenia:

a) partner vecného vztahu sa v suvislosti s prisluSnym zmluvnym vztahom zaviaze, ze bude
predchadzat vzniku korupcie a

b) zmluvny vztah s partnerom vecného vztahu bude mozné ukoncit, ak sa preukaze, ze sa
partner vecného vztahu dopustil korupcie.

Korupéné riziko &. 2: Riziko ohrozenia dobrého mena UNMS SR moznym korup&nym
spravanim zamestnancov.

Opis korupéného rizika: KorupCné spravanie zamestnancov vznikajuce pri plneni
povinnosti (napr. ovplyviiovanie priebehu a vysledkov spravnych konani, ovplyviiovanie
priebehu spravneho konania pri ukladani pokut).

Ciel protikorupéného Zmen$ovanie priestoru pre korup&né spravanie
opatrenia zamestnancov pri plneni pracovnych povinnosti.

Vytvorenie, zdokumentovanie, implementovanie,
udrziavanie a trvalé zlepSovanie SMPK. Zadefinovanie
a implementovanie SMPK podla poziadaviek STN ISO
37001: 2019 tak, aby bola zabezpecena 100 % zhoda
s poziadavkami STN ISO 37001: 2019.

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Zodpovednost’ za vykonanie predseda uradu, generalny tajomnik sluzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni

Meratel'ny ukazovatel
uspechu vzhl'adom na ciel

Obdobie vykonavania 6/2020, resp. kazdoro¢ne prostrednictvom vykonavania
opatrenia dozorovych auditov.

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Odstranenie nezhdéd v stanovenom termine.

Plnenie Protikorupéného opatrenia ¢. 2.1:

Implementovany SMPK a ziskany certifikat.

Mozné zvacSenie priestoru na korupciu.

Proces implementovania SMPK sa v urade zacal v mesiaci jun 2019, kedy prebiehali uvodné
stretnutia konzultatnej a $koliacej spolo¢nosti TUV SUD Slovakia s.r.o. (dalej len
,konzultatna spolo¢nost®) s vybranymi zamestnancami uradu s ciefom jej blizSieho
oboznamenia sa s Cinnostami organizaCnych uUtvarov uradu a medzi zamestnancami Uradu
sa realizoval dotaznikovy prieskum zamerany na identifikovanie moznych korup€nych rizik
v urade.

Urad suéasne poskytol konzultadnej spolo&nosti zakladné organizaéné dokumenty uradu,
prehlad pravnych predpisov z jednotlivych oblasti jeho €innosti, vybrané interné riadiace akty
uradu, ako aj dalSie dokumenty potrebné na posudenie, do akej miery spifial urad v éase
zacatia implementacie SMPK poziadavky STN ISO 37001: 2019. Na zaklade ziskanych
udajov a porovnania poziadaviek STN ISO 37001: 2019 so skutoénym stavom ich plnenia
konzultaCna spoloCnost vypracovala a predlozila dradu vystupny dokument vratane
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rozdielovej analyzy. V nasledujucom obdobi sa v Urade v sulade s harmonogramom
implementacie SMPK postupne zavadzali jednotlivé poziadavky STN ISO 37001: 2019.

V mesiaci jun 2020 prebiehali v urade interné audity SMPK, ktorych pévodné terminy boli
v dbésledku vyhlasenia mimoriadnej situacie v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia
Il. stupfia z dbévodu ochorenia COVID-19 spésobenym koronavirusom SARS-CoV-2
na uzemi SR uznesenim vlady SR €. 111 z 11. marca 2020 presunuté na neskorsie obdobie,
za UcCasti zastupcu konzultagnej spolo¢nosti ako veduceho auditora a internych auditorov
SMPK z radov zamestnancov uradu, ktoré boli zamerané na overenie splnenia jednotlivych
poziadaviek STN ISO 37001: 2019. Nasledne prebehlo zavereéné online Skolenie, ktorého
cielom bolo oboznamenie zamestnancov Uradu so zavedenym SMPK v Urade a prijatou
dokumentaciou.

V dfioch 29. — 30. juna 2020 v urade uspesne prebehol certifikaény audit SMPK vykonany
spolo¢nostou ELBACERT, akciova spolo¢nost (dalej len ,certifikatny organ®).

Ciel protikorupéného Zavedenie protikorupcnych pravidiel a etickej kultary
opatrenia v UNMS SR a zvySenie jeho kreditu v o€iach verejnosti.

ZvySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
prostrednictvom protikorupéného vzdelavania. UNMS SR
musi primerane a vhodne rozvijat protikorupéné
povedomie zamestnancov a poskytovat protikorupénu
odbornu pripravu.

Zodpovednost’ za vykonanie predseda uradu, generalny tajomnik sluzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Meratel'ny ukazovatel

0 . ,
uspechu vzhfadom na cief 100% preskolenych zamestnancov.

Obdobie vykonavania
opatrenia

Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.

ST L vyplyvajumc!l Korupé&né spravanie zamestnancov.
z nevykonania opatrenia
Vyvodenie osobnej zodpovednosti a vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade porusenia
protikorup&nych pravidiel.

Plnenie Protikorupéného opatrenia ¢. 2.2:

S uginnostou od 20. marca 2020 prijal Urad interny riadiaci akt UNMS SR ¢&. 24/2020
ProtikorupCny kédex uradu, ktory nadvazuje na prava a povinnosti ustanovené vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj internymi riadiacimi aktmi uradu, najma SluZzobnym
poriadkom uradu. Predmetom Protikorupéného kédexu udradu su, okrem iného, pravidla
pre prijimanie darov €i inych vyhod v urade. VSetci zamestnanci Uradu su povinni dodrziavat
protikorupéné predpisy a pravidla prijaté v urade vratane zasad Protikorupcnej politiky uradu,
pricom poruSenie protikorupénych predpisov a pravidiel zo strany zamestnanca uradu sa
povaZzuje za zavazné porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.
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Zamestnanci Uradu na pracovnych poziciach so strednou alebo vysokou rizikovostou
stanovenou podla Smernice o posudzovani déveryhodnosti su povinni podat vyhlasenie
o dodrZiavani protikorup&nych predpisov a pravidiel v Urade, a to do 30 dni od posudenia
konkrétnej pracovnej pozicie. Vyhlasenie je su€astou osobného spisu daného zamestnanca,
pricom manazér SMPK a s ucinnostou od 4. maja 2021, kedy nadobudol ucinnost Dodatok

€. 02 k Smernici o posudzovani dbéveryhodnosti, veduci zamestnanci Uradu podavaju
vyhlasenie bez ohladu na stupen rizikovosti ich pracovnej pozicie.

V stlade s internym riadiacim aktom UNMS SR ¢&. 31/2020 Priru¢ka systému manazérstva
proti korupcii ako vychodiskovym dokumentom SMPK su vSetci zamestnanci Uradu pravidelne
vzdelavani v suvislosti s dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel vratane zasad
Protikorupénej politiky uradu. Odborné vzdelavanie zamestnancov Uradu zabezpecluje
manazér SMPK v sucinnosti s osobnym uUradom. Obsah vzdelavania, vratane jeho
aktualizacie a zohladnovania relevantnych zmien SMPK v podmienkach uradu, zabezpecuje
v sulade s poziadavkami STN ISO 37001: 2019 manazér SMPK. Kazdy zamestnanec uradu
je na zaklade vysSie uvedeného povinny absolvovat vzdelavanie najmenej raz roéne
a potvrdenie o jeho absolvovani odovzdat manazérovi SMPK.

Urad ma sugasne vypracovany Protikorupény vzdelavaci program UNMS SR, ktory je
ureny tak pre sucCasnych, ako aj novoprijatych zamestnancov uradu. Protikorupény
vzdelavaci program UNMS SR, okrem iného, poskytuje prehlad vychodiskovych poziadaviek
STN ISO 37001: 2019, aktualizovanej dokumentacie SMPK a online test, pri€om jeho obsah
je pravidelne aktualizovany manazérom SMPK. V druhej polovici roka 2020 sa v urade
realizovalo vzdelavanie zamestnancov uradu pracujucich na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru s Protikorupénym vzdelavacim programom uradu.
Okrem toho, v urade pravidelne prebieha protikorupéné vzdelavanie vSetkych novoprijatych
zamestnancov uradu, ktoré zabezpecuje manazér SMPK v sucinnosti s osobnym uradom.

Korupéné riziko €. 3: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu‘
v procese verejného obstaravania.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie kvality dodavanych produktov a sluZzieb a mozné
finanéné straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania

Ciel protikorupéného v procese verejného obstaravania a zachovavanie

opatrenia transparentnosti a nediskriminacie pri vyberovych
konaniach.
Aplikovanie nalezitého posudenia dbveryhodnosti

el b WUCELUC U (015 & 8.2 STN ISO 37001: 2019 pri zakazkéch

opatrenia

Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia

Meratelny ukazovatel
uspechu vzhl'adom na ciel

Obdobie vykonavania
opatrenia

so stupfiom vyznamnosti rizika vy$Sim ako nizkym.

predseda uradu, generalny tajomnik sluzobného uradu,
riaditelia odborov, veduci oddeleni a zamestnanec
uradu zodpovedny za oblast’ verejného obstaravania

100% posudenie doveryhodnosti dodavatelov.

Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.
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Vyber nevhodného dodavatela.

Vykonanie interného auditu zameraného na pravidla
nalezitého posudzovania déveryhodnosti.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 3:

Ako uz bolo vysSSie uvedené, na zaklade aktualizacie Smernice o0 posudzovani
doveryhodnosti z decembra 2020 sa rozsiril okruh zakaziek, v pripade ktorych sa vykonava
nalezité posudzovanie doveryhodnosti o vSetky zakazky s nizkou hodnotou, okrem zakaziek
s vyuzitim elektronického trhoviska, stym, ze sucastou kazdej uzatvorenej zmluvy alebo
dohody je v zavislosti od posudenia zmluvného partnera protikorupéna dolozka, resp.
prehlasenie druhej zmluvnej strany o oboznameni sa s certifikovanym SMPK; obdobne su
protikorupna dolozka, resp. prehlasenie druhej zmluvnej strany o oboznameni sa
s certifikovanym SMPK suc€astou zmluv alebo dohdd, ktorych uzatvoreniu nepredchadzal
proces verejného obstaravania a odberatelskych zmluv.

V ramci nalezitého posudzovania déveryhodnosti sa vo vztahu k partherom vecného vztahu
zohladruju nasledovné kritéria:
a) implementovanie SMPK v sulade s poziadavkami STN ISO 37001: 2019,

b) prijatie systému protikorupénych opatreni (mimo SMPK podla STN ISO 37001: 2019)
vratane kontrolnych mechanizmov na ich dodrziavanie,

c) predchadzajuce skusenosti uradu s partnerom vecného vztahu,

d) vyznamnost vztahu s partnerom vecného vztahu pre urad,

e) verejne dostupné informacie o partnerovi vecného vztahu v suvislosti s korupénym
spravanim,

f) zmluvny zavazok partnera vecného vztahu na predchadzanie korupcii a moznost
ukon€enia zmluvného zavazkového vztahu v pripade preukazania Kkorupcie
(protikorupéna dolozka).

V pripade posudenia konkrétneho partnera vecného vztahu ako stredne alebo vysoko
rizikoveho su sucCastou uzatvorenej zmluvy alebo dohody osobitné protikorupéné
ustanovenia vratane protikorup€nej dolozky.

4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o plneni PKP UNMS SR bola vypracovana v sulade s tlohou
B.4. uznesenia vlady SR ¢. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané
opatrenia a udaje za tento ipredchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizaCnych utvarov Uradu. Na zaklade vyhodnotenia ziskanych
udajov mozno konstatovat, Ze urad priebeZne pini opatrenia stanovené v PKP UNMS SR
a napifia tak priority a ciele uvedené v PKP UNMS SR.

V dhioch 29. — 30. juna 2020 prebiehal v Urade na jednotlivych organizaénych utvaroch uradu
certifikaény audit SMPK vykonany certifikatnym organom, ktorym bolo preukazané, ze
urad Uspe$ne zaviedol SMPK spifiajici poziadavky STN ISO 37001: 2019, a stal sa tak
drzitelom certifikatu SMPK.

V nadvaznosti na certifikovany SMPK je v urade predsedom uradu vymenovany manazér
SMPK, ktory dohliada na dodrzZiavanie prijatych protikorup&nych predpisov a pravidiel
v urade, agarant SMPK, ktory garantuje podporu pre vybudovanie, implementovanie,
udrziavanie a trvalé zlepSovanie SMPK v Urade v sulade s poziadavkami STN ISO 37001:
2019. Manazér SMPK podava vrcholovému manazmentu udradu v pravidelnych intervaloch
kazdoro¢ne v termine do konca februara kalendarneho roka alebo v pripade potreby ad hoc
spravu o stave SMPK za predchadzajuci kalendarny rok.
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V diioch 21. — 22. juna 2021 prebiehal v Urade na vybranych organizacnych utvaroch prvy
dozorny audit SMPK vykonany certifikaChym organom, ktorého vysledkom bolo uspesné
preverenie certifikovaného SMPK v sulade s poziadavkami STN ISO 37001: 2019.



