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Okrem ISO 9001: 2015 v mesiaci jun sa v Urade pre normalizaciu, metrolégiu a skigobnictvo
SR (dalej len "UNMS SR alebo urad") zadalo s implementaciou systému manazérstva proti
korupcii, a to v spolupraci s konzultaénou a 3koliacou spoloénostou TUV SUD Slovakia s.r.o.,
ktora bude po dobu 12 mesiacov poskytovat UNMS SR konzultaéné a $koliace sluzby v oblasti
implementacie systému manazérstva proti korupcii v stlade s poziadavkami normy STN ISO
37001: 2019.

Dfia 4. juna 2019 sa v priestoroch UNMS SR konalo Gvodné stretnutie zastupcov Gradu
so zastupcami spolo¢nosti TUV SUD Slovakia s.r.o., na ktorom sa dohodol spoloény postup
v sUvislosti s Uvodnou fazou procesu implementacie, a to vstupnou analyzou sucasného
plnenia poZiadaviek normy STN ISO 37001:2019 v podmienkach UNMS SR. Spolognosti TUV
SUD Slovakia s.r.o., boli nasledne poskytnuté zakladné organizatné dokumenty dradu
a prehlad pravnych predpisov z jednotlivych oblasti ¢innosti UNMS SR.

V dfioch 19. — 20. juna 2019 sa v priestoroch UNMS SR konali osobné stretnutia konzultaénej
a Skoliacej spoloénosti TUV SUD Slovakia s.r.o., so zamestnancami Gradu, prostrednictvom
ktorych mala spolo&nost TUV SUD Slovakia s.r.o., moznost bliZzsie sa oboznamit s ginnostami
jednotlivych organizadnych Utvarov Gradu. Suéasne sa medzi zamestnancami UNMS SR
zrealizoval dotaznikovy prieskum, ktorého ucelom bolo identifikovanie moznych korup&nych
rizik v podmienkach uradu.

Nasledne boli spoloénosti TUV SUD Slovakia s.r.o., poskytnuté vybrané interné riadiace akty
uradu, ako aj dalSie dokumenty potrebné pre posudenie, do akej miery v sucasnosti splia
UNMS SR poziadavky normy STN ISO 37001: 2019.

Vysledkom Gvodnej fazy procesu implementacie bude v priebehu mesiaca jul spracovanie
a predloZenie vystupného dokumentu vratane GAP analyzy spolo¢nostou TUV SUD Slovakia
s.r.0., na zaklade porovnania poziadaviek normy STN ISO 37001: 2019 so skutoénym stavom
ich plnenia zo strany uradu, a analyzy potencialnych korupé&nych rizik v UNMS SR.

Co sa tyka implementacie manazérstva kvality podfa ISO 9001: 2015, v UNMS SR bola
vedenim uradu schvalena procesna mapa a politika kvality. Implementacny tim zaroven
ukongil tvorbu prvej Casti kompetenéného modelu. Po rozkresleni schvalenych procesov
na jednotlivé kroky sa do kompetenéného modelu doplnia eSte procesné roly a jednotlivé
kompetencie a potrebné znalosti a zru€nosti.

Od juna prebiehala implementacia doCasne bez dohfadu konzultaénej spolo¢nosti, nakolko
v tomto mesiaci prebiehalo vyberové konanie na novl konzultaénu spolo&nost. Vitazom
vyberového konania sa stala spolo¢nost CeMS, s.r.o., s ktorou bola zaciatkom jula podpisana
zmluva o poskytovani konzultanych sluZieb.



