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DIGITAL LEARNING PLATFORM

Clenovia narodnych technickych komisii a spracovatelia medzinarodnej spoluprace sa mézu
bezplatne prihlasit do vzdelavacej platformy ISO, ktora sluzi na osobnostny rozvoj v témach
suvisiacich s procesom tvorby medzinarodnych noriem.

Pristup do vzdelavacej platformy ISO ma vytvoreny kazdy ¢len narodnej technickej komisie
a spracovatel medzinarodnej spoluprace v oblasti vSeobecnej normalizacie prostrednictvom
svojho prihlasovacieho emailu.

Vzdelavacia platforma ISO ponuka niekolko kurzov:

1. Projektové riadenia
Ziskate:

— Informacie o planovani vyvoja projektu a stanoveni realnych
cielov,

— Znalost o nastrojoch a rieSeniach, ktoré su pri vyvoji pro-
jektu k dispozicii,

— Certifikat o absolvovani.

2. Mikrovzdelavacie kurzy

W

By WY Zakladné principy systému ISO
: ' Ziskate:
— Zakladné informacie o I1SO,
— Informacie o &lenstve v technickych komisiach 1SO,

— Znalosti o principoch tvorby medzinarodnych noriem.

ISO TCs, SCs a WGs
Ziskate:

— Informacie o technickych komisiach, subkomisiach,
pracovnych skupinach ISO ako aj narodnych zrkadlo-
vych technickych komisiach.



https://learning.iso.org/
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Navrh a vyvoj medzinarodnych noriem ISO
Ziskate:

— Informacie o fazach vyvoja medzinarodnych noriem,
principoch navrhovania dokumentov, ktoré sa maju
stat medzinarodnymi normami.

Ugast odbornikov na online stretnutiach
Ziskate:
— Informacie o priprave a vedeni stretnuti na dialku.

Zapojenie zainteresovanych stran
Ziskate:

— Informacie o zapojeni zainteresovanych stran a bu-
dovani konsenzu pri procese vyvoja medzinarodnych
noriem.

Kurzy interpersonalnych zruénosti Vam pomdoZzu lepSie chapat
komunikagnych partnerov a zvysit' kvalitu vzajomnych interakcii.

— RieSenie problémov: schopnost zvladnut zlozité alebo
neocCakavané situacie na pracovisku,

— Budovanie kolektivu: vytvaranie silnejSich vazieb v time,
reSpektovanie ¢lenov timu,

— Riesenie konfliktov: rieSenie konfliktov uctivym spbso-
bom, poskytnutie prilezitosti na posilnenie vztahov,

— Vyjednavacie schopnosti: vybudovanie lepSich vzta-
hov, dosiahnutie, kompromisu alebo dohody, poskytnut
trvalé a kvalitné rieSenia a vyhnut sa problémom a kon-
fliktom,

— Otvorena mysel: pristupovanie k veciam novym sp6-
sobom.



