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Statat sut'aze Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu a spoloéensku
zodpovednost’ a Statut a rokovaci poriadok hodnotitel'skej komisie

Statat sut'aze Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu a spoloéensku
zodpovednost’

Clanok 1
Poslanie a ciel sut'aze Narodna cena Slovenskej republiky
za kvalitu a spolo¢enski zodpovednost’

Jednou z aktivit napifiania strategickych cielov Narodného programu kvality Slovenskej
republiky na roky 2022 — 2026 (dalej len ,NPK SR*) je vyhlasovanie sutaze Narodna
cena Slovenskej republiky za kvalitu a spoloCenski zodpovednost (dalej len
,NCSRKSZ").

NPK SR ako S&tatnu politiku kvality schvalila viada Slovenskej republiky uznesenim
€. 724 z 8. decembra 2021. Poslanim NPK SR je podpora zlepSovania kvality produktov
a poskytovanych sluzieb zlepSovanim procesov riadenia v jednotlivych organizaciach
verejnej spravy, a to prostrednictvom implementacie manazérstva kvality, vzdelavanim,
ako aj ocenovanim tych najlepSich organizacii ako vo verejnom, tak aj sukromnom
sektore so zameranim na udrzatelnu kvalitu a konkurencieschopnost.

spravy, a aj podnikatelskej sféry:

a) do uplatiiovania takych metéd manazérstva, prostrednictvom ktorych je mozné
dosiahnut zvySenie efektivnosti, vykonnosti vSetkych &innosti organizacie a nasledne
zvySovanie kvality zivota obCanov,

b) do presadzovania a zviditelnenia principov spoloenskej zodpovednosti a verejne
ocenit’ tie organizacie, ktoré sa hlasia k plneniu principov spolo¢enskej zodpovednosti.

Clanok 2
Riadenie sut'aze NCSRKSZ

Vyhlasovatelom sutaze NCSRKSZ je urad, ktory je koordinatorom Statnej politiky kvality
v Slovenskej republike.

Sutaz NCSRKSZ je v oblasti kvality zaloZzena na vypracovani spravy o napifiani zasad
manazérstva kvality a spravy o napifiani principov vynimoénosti. Struktira sprav je
zaloZena na principoch vynimocnosti uvedenych v modeli CAF (Common Assessment
Framework) a na zadsadach manazérstva kvality v organizacii vychadzajucich z STN EN
ISO 9000 a STN EN ISO 9001. V oblasti spoloCenskej zodpovednosti je NCSRKSZ
zalozena na vypracovani spravy o spoloenskej zodpovednosti podla modelu ZET
(Zodpovedny — Efektivny — Transparentny).

Sutaz NCSRKSZ sa realizuje podla harmonogramu uverejneného vyhlasovatelom

na jeho webovom sidle a koné&i vyhlasenim vysledkov v poslednom Stvrtroku

prislusného kalendarneho roka. Sutaz NCSRKSZ sa riadi tymto Statutom ako hlavnym

programovym dokumentom, ktory formuluje vztahy medzi prihlasenymi organizaciami

(dalej len ,u€astnik sutaze NCSRKSZ* alebo ,organizacia“) a zu€astnenymi stranami

tejto sutaze.

Vyhlasovatel sutaze NCSRKSZ:

a) vyhlasuje a propaguje sutaz NCSRKSZ a informuje verejnost,

b) zabezpeluje organizatno-technicki a administrativnu cinnost’ spojenu s priebehom
sitaze NCSRKSZ,
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c) zostavuje harmonogram sutaze NCSRKSZ a sleduje dodrziavanie stanovenych
terminov,

d) zabezpecuje prijem, evidenciu a kontrolu uUplnosti prihlasok do sutaze NCSRKSZ
a zaradenie uc€astnikov do kategorii,

e) stanovuje, zverejnuje a vybera poplatky v ramci sutaze NCSRKSZ,

f) zabezpecluje vzdelavanie u€astnikov sutaze NCSRKSZ prostrednictvom workshopov,

g) zostavuje a menuje tim posudzovatefov,

h) zostavuje hodnotitel'ski komisiu a menuje jej predsedu a &lenov.

Ugastnikom sutaze NCSRKSZ je organizacia s pravnou subjektivitou, registrovana
v Slovenskej republike alebo organizacia a jej organizacna zlozka, ktora ma v ramci
organizacie pravnu subjektivitu a zasle prihlasku do sutaze NCSRKSZ.

Sutaznu dokumentaciu UuCastnika sutaze NCSRKSZ zhodnoti dvojélenny tim
posudzovatelov zlozeny zo zamestnancov uradu a externych odbornikov z oblasti kvality
a spoloCenskej zodpovednosti. Posudzovatelia zhodnotia spravy ucastnikov sutaze,
pridelia im bodové hodnotenie a navrhnu ocenenych a vitazov.

Hodnotitel'ska komisia sutaze je patclenna. Je zlozena zo zastupcov vyhlasovatela
sutaze a externych odbornikov z oblasti kvality a spolo¢enskej zodpovednosti. Predsedu
a c¢lenov hodnotitelskej komisie vybera a menuje vyhlasovatel sutaze. Cinnost
hodnotitelskej komisie sa riadi Statutom a rokovacim poriadkom hodnotitel'skej komisie.

S ciefom predchadzania konfliktu zaujmov po€as celého priebehu sutaze NCSRKSZ
podpisuju zamestnanci uradu zabezpedcujuci organiza¢nu stranku sutaze, posudzovatelia
a ¢lenovia hodnotitelskej komisie Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti
informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.

Clanok 3
Sut'azné kategorie
Kategorie a podkategérie sutaze NCSRKSZ su rozdelené nasledovne:
a) Kategoéria — Kvalita ma nasledovné podkategorie:
1. A - Velké organizacie vyrabajuce vyrobky a poskytujuce sluzby
2. B - Malé a stredné organizacie vyrabajuce vyrobky a poskytujuce sluzby
3. C - Organizacie verejného sektora (bez rozdielu velkosti)

b) Kategoria — Spolo¢enska zodpovednost’ ma nasledovné podkategorie:
1. A - Velké organizacie vyrabajuce vyrobky a poskytujuce sluzby
2. B - Malé a stredné organizacie vyrabajuce vyrobky a poskytujuce sluzby
3. C - Organizacie verejného sektora (bez rozdielu velkosti)

V oblasti kvality maju organizacie verejnej spravy moznost vyberu medzi vypracovanim
spravy o napifiani dsmich principov vynimoénosti alebo zasad manazérstva kvality.
Podnikatelské subjekty sa mézu zapojit do sutaze NCSRKSZ vylu¢ne prostrednictvom
vypracovania spravy o napifiani zasad manazérstva kvality. Model ZET je uréeny
pre organizacie sukromného a verejného sektora.

NCSRKSZ sa udeluje v kazdej podkategérii v obidvoch kategdriach sutaze, tzn. zZe
vdanom roku mdze narodnu cenu ziskat Sest organizacii. Narodna cena sa
v podkategdrii neudeli, ak Ziadny ucastnik sutaze nedosiahne poc¢et bodov potrebny na jej
udelenie.

Maximalny podet bodov, ktoré méze Gdastnik sutaze NCSRKSZ ziskat pri napifiani
O6smich principov vynimoc&nosti je 800 bodov, pri uplatfiovani zasad manazérstva kvality
700 bodov a pri modeli ZET je 400 bodov.

Po vytlageni alebo stiahnuti zo siete je to neriadena képia dokumentu! P08_IRA_03/2022_ROP_UZ03

2



METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

URAD PRE NORMALIZACIU,
| SLOVENSKE| REPUBLIKY

Clanok 4
Stupne ocenenia v kategorii Kvalita

(1) Stupne ocenenia — uplatfiovanie zasad manazérstva kvality

Stupne ocenenia Ziskany pocet bodov

v v s

Organizacia s najvyssim po¢tom bodov,
pricom musi dosiahnut’ minimalne
420 bodov

Oceneny finalista 351 a viac bodov

Vitaz Narodnej ceny SR za kvalitu
a spoloc¢ensku zodpovednost’

Ocenenie zlepSenia vykonnosti organizdcie 265 - 350 bodov

(2) Stupne ocenenia — uplatiiovanie principov vynimo&nosti

Stupne ocenenia Ziskany pocet bodov

Organizacia s najvyssim poctom bodov,
pricom musi dosiahnut’ minimalne
480 bodov

Oceneny finalista 401 a viac bodov

Vitaz Narodnej ceny SR za kvalitu
a spoloc¢ensku zodpovednost’

Ocenenie zlepsenia vykonnosti organizacie 300 - 400 bodov

(3) Stupne ocenenia su definované nasledovne:

a) Ocenenie zlep$enia vykonnosti organizacie — organizacia vnima dolezitost
organizaéného rozvoja zaloZzeného na principoch vynimocnosti/zasadach manazérstva
kvality, identifikovala a zaviedla niekolko zakladnych pristupov smerujucich
k dosahovaniu vybornych vysledkov a preukazala zlepSenie vykonnosti organizacie.

b) Oceneny finalista — organizacia preukazala vyvazené vysledky vykonnosti, principy
vynimo¢&nosti/zasady manazérstva kvality, ktoré si manazérmi, ako aj zamestnancami
v organizacii vnimané ako zakladny pilier rozvoja organizacie smerom k vynimoc&nosti
a pracuje sa na ich neustalom napifiani.

c) Vitaz Narodnej ceny SR za kvalitu a spoloé¢ensku zodpovednost’ — organizacia,
ktora ziskala najvy$8i pocCet bodov v danej podkategdrii a preukazala vynimocCnost
v manazérstve organizacie a na zaklade neho dosahovanych vysledkov, vodcovia
kladu vysoky dbraz na organizany rozvoj zaloZzeny na systematickom zlepSovani
vysledkov.

Clanok 5
Stupne ocenenia v kategorii Spoloé¢enska zodpovednost’
(1) Stupne ocenenia modelu ZET su nasledovné:

Stupne ocenenia Ziskany pocet bodov

Organizdcia s najvyssSim poctom
bodov, pricom musi dosiahnut’
minimalne 240 bodov

Vitaz Narodnej ceny SR za kvalitu
a spoloc¢ensku zodpovednost’

Oceneny finalista 201 a viac bodov

Ocenenie rozvoja spolo¢enskej zodpovednosti 150 - 200 bodov
(2) Stupne ocenenia su definované nasledovne:
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a) Ocenenie rozvoja spoloc¢enskej zodpovednosti — organizacia preukazala,
Ze zacCala systematicky rozvijat principy a naplfiat nastavené ciele spoloCenskej
zodpovednosti,

b) Oceneny finalista — organizacia preukazala, Ze principy spolo¢enskej zodpovednosti
su sucCastou stratégie a manazérstva organizacie a dosahuje vyvazené vysledky
v oblasti spoloenskej zodpovednosti (environment, ekonomika a etika),

c) Vit'az Narodnej ceny SR za kvalitu a spolo¢ensku zodpovednost’ — organizacia
preukazala, ze principy spoloenskej zodpovednosti su sucastou stratégie
a manazérstva organizacie, dosahuje vynimoCné vysledky v oblasti spoloCenskej
zodpovednosti a ziskala najvys8i po€et bodov v danej podkategoérii.

Clanok 6
Metodika sut'aze NCSRKSZ

(1) Vramci kategoérie Kvalita je sutaz NCSRKSZ zaloZzena na principoch vynimoc&nosti
modelu CAF a na zasadach manazérstva kvality definovanych v STN EN ISO 9000
a STN EN ISO 9001. Principy aj zasady reflektuju vysledky organizacie (spokojnost
zakaznikov, zamestnancov, prinosy pre spoloCnost a klu¢ové vysledky vykonnosti).
Spravne vyuzivanie tychto principov/zasad manazérstva organizacie vedie organizaciu
k vynikajucim finanénym aj nefinanénym vysledkom.

(2) Napifanie zasad manaZérstva kvality je zalozené na siedmich zasadach manazérstva
kvality opisanych v STN EN ISO 9000 (Systémy manazérstva kvality. Zaklady a slovnik
ISO 9000: 2015). Napinanie jednotlivych zdsad manazérstva kvality méze poskytnat
celkovy pohlad na vykonnost organizacie ajej systém manazérstva kvality,
identifikovat oblasti zlepSovania a inovacie a urCit priority pre nasledné opatrenia
Normy ISO radu 9000 poskytuju organizaciam prilezitost zvySit hodnotu svojich €innosti
atrvalo zlepSovat svoju vykonnost tym, Ze zameriavaju svoju pozornost na hlavné
procesy. Normy podcCiarkuju uzke vazby medzi systémami manazérstva kvality
a procesmi v organizaciach a taktiez nevyhnutnost trvalého zlepSovania.

(83) Osem principov vynimocnosti je definovanych v modeli CAF, ktory je nastrojom
komplexného manazérstva kvality. Tento model principy vynimoénosti prenasa
do kontextu verejného sektora a na ich zaklade sa snazi zlepSovat vykonnost
organizacii verejnej spravy. Na rozdiel od tradi¢nych byrokratickych organizacii verejnej
spravy sa organizacia, ktora uspeSne implementuje principy vynimocnosti zaradi
k organizaciam orientovanym na kulturu kvality vykonu. Jednym z ciefov modelu CAF je
viest organizacie verejnej spravy blizSie k ddlezitym hodnotdm komplexného
manazérstva kvality a zlepSit na zaklade principov vynimoc¢nosti vykonnost' organizacii
verejnej spravy.

(4) Vramci kategorie Spolo¢enska zodpovednost je sutaz NCSRKSZ metodicky zaloZena
na modeli spolo¢enskej zodpovednosti — modeli ZET, ktory bol vytvoreny vyhlasovatelom
sutaze ako S$pecificky nastroj hodnotenia Urovne spologenskej zodpovednosti
v organizaciach sukromného a verejného sektora. Model ZET vychadza zo sustavy
ukazovatefov — Sustainability Reporting Guidlines vytvorenych organizaciou Global
Reporting Initiative a je v sulade s metodikou samohodnotenia podla modelu
vynimoc&nosti EFQM a modelu CAF. Je ur€eny pre interné aj externé hodnotenie urovne
spoloCenskej zodpovednosti. Poziadavky v oblasti spoloCenskej zodpovednosti su
posudzované na zaklade troch kritérii — ekonomického, environmentalneho
a socialneho, pricom sa hodnotia nielen vysledky, ale aj predpoklady.

(5) Ugastnik sutaze NCSRKSZ v kategorii Kvalita vypracuje spravu o napifiani principov
vynimoénosti/zasad manazérstva kvality zamerand na preukdzanie uspedného
manazérstva organizacie a dosahovanie vynimocnych vysledkov. Sprava mézZe

Po vytlageni alebo stiahnuti zo siete je to neriadena képia dokumentu! P08_IRA_03/2022_ROP_UZ03

4



METROLOGIU A SKUSOBNICTVO
SLOVENSKE] REPUBLIKY

E URAD PRE NORMALIZACIU,

3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3)

poukazat na silné a slabé stranky, na suvisiace rizika a prilezitosti na zlepSovanie
a zaroven mobze byt cennym prinosom pre manazment organizacie. V kategorii
Spolo¢enska zodpovednost’ Ucastnik sutaze NCSRKSZ vypracuje spravu o spolo¢enskej
zodpovednosti, vramci ktorej sformuluje, aké predpoklady vytvara pre uplatfiovanie
spoloCenskej zodpovednosti a aké vysledky dosahuje. Sucastou spravy je nielen slovné,
ale aj bodové hodnotenie organizacie. Toto hodnotenie dava objektivny obraz o urovni
spolo¢enskej zodpovednosti organizacie.

Clanok 7
Priebeh sitaze NCSRKSZ

Pripravna Cast' je zamerana na poskytnutie informécii o vyhlaseni a priebehu sutaze
NCSRKSZ. Zaujemcovia o sutaz NCSRKSZ maju v pripravnej €asti moznost zucastnit
sa informacného stretnutia, na ktorom ziskaju zakladné informacie o poslani sutaze
NCSRKSZ, sutaznych kategériach, metodike a priebehu celej sutaze NCSRKSZ.
Informacné stretnutie sa mobze uskutoCnit kedykolvek pocas pripravnej Casti
po vzajomnej dohode zaujemcu o sutaz NCSRKSZ a vyhlasovatela sutaze.

Sutaz NCSRKSZ ma na kazdy ro¢nik stanoveny harmonogram, ktory obsahuje délezité
terminy pre zaujemcov o sutaz NCSRKSZ a vyhlasovatela sutaze. Harmonogram
a pravidla sutaze NCSRKSZ su zverejnené na webovom sidle vyhlasovatela sutaze.

Ugast organizacie v pripravnej ¢asti ju nezavazuje dalej pokradovat v sutazi NCSRKSZ.

Organizacia, ktora ma zaujem prihlasit sa do sutaze NCSRKSZ, zasle na adresu
vyhlasovatela sutaze vyplnenu prihlaSku (Priloha ¢&. 2) najneskdér do terminu
stanoveného v harmonograme aktualneho ro¢nika sutaze NCSRKSZ. TlaCivo zavaznej
prihlasky do sutaze je zverejnené na webovom sidle vyhlasovatela sutaze.

Organizacia, ktora sa stala vitazom NCSRKSZ, sa m6ze opatovne prihlasit do sutaze
po uplynuti dvoch rokov od udelenia ocenenia.

Realizatna c&ast zacina doruenim prihladky do sutaZe vyhlasovatelovi sutaze.
Vyhlasovatel sutaze po prijati prihlaSky do sutaze NCSRKSZ zasle ucastnikovi sutaze
NCSRKSZ 3Sablonu spravy podla prislusnej kategoérie, do ktorej sa uc€astnik prihlasil
a ponukne mu moznost' u€asti na workshope o pisani spravy podla prislusnej kategorie.
Po absolvovani workshopu u&astnik spracuje prislusnu spravu a zasle ju vyhlasovatelovi
sutaze v termine stanovenom v harmonograme sutaze.

Posudzovatelia zhodnotia doru¢ené spravy jednotlivych uc€astnikov sutaze NCSRKSZ
a predloZia zavery z posudenia sprav a navrhy oceneni hodnotitelskej komisii.

Hodnotitelska komisia v zmysle svojho Statutu a rokovacieho poriadku na svojom
zasadnuti na zaklade zaverov posudzovatefov stanovi ocenenych v ramci jednotlivych
kategorii.

Clanok 8
Vyhlasenie vysledkov sutaze NCSRKSZ

Oficialne vyhlasenie vysledkov a odovzdanie oceneni v ramci sutaze NCSRKSZ
zabezpeluje vyhlasovatel sutaze spravidla v poslednom Stvrtroku prislusného
kalendarneho roka (spravidla po¢as Europskeho tyzdna kvality, resp. v ramci mesiaca
kvality na Slovensku).

Ocenenému ucastnikovi sutaze NCSRKSZ sa ocenenie odovzdava vo forme diplomu.
Vitaz Narodnej ceny za kvalitu a spoloensku zodpovednost ziskava ocenenie vo forme
diplomu a Narodnej ceny Slovenskej republiky za kvalitu a spolo¢ensku zodpovednost
vo forme skleneného symbolu zobrazujuceho loga sutaze.

Vyhlasovatel sutaze poskytuje a zverejhuje informacie o vysledkoch sutaze NCSRKSZ
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az po oficialnom vyhlaseni vysledkov na svojom webovom sidle. Oceneny mdze zverejnit
informaciu o rozhodnuti hodnotitelskej komisie o udeleni ocenenia po zasadnuti
hodnotitelskej komisie a doru€eni jej rozhodnutia, pricom je povinny doplnit’ informaciu,
Ze samotné ocenenie si preberie v den konania oficialneho vyhlasenia vysledkov.

Zo slavnostného odovzdavania cien mézu byt vyhotovované fotografie alebo
audiovizualne zaznamy, ktoré moézu byt pouzité za ucelom prezentovania cinnosti
ocenenych prostrednictvom elektronickych a printovych médii (webové sidlo
vyhlasovatela sutaze, propagacné materialy a prispevky vyhlasovatela sutaze
na socialnej sieti Facebook, Newsletter, prostrednictvom tlaCovych agentur - TASR,
SITA). Z odovzdavania cien budlu zaznamenavané najma vystupenie recnikov,
organizatora a samotnych ucastnikov sutaze. Nebudu sa snimat individualne ani
skupinové fotografie publika ¢i u€astnikov podujatia, ktori nevystupia s prihovorom. Tieto
osoby sa vSak mézu objavit na panoramatickych fotografiach z celého podujatia, resp.
na fotografiach zachytavajucich publikum.

Vitazné organizacie NCSRKSZ budu automaticky zaradené do Siene slavy Narodnej
ceny Slovenskej republiky za kvalitu a spolo€ensku zodpovednost.

Clanok 9
Sut'azna dokumentacia

Ugastnik sutaze NCSRKSZ dostane po prihlaseni sa do sutaze NCSRKSZ a uhradeni
ucastnickeho poplatku Sablonu spravy, ktoru je povinny dodrzat v Struktire a forme,
v akej mu bola zaslana.

Rozsah spravy o napifiani zasad manazérstva kvality a principov vynimoénosti, ktord
zasiela uc€astnik vyhlasovatelovi sutaze NCSRKSZ, je maximalne 40 stran (pismo Atrial,
Font 11, jednoduché riadkovanie) formatu A4 (bez titulnej strany, obsahu,
prehlasenia, Uvodu, zoznamu skratiek, zoznamu priloh) a maximalne 5 stran priloh
formatu A4.

Rozsah spravy o spoloCenskej zodpovednosti podla modelu ZET, ktoru zasiela ucastnik
sutaze NCSRKSZ vyhlasovatelovi sutaze, je maximalne 40 stran (pismo Arial, Font 11,
jednoduché riadkovanie) formatu A4 (bez titulnej strany, obsahu, prehlasenia, Uvodu,
zoznamu skratiek, zoznamu priloh) a maximalne 5 stran priloh formatu A4.

Ucastnikovi sutaze NCSRKSZ, ktory nedodrzi stanoveny rozsah stran, bude sprava
vratena na prepracovanie a jej nasledné dorucenie najneskér do 5 dni od jej prijatia.
Ugastnik sutaze NCSRKSZ, ktory neprepracuje spravu v stanovenom termine, bude
zo sutaze NCSRKSZ vyluéeny a jeho sprava sa nebude posudzovat.

Sprava sa zasiela vyhlasovatelovi sutaze v slovenskom jazyku v stanovenom termine
podla harmonogramu aktualneho roénika sutaze NCSRKSZ v elektronickej verzii.
V odévodnenych pripadoch vyhlasovatel sutaze predizi termin na odovzdanie spravy
na zaklade Ziadosti uastnika sutaze NCSRKSZ.

Clanok 10
Pouzivanie loga sut'aze NCSRKSZ

Vyhlasovatel sutaze udeli vitazom a ocenenym sutaze NCSRKSZ nevyhradny suhlas
na bezodplatné pouZivanie loga NCSRKSZ v predpisanej grafickej podobe
a na neobmedzené Casové obdobie vo svojich pisomnych, obrazovych izvukovych
materialoch vratane propagacnych, avSak iba s uvedenim roka, kedy ocenenie ziskali.

Vyhlasovatel sutaze poskytne vitazom NCSRKSZ a ocenenym predpisanu graficku
podobu loga NCSRKSZ na pouZivanie v elektronickej forme, priom mébze byt pouzité
len v Uplnej a nezmenenej podobe.

Po vytlageni alebo stiahnuti zo siete je to neriadena képia dokumentu! P08_IRA_03/2022_ROP_UZ03
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3)

3)

3)

V pripade, ak vyhlasovatel sutaze zisti nespravne uvedenie ziskaného ocenenia alebo
inej informacie suvisiacej s priebehom sutaze NCSRKSZ, upovedomi o tom ucastnika
sutaze, ktory je povinny nespravne informacie opravit bezodkladne po tom, ako je o tom
upovedomeny vyhlasovatelom sutaze.

Clanok 11
Dovernost’ informacii

VSetky informacie, ktoré ulastnik sutaze NCSRKSZ poskytuje vramci sutaze, sa
povazuju za citlivé. V zaujme plného re$pektovania a dokumentovania tejto poziadavky
podpisuju  zamestnanci vyhlasovatela sutaze zabezpecujuci administrativnhu
a organizaénu &innost, posudzovatelia a ¢&lenovia hodnotitelskej komisie Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani doévernosti informacii a vylu¢eni konfliktu zaujmov.
Vyhlasovatel sutaze bez pisomného suhlasu uU€astnika sutaze NCSRKSZ neposkytne
tretej strane Ziadne informacie.

Vyhlasovatel sutaze po oficialnom vyhlaseni vysledkov sutaze NCSRKSZ zverejiiuje
na webovom sidle vyhlasovatela sutaze poCet uCastnikov sutaze a nazvy ocenenych
ucastnikov sutaze a ziskané ocenenia podra prislusnych modelov.

Vyhlasovatel sutaze neposkytuje a nezverejiuje:

a) vypracovanu spravu a ziskany pocet bodov u€astnika sutaze NCSRKSZ,

b) akékolvek informacie o bodovom hodnoteni ucastnikov sutaze NCSRKSZ, z ktorych
by bol jasne urcitelny presny pocet ziskanych bodov,

c) nazov UucCastnikov sutaze, ktori sa sutaze NCSRKSZ zucastnili, ale neziskali
ocenenie a ktori pocas realizanej Casti odstupili zo sutaze.

Vyhlasovatel sutaze vykona vsetky potrebné opatrenia k tomu, aby sprava ucastnika
sutaze NCSRKSZ a vysSie uvedené informacie boli udrzané v uplnej dovernosti.

Vyhlasovatel sutaze nie je zodpovedny za stratu dovernosti vo vztahu kK tretej strane
a za akékolvek poskodenie spOsobené porusenim dbévernosti ucastnikom sutaze
NCSRKSZ &i tretou stranou.

Ak sa v priebehu sutaze NCSRKSZ zisti, Ze uCastnik sutaze NCSRKSZ vedome uviedol
nepravdivé Udaje, ktoré znacne skresluju jeho hodnotenie alebo poskodzuju iného
uCastnika sutaze NCSRKSZ, bude zo sutaze vylu€eny. Vylu€eny ucastnik sutaze sa
mdze do sutaze opat prihlasit po uplynuti dvoch rokov od vylu€enia. V pripade
vylu€enia ucastnika sa uc€astnicky poplatok nevracia. Ak do momentu vylu¢enia vznikla
ucastnikovi povinnost uhradit' u¢astnicky poplatok, tato povinnost zostava zachovana
aj po vylu€eni zo sutaze.

Clanok 12
Poplatky a finanéné zdroje

Sutaz je financovana z poplatkov jej u€astnikov a z rozpoctu vyhlasovatela sutaze.

Informacie o vyske a spdsobe vyberu u€astnickeho poplatku na prislusny ro¢nik sutaze
NCSRKSZ zverejfiuje vyhlasovatel sutaze na svojom webovom sidle. Ug&astnicky
poplatok zahffia ¢ast nakladov nevyhnutnych na zabezpecenie prislusnych workshopov
a hodnotenie ucastnikov sutaze NCSRKSZ. Ostatné naklady spojené s hodnotenim
UcCastnikov sutaze NCSRKSZ a jej organizatnym zabezpeCenim, ktoré hradi
vyhlasovatel sutaze zo svojich rozpoctovych prostriedkov, je mozZné financovat
maximalne do vysky schvaleného rozpoctového limitu stanoveného zakonom o statnom
rozpocte na prislusny kalendarny rok.

Ugastnik sutaze NCSRKSZ sa zavaznym prihlasenim do sutaze zavazuje uhradit
ucastnicky poplatok v stanovenej vysSke a spésobom uvedenym v zavaznej prihlaske
do sutaze NCSRKSZ.

Po vytlageni alebo stiahnuti zo siete je to neriadena képia dokumentu! P08_IRA_03/2022_ROP_UZ03
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(@)

Ugastnik stitaze NCSRKSZ ma pravo zo sUtaze kedykolvek v jej priebehu odstipit na
zaklade podmienok uvedenych v zavaznej prihlaske do sutaze NCSRKSZ.
Clanok 13
Spracuvanie osobnych udajov

Podmienky ochrany osobnych udajov su uvedené vo Vyhlaseni o spracuvani osobnych
udajov pre uc€astnikov sutazi v oblasti kvality a spoloenskej zodpovednosti, ktoré je
spoloéne so Statitom sutaze NCSRKSZ a $tatitom a rokovacim poriadkom
hodnotitelskej komisie zverejnené na webovom sidle vyhlasovatela sutaze.

Statut a rokovaci poriadok hodnotitel'skej komisie
Clanok 14
Poslanie hodnotitel'skej komisie

Hodnotitelska komisia preStuduje zavery poskytnuté posudzovatelmi a uréi vitazov
aocenenych v ramci sutaze NCSRKSZ. Jej Cinnostou sa ma zabezpecdit posilnenie
zaruky nestrannosti a objektivity pri ziskavani vysledkov hodnotenia uc€astnikov sutaze
NCSRKSZ.

Poslanim hodnotitelskej komisie je v sulade so Statitom sutaze NCSRKSZ urcenie
a schvalenie vitazov a ocenenych v jednotlivych sutaznych kategoriach.
Clanok 15
Zlozenie hodnotitel'skej komisie

Predsedu a ¢lenov hodnotitelskej komisie menuje predseda uradu.

(

(2) Hodnotitelska komisia je patclenna.

(3) Funkéné obdobie ¢lenov hodnotitel'skej komisie je rocné.

(4) Clenstvo v hodnotitel'skej komisii je &estné a nezastupitelné.

(5) Tajomnikom hodnotitelskej komisie je zastupca vyhlasovatela sutaze NCSRKSZ.
Tajomnik hodnotitelskej komisie nie je clenom hodnotitelskej komisie.

(6) Navrh ¢lenov hodnotitel'skej komisie je koncipovany tak, aby neprevladal ziaden zaujem.

(7) Hodnotitelska komisia pozostava zo zastupcov vyhlasovatela sutaze a externych
odbornikov z oblasti kvality a spoloCenskej zodpovednosti, ktorych menuje a odvolava
predseda uradu. Navrh ¢&lenov hodnotitelskej komisie je koncipovany tak, aby
neprevladal ziaden zaujem.

Clanok 16
Zasadnutie hodnotitel'skej komisie

(1) Zasadnutie hodnotitelskej komisie zvolava tajomnik v termine stanovenom
harmonogramom sutaze NCSRKSZ.

(2) Tajomnik hodnotitel'skej komisie predklada jej ¢lenom podklady pre hodnotenie, ktoré
tvori sutazna dokumentacia kazdého jedného uchadzaca a podklady od posudzovatelov.

(3) Zasadnutie hodnotitel'skej komisie riadi jej predseda, v pripade jeho nepritomnosti nim
povereny Clen hodnotitelskej komisie.

(4) Hodnotitelska komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢éna vacsina
jej ¢lenov.

Po vytlageni alebo stiahnuti zo siete je to neriadena képia dokumentu! P08_IRA_03/2022_ROP_UZ03
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(5)

(9)

O stanovisku hodnotitelskej komisie sa rozhoduje hlasovanim. O vysledku rozhoduje
nadpolovi¢na vacsina pritomnych clenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu komisie.

Ak Clen hodnotitel'skej komisie nesuhlasi s rozhodnutim komisie, m6ze formulovat svoje
odlisné stanovisko do zapisu zo zasadnutia.

Z hlasovania mo6ze byt vyluCeny C¢len hodnotitelskej komisie za predpokladu,
ze by mohlo déjst ku konfliktu zaujmov. Skutonosti, ktoré moézu viest k tomuto
rozhodnutiu, je ¢len povinny oznamit pred zasadnutim predsedovi a tajomnikovi
hodnotitel'skej komisie.

Zo zasadnutia hodnotitefskej komisie vyhotovi tajomnik zapis, z ktorého musia
jednoznacne vyplyvat stanoviska a vysledok hlasovania hodnotitel'skej komisie.

Predseda hodnotitelskej komisie predklada predsedovi uUradu na schvalenie zapis
zo zasadnutia hodnotitel'skej komisie s vysledkami hlasovania. Predseda uradu méze
namietat’ proti vysledkom hlasovania hodnotitelskej komisie len z dévodu nedodrzania
postupu uvedeného v Statute sutaze a hodnotitelskej komisie, ako aj jej rokovacom
poriadku alebo v pravidlach sutaze, zdbvodu zabezpeCenia transparentnosti
a nestrannosti vyberu vitazov sutaze.

(10)Zapis zo zasadnutia hodnotitelskej komisie eviduje a archivuje odbor kvality

a projektového riadenia po dobu piatich rokov od datumu zasadnutia.

Po vytlageni alebo stiahnuti zo siete je to neriadena képia dokumentu! P08_IRA_03/2022_ROP_UZ03

9



