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Implementacia manazérstva kvality v ustrednych organoch sStatnej spravy
a prispevkovych a rozpocétovych organizaciach

Implementacia systémov manazérstva kvality podla 1SO 9001:2015 prebieha v siedmich
partnerskych organizaciach vratane Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo SR
(dalej len ,UNMS SR®), implementacia modelu CAF v siedmich organizaciach, model
vynimoénosti EFQM v jednej organizacii. UNMS SR a dalSie $tyri partnerské organizécie
implementuju systém manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001:2016 a dalSie dve
organizacie zacali koncom minulého roka pilotne zavadzat novy Nastroj Samohodnotenia
kultury kvality.

Implementacia systémov manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2015

Slovensky metrologicky inSpektorat (dalej len ,SMI*) v ramci druhej fazy implementacie
systému manazérstva kvality v spolupraci s konzultatnou spolo€nostou CeMS, s.r.o
pokraCuje v poslednej uUprave existujucej internej riadenej dokumentacie systému
manazérstva kvality pred realizaciou certifikaéného auditu. PoCas mesiacu januar boli
pre implementacny tim realizované dve Skolenia v Banskej bystrici a v Nitre, kde boli
zamestnanci SMI oboznameni s finalnou dokumentaciou a pripravou na certifikacny audit.

Regionalny urad verejného zdravotnictva Levice v mesiaci januar vykonal prieskum trhu
k verejnému obstaravaniu na vyber spolo€nosti pre certifikaciu systému manazérstva kvality
podla poZiadaviek normy ISO 9001:2015 a nasledného vykonavania dozoru nad systémom.

Urad podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu pokraduje v implementécii
systému manazérstva kvality podfa normy ISO 9001:2015. V mesiaci januar zacali s tvorbou
navrhu Prirucky kvality, ktory je zastreSujucim dokumentom celkovej dokumentacie systému
manazérstva kvality. Navrh bol prekonzultovany s konzultanou spolo€nostou SHIELD
TECH, s.r.o.

Urad pre verejné obstaravanie (dalej len ,UVO®) v mesiaci januar vytvoril symboly
vyvojového diagramu s mozZnym vyuZitim na ostatnych organizaénych atvaroch UVO
a na modelovanie procesov UVO. Bola vypracovana a pripomienkovana ,Politika kvality
UVO*. Vypracoval sa prvy navrh Prirugky kvality UVO podra $truktury normy 1ISO 9001:2015.
V spolupraci s konzultacnou spolo¢nostou TAYLLOR & COX, a.s. bol vytvoreny navrh
Struktury procesnej mapy UVO.

V mesiaci januar prebehla analyza existujticich procesov na Ustredi prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,UPSVR"). UskutoCnili sa osobné konzultacie zamerané na tvorbu
procesov a ich riadenie, ako aj na modelovanie procesov a tvorbu procesnej mapy
v kooperécii s konzultaénou spoloénostou BKS Uspech, s.r.o.

Implementacia systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001:2016



V ramci druhej implementadnej etapy v mesiaci januar Urad vlady Slovenskej republiky
(dalej len ,UV SR*) pokraduje v implementécii systému manazérstva proti korupcii podlia
normy 1SO 37001:2016. Zaroven pokracuje v tvorbe navrhu smernice o auditovani systému
manazérstva proti korupcii na UV SR.

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (dalej len* USVSRRK") pokraduje
v mesiaci januar vdruhej implementatnej faze implementacie systému manazérstva
proti korupcii podla normy ISO 37001:2016. USVSRRK sfinalizoval protikorupéné ciele
systému manazérstva proti korupcii a zaroven pokraCuje v tvorbe kariet jednotlivych
procesov, internych predpisov, kde su zapracované poziadavky normy ISO 37001:2016.
V spolupraci s konzultaénou spolo¢nostou TUV SUD Slovakia zah4jil spracovanie Prirucky
systému manazérstva proti korupcii.

Slovensky metrologicky inSpektorat (dalej len ,SMI) poCas druhej fazy implementacie
v januari pokraCuje v implementacii systému manazérstva proti korupcii podfa normy ISO
37001:2016. Zarovenn pokracCuje v tvorbe nového interného riadiaceho aktu, ktorym sa
vydava Protikorup&na politika a Protikorupéné ciele SMI. Napreduje tvorba navrhu Priru¢ky
kvality podfa jednotlivych kapitol normy ISO 37001:2016 a sluzobného poriadku, kde bude
zapracovany eticky kédex a oboznamovanie zamestnancov s protikorupénymi pravidlami.

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu (dalej len ,UPVII‘) v mesiaci
januar, v spolupraci s konzultaénou spolo¢nostou Eurocontrol, napreduje v implementacii
systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001:2016. V UPVII sa realizovalo
definovanie roli, zodpovednosti a pravomoci zamestnancov.

Implementacia modelu CAF

UV SR v mesiaci januar pokracoval v tretej faze implementacie modelu CAF a dopifial akény
plan zlepSovania Uradu v sulade s modelom CAF.

Uradu priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky (dalej len ,UPV SR¥) sa v januari
podarilo schvalit Akény plan zlepSovania a vytvorit dodatok ku Komunikaénému planu CAF,
ktory bol aktualizovany. Zaroven boli upravené konkrétne kroky informovania verejnosti
so schvalenym Ak&énym planom zlepSovania.

V mesiaci januar vstupilo do druhej fazy implementacie modelu CAF suCasne pat
partnerskych organizacii, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,MV SR*),
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstvo zivotného prostredia
Slovenskej republiky, Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (dalej len MO SR)
a Narodny bezpeénostny urad. Partnerské organizacie v priebehu mesiaca realizovali
Skolenia vrcholového manazmentu, svojich CAF timov a zahdjili pripravy na tvorbu
samohodnotiacich sprav.

Implementacia modelu vynimoénosti EFQM

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR*) vstupilo do tretej fazy
implementacii modelu vynimocnosti EFQM. V mesiaci januar zrealizovalo stretnutie s timom
EFQM za ucelom prerokovania spatnej spravy z posudenia na mieste. V dfioch 29.01. -
31.01.2020 sa MF SR zucastnilo vyjazdového stretnutia v Trencianskych Tepliciach,
kde pocas troch dni identifikovali 14 zakladnych Ak&nych planov zlepSovania a SWOT
analyzu.

Implementacia nastroja Samohodnotenia kultury kvality

V januari pokraCuju partnerské organizacie MV SR a MO SR v tretej faze implementéacie
nastroja Samohodnotenia kultury kvality (dalej len ,SKK*). MO SR dalej spracovalo
oCakavané prejavy kultury kvality, vychadzajlice z procesu samohodnotenia.



