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UNMS SR za uplynulé obdobie dvoch rokov v ramci narodného projektu Zavadzanie
a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy v spolupraci so zapojenymi
partnermi a spolupracujucimi subjektmi vynaloZzil markantné Usilie, zrealizoval a uskuto¢nil
mnoho aktivit, ktoré sa pretavili do konkrétnych vysledkov podporujucich kvalitnejsiu verejnu
spravu na Slovensku.

Do narodného projektu sa priamo zapoijilo viac ako 600 zamestnancov organizacii verejnej
spravy, ktori defi €o def pracovali na uspeSnej implementacii niektorého
z modelov/systémom manazérstva kvality. Celkovo sme vyskolili v ramci narodného projektu
do konca roku 2020 spolu 2116 zamestnancov verejnej spravy. Tieto a mnoho dalSich
nasich vysledkov mézete najst v kratkej prezentacii Narodny projekt v cislach, ktora
obsahuje prehlad informacii, udajov a vysledkov, ktoré sa nam spolo¢ne v roku 2020
podarilo dosiahnut’.



V priebehy 51 masacov chceme prostrednicivom ndrodného projektu desiahnil stanovend cisle a Hepdf oblast manaté
zazmluvnenych prostieckos vo vyske 7,6 mil. eur odzrkadluje mimoriadey ndroénost koord nicie mnolstva partne-or,
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Rozpoéet projektu je rozdeleny samostatne pre <addi organizaciu zapojen o narodnsho projeltu, tzn. katds organizacie ma wvoj dastng” rozpodet. Miera Cerpania
Jednot vych rozpost

Zavisi od harmonograra, tm. od poitu mesiacoy implementacic

MIERA PLNENIA ROZPOCTU SCHVALENE VYDAVKY

@ Refundacia 2,1 mil. € PODLA SKUPIN:

@ Zilohové platby 0,75 mil. €
© Kéerpaniu 4,75 mil. €

W Mzdove vidavky M Pausalne vydavky

Oprévnené vydavky 2,5 mil. €

Neopravnené vydavky




Nérodny projekt v Eislach

uspesne ukoncené celkovo
CAF 5 2
1SO 9001 6 7

1SO 9001

CAF

Na implementacii sa podiela
VS.

EFQM

viac ako
1SO 37001

Narodny projekt v &islach

kov, kiori u nis absclvovali skolenis o réznych
tu do konea roku 2020 spoly 2116 22

gkoleniach sicasnilo

82 krit, enlkovo sme v

POCET SKOLENI POCET SKOLENYCH MUZOV A ZIEN

<170 zamestnancov.

. J
’ 2019

2018 ”
2019
2018

Zorganizovali sme uz 2715 skoleni.

Narodny projekt v éislach

POCET UCASTNIKOV SKOLENi
V KRAJOCH

Bratislavsky kraj 1357

Kosicky kraj
Banskobystricky kraj 94

Prafovaky k) 32 Spolu sme absolvovali uz viac

_ ako vzdelavania.




Nérodny projekt v éislach

POCET UCASTNIiKOV NAJCASTEJSIE MENA UCASTNIKOV

Z ORGANIZACII NA NASICH SKOLENIACH
ouoss 686 i o M -

et s e el et e g o 36
Mesto 262 Zuzana s2 Michal 34

| Minstorstvo 27| ottine o s oo S 0 S 65
Skola - stredna skola 166 Mamina 43 Jozef 27

Skola - vysoks skola 48

Nemocnica 2

Jeden zamestnanec VS sa na nasich

Obec 7

Skoleniach zGéastni priemerne

Urad pre normalizaciu, metrolégiu
a skasobnictvo SR

Spolocne pre lepsiu kvalitu verejnej spravy na Slovensku.




