Sprava o ¢innosti autorizovanych a notifikovanych oséb
podla zakona ¢. 264/1999 Z. z. za rok 2017

Jednou z tiloh Odboru skusobnictva a eurépskych zaleZitosti (d’alej len ,,0SaEZ*) Uradu pre
normalizaciu, metrolégiu a skiiobnictvo Slovenskej republiky (d’alej len ,,UNMS SR) podla
zakona €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a 0 posudzovani zhody
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 zhode*) je v ramci svojej pdsobnosti a Z nej vyplyvajucich kompetencii metodické riadenie
autorizovanych osob (d’alej len ,,AO*) anotifikovanych osob (d’alej len ,,NO*). Odbor
skuSobnictva a eurdpskych zalezitosti (dalej len ,,O0SaEZ) do 31. decembra 2017 metodicky
riadil 20 AO podla zakona o zhode, z ktorych 1 AO vykonavala posudzovanie zhody
vojenskych zbrani, vybusnin a municie podl'a Standardov NATO.

AO/NO Technicky a skuaSobny ustav podohospodarsky (N.P.aP.C., §.p.o.), SKTC-106
Vv Rovinke, ktord patrila predchadzajuce roky pod Néarodné pol'nohospodarske a potravinarske
centrum, je v sucasnosti zaradena do Struktury Ustredného kontrolného a skasobného ustavu
polnohospodarskeho (UKSUP). Prehl'ad AO/NO je uvedeny v tabulke &. 1.

Tabul’ka ¢. 1: AO/NO

101 | 1293 |EVPU a.s. Nova Dubnica

102 | 1781 |Slovensky metrologicka tistav Bratislava

104 | 1299 | Technicky skuiSobny ustav Piestany, §.p. Piestany

106 | 1300 |UKSUP - TSUP Rovinka

108 | 2005 |E.I.C., Engineering inspection company s.r.o. | Presov

111 | 2369 |VIPO a.s. Partizanske

112 | 1395 |KONSTRUKTA - Defence, a.s. Dubnica nad Vdhom
113 | 2265 | 3EC International a. s. Bratislava

114 | 2394 |Bratislavska metrologicka spolo¢nost’ s.r.0. Bernoldkovo

115 | 1297 |VUZ — Priemyselny intitat SR Bratislava

118 | 1634 | Vyskumny ustav chemickych vlakien, a.s. Svit

119 | 1296 | VUTCH-CHEMITEX, spol. s.r. 0. Zilina

128 | 1358 | Vyskumny ustav dopravny, a. s. Zilina

169 | 1354 | Technicka insSpekcia, a. s. Bratislava

173 - | Vojensky technicky a skusobny ustav Zahorie | Senica

174 |RTPO | Reaktortest, s. r. 0. Trnava

175 | 1353 | TUV SUD Slovakia s. 1. o. Bratislava

176 | 2408 | Prva zvaracska, a. s. Bratislava

177 | 1432 |Slovenska legalna metrologia, n. 0. Banské Bystrica
178 - | Liptovska skusobna s. r. 0. Liptovsky Mikulas

OSaEZ zabezpecoval notifikaciu slovenskych autorizovanych os6b na smernice a nariadenia
Nového pristupu Eurdpskej komisii (d’alej len ,,EK*) a ostatnym c¢lenskym Staitom Eurdpske;j



tnie (dalej len ,,EU*). Do 31. decembra 2017 mala Slovenska republika (dalej len ,,SR*) 18
notifikovanych osdb, pricom 17 notifikovanych oséb mé pridelené identifikacné ¢islo a 1
notifikovand osoba ma pridelené oznacenie RTPO na vykondvanie ¢innosti podl'a smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2014/68/EU z 15. maja 2014 o harmonizacii pravnych
predpisov ¢lenskych $tatov tykajtcich sa spristupniovania tlakovych zariadeni na trhu.
V roku 2017 boli vydané 4 rozhodnutia 0 autorizacii udelené podla zakona o zhode z d6vodu
zmeny pravnych predpisov, zmeny rozsahu autorizacie, zmeny osOb konajucich v mene
autorizovanej osoby, ukonCenia platnosti predchadzajticej autorizacie a pod. Autorizacia
nebola udelend ziadnemu novému subjektu.
UNMS SR vykonaval kontrolnu &innost’ v roku 2017 podl'a Metodického postupu &. 8/2016
na kontrolu ¢innosti autorizovanych osob a notifikovanych osdb podla zdkona o zhode.
Kontrolna ¢innost’ sa vykonévala dvoma sposobmi:

a) kontrola na zaklade poverenia predsedu UNMS SR alebo

b) kontrola vykonavana v spolupraci so Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou

(d’alej len ,,SNAS®).

Pri kontrolnej Cinnosti sa preveruje kontinudlne plnenie autorizanych a notifika¢nych
poziadaviek prislusnych pravnych predpisov autorizovanymi a notifikovanymi osobami. Pre
tento ucel bolo vykonanych 5 kontrol podl'a pismena a). Jednou z uvedenych kontrol v roku
2017 bolo povinné spolo¢né posudzovanie v oblasti zdravotnickych pomocok. Tejto kontroly
sa okrem zamestnancov UNMS SR zu&astnili aj zastupcovia EK a d’alich 4 ¢lenskych $tatov
EU. Podra nariadenia EU & 920/2013 sa jeden zamestnanec UNMS SR ziiéastnil ako narodny
expert na ucely spolo¢ného posudzovania Ziadatel'a o autorizaciu v Ceskej republike, ktoré
bolo vykonavané v spolupraci s EK. Z uvedenych 5 kontrol boli 3 kontroly autorizovanych
a notifikovanych 0so6b vykonané priamo u vyrobcu, i§lo o tzv. svedecké postdenia, CiZe
o kontrolu ¢innosti autorizovanej osoby stvisiacej s postupmi posudzovania zhody, pri
ktorych je kontrolovany subjekt zapojeny do fazy kontroly vyroby. Podla sp6sobu uvedeného
v pismene b) UNMS SR pokradoval aj vroku 2017 v spoloénych posudzovaniach so
Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou Vv ramci posudzovania plnenia autoriza¢nych
a notifikaénych poziadaviek pri akreditacii na ucely autorizacie a notifikacie. V roku 2017
bolo vykonanych 17 spolo¢nych posudzovani, aztoho bolo vykonané 1 svedecké
posudzovanie priamo u vyrobcu.
OSaEZ sa kazdoro¢ne venuje sledovaniu ¢innosti AO/NO, ktoré vykonavaju podl'a zdkona
0 zhode amaju suvis sich posobenim. V minulom roku bol pripraveny MP 11: 2018
Metodicky postup ¢. 11 na vypracovanie a zaslanie Vyrocnej spravy o c¢innosti
autorizovanych osdb a notifikovanych o0sob, ktorého prilohou je Sablona vyrocnej spravy
(dalej len ,,MP 11: 2018%). Cielom MP 11: 2018 je ulah¢it AO/NO vypracovavanie vyrocnej
spravy, ktort maju AO/NO zaslat’ najneskor do 15. 2. nasledujuceho kalendarneho roka na
OSaEZ. Uvedené spravy a najmi ziskané udaje znich OSaEZ spracuva, kvantitativne
analyzuje, vyhodnocuje a vytvara Spravu o ¢innosti AO/NO za predchadzajici kalendarny
rok, a to v nizsie uvedenych oblastiach:

1. cinnosti v oblasti technickej normalizacie, spolupraca, pracovné skupiny a ¢lenstvo

V organizaciach,
2. persondlna Struktura,
3. absolvované kurzy, seminare a Skolenia zamestnancov,



prehl’ad ¢innosti posudzovania zhody,
medzilaboratorne porovnavacie merania,
Zabezpecenie ukonov subdodavatel'sky,
doplnujuce otazky.

No ok

1. Cinnosti v oblasti technickej normalizacie, spolupraca, pracovné skupiny a ¢lenstvo
V organizaciach

Cinnost’ v oblasti technickej normalizacie v SR je v sGcasnosti riadena zakonom o zhode.
0OSaEZ u AO/NO v ramci tejto oblasti sleduje:

- predsednictvo v technickych komisiach (dalej len ,,TK*),

- Clenstvo v TK,

- medzinarodni normaliza¢nu spolupracu,

- pocet nadobudnutych noriem, ktoré AO/NO nadobudla pocas roka pre svoju ¢innost’.

V roku 2017 vykondvali funkciu predsedu v TK zastupcovia 7 AO/NO, ¢o ale predstavovalo
vykonavanie danej funkcie az v 10 ré6znych TK. V porovnani s predchadzajucimi rokmi je
mozné sledovat’ V tejto oblasti postupny pokles, ked’ze v rokoch 2014, 2015, resp. 2016
postupne vykonavali funkciu predsedu v TK zastupcovia 19, 15, resp. 13 AO/NO. Celkovo
80 % AO/NO boli ¢lenmi TK, pricom celkovy pocet ¢lenov TK bol 70. Oproti minulym
rokom opétovne je aj tu postupny pokles poctu ¢lenov v TK (128 v roku 2014, 117 v roku
2015, resp. 71 v roku 2016). Najaktivnejsie sa do ¢innosti TK zapajali EVPU a. s., Technicky
skuSobny ustav Piestany, $.p., 3EC International a. s., VIPO a. s., Vyskumny ustav zvaracsky
— Priemyselny institat SR, VUTCH-CHEMITEX, spol. s. r. 0. a Technicka in$pekcia, a. s. Na
medzinarodnej normaliza¢nej spolupraci sa v roku 2017 podielalo 5 AO/NO. Celkovo v roku
2017 nadobudli AO/NO spolu 729 noriem, pricom polovica z nich vyuZiva rézne on-line
pristupy k technickym normam.

Spolupraca s organmi Statnej spravy a s organmi trhového dohPadu v SR

V ramci spoluprace s organmi $tatnej spravy (d’alej len ,,0S8S*) je aktivnych 80 % AO/NO.
Najéastejsie sa uskuto¢iuje spolupraca s UNMS SR. Vo viacerych pripadoch sa uskutoéiuje
S Ministerstvom dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR (4 AO/NO), Ministerstvom
prace, socidlnych veci arodiny SR (2 AO/NO) a Uradom pre obranni §tandardizaciu,
kodifikaciu a $tatne overovanie kvality (2 AO/NO).

V jednom pripade taktiez AO/NO spolupracuju s Ministerstvom financii SR, Ministerstvom
hospodarstva SR, Ministerstvom obrany SR, Narodnym bezpe¢nostnym tradom, Slovenskou
informacnou sluzbou, Policiou SR, Kriminalistickym a expertiznym ustavom Policajného
zboru, Hlavnym banskym tradom, Uradom jadrového dozoru SR, Vyskumnym ustavom
jadrovych elektrarni Trnava, Uradom pre verejné obstaravanie, Slovenskou narodnou
akreditatnou sluzbou, Slovenskou obchodnou inspekciou, Spotrebitel'skymi zdruzeniami,
Nérodnym inSpektoratom prace, Obvodnymi Uradmi (stavebné), Slovenskou spravou ciest
a Ingpektoratmi prace. Spolupraca AO/NO s OSS bola zamerana na poskytovanie konzultacii
a odbornych stanovisk, pripomienkovanie roéznych dokumentov, pripadne na pripravu
odbornych seminarov.



Vsetky AO/NO, aZ na jednu vynimku, vyjadrili spokojnost’ so spolupracou s OSS. Vynimkou
predstavovalo vyjadrenie nespokojnosti so spolupracou v oblasti prepravy nebezpeénych veci.
V ramci spoluprace AO/NO s organmi trhového dohladu (d’alej len ,,OTD*), mdzeme
konstatovat’, ze v roku 2017 spolupracovalo s OTD 60 % AO/NO. AO/NO spolupracovali
predovsetkym so Slovenskou obchodnou inSpekciou (v 6 pripadoch), Slovenskym
metrologickym inSpektoratom (2) a Narodnym inSpektoratom prace (2). Po jednom pripade
taktiez s In§pektoratom prace, Dopravnym Gradom a so Statnym tstavom pre kontrolu lie¢iv.
Spolupraca bola zamerana najméd na skuSanie odobratych vzoriek ztrhu, oznamovanie
vydanych a zruSenych certifikatov, kontrolu vyrobcu meradiel, Skolenia a odborna pomoc pri
analyze pri¢in havarii strojnych zariadeni, pri podnetoch zo strany spotrebitelov, v oblasti
¢innosti opravnenej pravnickej osoby. AO/NO vykonavali $kolenia zamestnancov v oblasti
posudzovania zhody zariadeni detskych ihrisk alebo overovanie sposobilosti na vykon
urcenych ¢innosti.

Vsetky zainteresované AO/NO vyjadrili spokojnost’ so spolupracou s OTD. AO/NO su
pripravené poskytovat OTD odborni pomoc v ramci odbornych seminarov alebo Skoleni
zamestnancov OTD v spolupraci s UNMS SR, ktoré by prispeli k zvy$ovaniu kompetentnosti
zamestnancov OTD a tym aj k zlepSeniu vykonu trhového dohl'adu.

Narodna a medzinarodna spolupriaca, ¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach

Velmi dolezitym aspektom, ktory ovplyviiuje Cinnosti pri posudzovani zhody a ma
nezanedbatel'ny vplyv na vykon tejto ¢innosti, je ndrodnd a medzinarodna spolupraca AO/NO
s EK, ostatnymi ¢lenskymi $tatmi EU a d’al§imi organizaciami. Tato forma spoluprace sa
klasifikuje do nasledujtcich ¢innosti:

- pracovné skupiny (d’alej len ,,PS*) NO na narodnej Grovni,

- pracovné skupiny NO na eurdpskej urovni,

- spolupraca so zahrani¢nymi NO,

- Clenstvo v medzinarodnych organizaciach (dalej len ,,MO*), zdruzeniach a pod.

V roku 2017 sa do ¢innosti PS na narodnej urovni zapojilo 15 AO/NO, s celkovym poétom 30
zastupcov. Z celkového poc¢tu 30 zastupcov, predsedali zamestnanci AO/NO PS v3
pripadoch, zvys$nych 27 zéastupcov bolo ¢lenmi PS. Pracovné skupiny NO vznikli ako narodna
alternativa Kk europskemu ,,Notified Bodies Forum* a zaoberaju sa riesenim technickych
problémov tykajicich sa posudzovania zhody s cielom zabezpecit' jednotné¢ pouZzivanie
technickych ustanoveni smernic anariadeni EU atieZ pripravujii jednotné stanoviska
k problematikam, ktoré sa aktualne preberaju na eurdpskej urovni. Na jednotlivé stretnutia
pracovnych skupin na narodnej Urovni si prizvani aj zastupcovia technickej normalizécie,
OTD a pripadne inych OSS.

Do spoluprace s pracovnymi skupinami NO na eurdpskej urovni sa zapojilo 11 AO/NO,
pricom sa zapojili do ¢innosti 28 PS NO. Z tychto eurdpskych PS sa v 20 z nich zapojili
AO/NO priamo do ich ¢innosti a8 AO/NO nepriamo. Spolupraca satykala sa najma
spoluprace v oblasti skusania, posudzovania zhody, porovnavacich merani, vymeny
odbornych stanovisk, subdodéavatel'skych tkonov, technickej spoluprace, organizovania
spolo¢nych seminarov, vymeny informaécii, pripadne spoluprace v ramci vlastnej organizacie.



Spolupracu so zahrani¢nymi NO uskuto¢iiovalo 11 AO/NO, pricom spolupracovali s celkovo
22 NO. Ztoho v 8 pripadoch i8lo 0 pravidelnt spolupracu, v 13 pripadoch o opakujicu sa
spolupracu a v 1 pripade o jednorazovu spolupracu.

Clenstvo v MO vykazovalo rovnako ako v predoslych pripadoch 11 AO/NO, pri¢om tie boli
¢lenmi, ¢i uz aktivne (24 MO) alebo pasivne (2 MO) v celkovo 26 MO. Hlavnymi devizami
a vyhodami, ktoré deklaruju AO/NO v suvislosti s medzindrodnou spolupracou a ¢lenstvom
VvV MO, st predovsetkym samotnd moznost’ nadvidzovat’ a udrziavat’ kontakty so zahrani¢nymi
NO, pripadne inymi MO, vzajomna podpora, ¢i vymena skisenosti. Nemenej dolezité je
ziskavanie novych poznatkov v oblasti posudzovania zhody vV prisluSnych oblastiach,
zjednocovanie postupov posudzovania zhody a s tym stvisiaca moznost' ucasti pri tvorbe
novych postupov. Rovnako tak ziskavanie informacii o praci inych NO, moznost’ vidiet
pracoviska, resp. laboratéria inych NO. Niektor¢é AO/NO deklaruju, ze pri naplneni
podmienok akreditacie skuSobnych laboratorii im ¢lenstvo v medzinarodnom zdruzeni
pozitivne prispieva pri uskutofiovani medzilaboratornych porovnavacich skuSok
s moznostou ich aktivnej tcasti v nich. Prostrednictvom, ¢i uz spoluprace so zahrani¢nymi
NO alebo ¢lenstvom v MO, sa zvySuje medzinarodné uznanie a prestiz medzi zakaznikmi.

2. Personalna Struktura

V oblasti personalnej Struktiry AO/NO sledujeme:

- pocet zamestnancov AO/NO, ktori su v pracovno-pravnom alebo obdobnom
pracovnom vztahu s AO/NO vsetkych organov (Certifikaény organ na osoby — COQ,
Certifika¢ny orgédn na vyrobky — COV, Inpekény organ — 1O, Certifikaény organ pre
systémy manazérstva kvality — CQMS, Skasobné laboratorium — SL, Manazment
AO/NO),

- priemerny vek zamestnancov AO/NO — podl'a vykonavanych ¢innosti zamestnancov a
podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnancov.

AO/NO vroku 2017 zamestnavali celkom 858 zamestnancov. Z daného poctu bolo 154
zamestnancov COO, 218 zamestnancov COV, 254 zamestnancov 10 a 232 zamestnancov SL.
Rozlozenie zamestnancov podla jednotlivych orgénov, prostrednictvom ktorych AO/NO
zabezpecovali V roku 2017 svoje ¢innosti, vidime v grafe €. 1.



Graf ¢ 1. Podiel zamestnancov AO/NO podlPa organov zabezpelenia c{innosti
v roku 2017
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Z hl'adiska vyvoja poctu zamestnancov AO/NO od roku 2010 aZ po stcasnost’ si mdZeme
v§imnut' jeho postupny narast s miernymi medziroénymi poklesmi v rokoch 2012 a 2014.
Tento nérast poctu zamestnancov AO/NO v sledovanom obdobi bol spoésobeny predovsetkym
vyraznym narastom poctu zamestnancov COO a COV, ato najmi v rokoch 2016 a 2017.
Pocet zamestnancov 10 zostdval pocas sledovaného obdobia pomerne stabilny, ato
predovsetkym od roku 2011, kedy prichadzalo medziro¢ne len k miernym vykyvom. Naopak
opacnu situaciu mézeme vidiet pri vyvoji poctu zamestnancov SL, ked’ze tu dochadzalo
resp. 2017. Ich najvacsi ubytok, ato o 33, resp. 34 zamestnancov nastal na zaciatku
sledovaného obdobia, t.j. v rokoch 2011, resp. 2012 a ku jeho koncu v roku 2016, ato o 35
zamestnancov vSetkych AO/NO. Spominany vyvoj najlepsie dokumentuje graf €. 2.

Graf ¢ 2: Vyvoj potu zamestnancov AO/NO podl’a organov zabezpecenia Cinnosti
v rokoch 2010 — 2017
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Priemerny vek zamestnancov COO bol v roku 2017 49 rokov, COV 48 rokov, 10 47 rokov
a SL 49 rokov. Suméarne 6 AO/NO malo zriadené COO. Vietci zamestnanci COO mali VS
alebo USO vzdelanie.

Sumarne 17 AO/NO malo zriadené COV. Z hladiska vzdelanostnej Struktary mali AO/NO
zamestnancov COV v roku 2017 s VS, USO a v lpripade (KONSTRUKTA — Defence, a.s.) aj
s0 SO vzdelanim. Spolu v 7 AO/NO mali zamestnanci COV vys§i priemerny vek s USO
vzdelanim ako s VS vzdelanim, v 4 pripadoch tomu bolo naopak av 1 pripade (Prva
zvaradska, a. s.) bol vekovy priemer zamestnancov COV s VS a USO vzdelanim rovnaky (55
rokov).

Sumarne 6 AO/NO malo zriadené 10. Zamestnanci IO dosiahli v porovnani so
zamestnancami vSetkych ostatnych organov najnizsi priemerny vek. Z hladiska vzdelanostnej
Struktiry mali dané AO/NO zamestnancov 10 vroku 2017 sVS, USO avl
u AO/NO pritom dosahovali zamestnanci IO, ktori mali VS vzdelanie.

Sumarne 15 AO/NO malo zriadené SL. Zamestnanci SL, spolu so zamestnancami COO,
dosiahli pri porovnani so zamestnancami vsetkych ostatnych organov najvyssi priemerny vek.
Z hladiska vzdelanostnej $truktary mali dané AO/NO zamestnancov SL v roku 2017 s VS,
USO av3 pripadoch (KONgTRUKTA — Defence, a.s., Vyskumny ustav dopravny, a. s.,
Liptovska sktsobna s. r. 0.) aj S0 SO vzdelanim. Spolu v 9 AO/NO mali zamestnanci SL vyssi
priemerny vek s USO alebo SO vzdelanim ako s VS vzdelanim, 4 pripadoch tomu bolo
naopak av 1 pripade (Prva zvaraéska, a. s.) mali zamestnanci SL len VS vzdelanie,
pricom dosiahli priemerny vek 49 rokov.

3. Absolvované kurzy, seminare a Skolenia zamestnancov

V roku 2017 mali AO/NO, ktoré¢ maju zriadené¢ COO (6 AO/NO), priemerne 5 vzdeldvacich
aktivit, pricom sa ich zlc¢astiiovalo priemerne 7 zamestnancov COO. Z celkového poctu 27
vzdelavacich aktivit, ktoré¢ absolvovali zamestnanci COO, bolo 19 jednorazovych aktivit, 5
kratkodobych aktivit a 3 dlhodobé aktivity. AO/NO, ktoré mali zriadené COV (17 AO/NO),
mali v roku 2017 priemerne 7 vzdelavacich aktivit, priCom sa ich zGcasthiovalo priemerne 5
zamestnancov COV. Z celkového poctu 115 vzdelavacich aktivit, ktoré absolvovali
zamestnanci COV, bolo 89 jednorazovych aktivit, 18 kratkodobych aktivit a 8§ dlhodobych
aktivit. AO/NO, ktoré mali zriadené 10 (6 AO/NO), mali vroku 2017 priemerne 8
vzdelavacich aktivit, pricom sa ich zucastiiovalo priemerne 11 zamestnancov IO. Z celkového
poc¢tu 41 vzdelavacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci 10, bolo 28 jednorazovych
aktivit, 10 kratkodobych aktivit a 3 dlhodobé aktivity. AO/NO, ktoré¢ mali zriadené¢ SL (15
AO/NO), mali vroku 2017 priemerne 7 vzdelavacich aktivit, priCom sa ich z(castiovalo
priemerne 7 zamestnancov COV. Z celkového poctu 98 vzdelavacich aktivit, ktoré
absolvovali zamestnanci SL, bolo 77 jednorazovych aktivit, 17 kratkodobych aktivit a 4
dlhodobé aktivity. Manazmenty AO/NO mali v roku 2017 priemerne 5 vzdelavacich aktivit,
priCom sa ich zuc€astiiovali priemerne 2 c¢lenovia vedenia AO/NO. Z celkového poctu 88
vzdelavacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci SL, bolo 64 jednorazovych aktivit, 16
kratkodobych aktivit a 8 dlhodobych aktivit. Celi situaciu o vzdelavacich aktivitach
zamestnancov podla jednotlivych organov &nnosti AO/NO, ich rozdelenie podla dizky



trvania, ich priemerny pocet apriemerny pocet ziastnenych zamestnancov znazoriuje

graf ¢.

3.

Jednorazové vzdelavacie aktivity predstavovali vo véacSine AO/NO roézne jednodiové
Skolenia, odborné skolenia, kurzy, seminare, zasadnutia PS, zasadnutia TK, atd’. Kratkodobé
aktivity predstavovali vicsinou medzinarodné a domdace konferencie, mitingy, zasadnutia,
Skolenia, odborné seminare a podobne. Dlhodobé aktivity sa uskuto¢iovali u AO/NO
vacSinou vo forme vyucby cudzich jazykov, ale aj ako zasadnutia PS na medzinarodnej
urovni, rézne interné $kolenia zamerané napr. na zakon 0 zhode, nariadenia vlady SR,
technické normy a podobne.

Graf ¢&. 3: Pocet vzdelavacich aktivit podl’a jednotlivych organov ¢innosti AO/NO spolu
aich rozdelenie podla dizky trvania v roku 2017
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4. PrehPlad ¢innosti posudzovania zhody

V oblasti posudzovania zhody sa sleduju:

A)
B)

C)

D)
E)

F)
G)

Podla

prehl'ad vSetkych ¢innosti AO/NO,

prehl'ad ¢innosti stvisiacich s posudzovanim zhody urcenych vyrobkov podl'a zdkona
0 zhode,

¢innost’ certifikacného organu na vyrobky a na osoby,

¢innost’ in§pekéného organu,

vydané vystupné dokumenty v roku 2017 podl’a prilohy ¢.1, bod 3.1.2 a bod 3.1.3 NV
SR ¢. 576/2002 Z. z., resp. NV SR ¢. 1/2016 Z. z. o spristupiiovani tlakovych
zariadeni na trhu,

¢innost’ skuSobnych laboratorii,

informacie z oblasti zdravotnickych pomocok.

bodu A) vykonavali AO/NO v roku 2017, podobne ako v predchadzajicich rokoch,

V najvicsej miere Cinnosti vykondvané na zaklade rozhodnutia o autorizacii podla zakona
0 zhode, pricom v priemere vSetky vykonavané ¢innosti AO/NO predstavovali 38,7 % podiel.



Nasledovali cinnosti vykondvané podla akreditidcie (22,25 %), ostatné cinnosti v rdmci

SV

podiel ¢innosti, ktoré vykonavali AO/NO v danom roku, tvorili iné ¢innosti (3,8 %). Prehl'ad
vsetkych ¢innosti, ktoré AO/NO vykonavali v roku 2017, sa nachadzaju v nasledujucom grafe
¢. 4.

Graf ¢. 4: Podiel vykonavanych ¢innosti v§etkych AO/NO v roku 2017
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Rovnako ako v roku 2016, aj v roku 2017 preukazalo 6 AO/NO ako svoju hlavni ¢innost’
(nad 70 %) posudzovanie zhody. Konkrétne i§lo o Slovensky metrologicky tustav, E.I.C. s. 1.
0., KONSTRUKTA — Defence, a.s., Reaktortest, s. r. 0., Slovenské legalna metrologia, n. 0. a
Liptovska skui$obiia s. r. 0. Dalsich 11 AO/NO uviedlo, Ze posudzovanie zhody tvorilo menej
ako 20 % ich ¢&innosti. Z nich 2 AO/NO (UKSUP — TSUP a Vyskumny ustav chemickych
vlakien, a.s.) vykazovali v oblasti posudzovania zhody nulové hodnoty. Zvysné 3 AO/NO
(3EC International a. s., Vyskumny tstav dopravny, a. S. a Vojensky technicky a skasobny
ustav Zahorie) uvadzali posudzovanie zhody ako ¢innost’, ktora tvorila tesne nad alebo pod 50
% z ich celkovej ¢innosti.

Podl'a pismena B) sa sleduje pocet vystupnych dokumentov posudzovania zhody podla
zakona o zhode § 12 ods. 3 celkovo a pocet vystupnych dokumentov posudzovania zhody
podla jednotlivych technickych predpisov z oblasti posudzovania zhody. Pod poctom
vystupnych dokumentov posudzovania zhody sa rozumie pocet vydanych ES certifikatov
typu, ES certifikatov zhody, dokumentov o schvalenom systéme kvality, ES certifikatov
navrhu, inSpekénych sprav a pod. v zavislosti od postupu posudzovania zhody.



Pocet vystupov podl’a postupov posudzovania zhody je nasledovny:

— posudenie zhody tret'ou stranou — 78,

— posudenie zhody vzorky typu vyrobku autorizovanou osobou — 812,

— posudenie zhody vyrobku s certifikovanym typom vyrobku — 49,

— posudenie systému kvality vyroby alebo jeho zloziek v podniku autorizovanou osobou
a vykonavanie dohl'adu nad jeho riadnym fungovanim — 117,

— posudenie systému vystupnej kontroly kvality vyrobku v podniku autorizovanou osobou
a vykonavanie dohl'adu nad jeho riadnym fungovanim — 35,

— overovanie zhody vyrobku s certifikovanym typom vyrobku alebo s ustanovenymi
poziadavkami, ktoré vykondva vyrobca, dovozca, alebo autorizovana osoba na kazdom
vyrobku alebo na Statisticky vybratej vzorke — 832,

— overovanie zhody kazdého vyrobku s technickymi poziadavkami autorizovanou osobou —
3932,

— zhoda zaloZena na Giplnom zabezpeceni kvality — 166,

— iné postupy posudzovania zhody — 10 962

Z vysSie uvedenych vystupov podla postupov posudzovania zhody bolo 6 613 vystupov
podl'a nariadenia vlady SR ¢. 397/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0 technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strelné zbrane a strelivo, ¢o predstavovalo
takmer 38 % zo vsetkych vystupov v roku 2017. Poc¢tom 2 347 ako druhé v poradi nasledovali
vystupy podla nariadenia vlady SR ¢. 235/2015 Z. z. 0 uvadzani vytahov na trh a
spristupniovani bezpecnostnych cCasti do vytahov na trhu, ¢o predstavovalo 13,5 % zo
vsetkych vystupov. Vojensky technicky a sktiSobny ustav Zahorie vydal 1372 zavere¢nych
protokolov — Rozhodnutie 0 zhode stechnickou dokumentaciou, ktoré patrili do oblasti
Vojenskych technickych predpisov. V rozmedzi 100 — 1000 vystupov podla postupov
posudzovania zhody bolo vydanych podla nariadenia vlady SR ¢. 1/2016 Z. z. o
spristuptiovani tlakovych zariadeni na trhu (795). KONSTRUKTA — Defence, a.s. vydala
podla nariadenia vlady SR &. 70/2015 Z. z. o spristupiiovani pyrotechnickych vyrobkov na
trhu 426 vystupnych dokumentov (Certifikatov, Zaverecnych protokolov a Sprav), z ktorych
az 425 bolo pre ostatné &lenské krajiny EU. Podla nariadenia vlady SR &. 145/2016 Z. z. 0
spristupfiovani meradiel na trhu bolo vydanych 209 vystupov podla postupov posudzovania
zhody, nariadenia vlady SR ¢. 126/2016 Z. z. o spristupnovani vah s neautomatickou
¢innost'ou na trhu (175 vystupov), nariadenia vlady SR ¢. 35/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na osobné
ochranné prostriedky (117 vystupov) a tesne nad 100 vystupov bolo vydanych podl'a zakona
¢. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a nariadenia vlady ¢.
349/2010, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch
posudzovania zhody na prostriedky l'udovej zdbavy, zariadenia detskych ihrisk a Sportovo-
rekreané zariadenia. U 12 vyrobkovych skupin sme zaznamenali pod 100 vystupov. Celkovo
20 AO/NO vydalo vystupné dokumenty posudzovania zhody podl'a 23 technickych predpisov
z oblasti posudzovania zhody. Prehl'ad poétu vystupnych dokumentov posudzovania zhody
pre jednotlivé vyrobkové skupiny mézeme vidiet’ v tabulke ¢. 2.



Tabul’ka €. 2: Pocet vystupov podl’a jednotlivych zikonov a NV SR v roku 2017

Pocet
Zakony a NV SR vystupov

NV SR ¢. 436/2008 Z. z. Stroje 69
NV SR ¢. 149/2016 Z. z. ATEX 31
7. ¢.513/2009 Z. z. Interoperabilita 103
Z.¢.254/2011 Z. z. Prepravovatel’né tlakové zariadenia 98
NV SR ¢. 131/2016 Z. z. VybuSniny 27
NV SR ¢. 183/2002 Z. z. Lanovky 96
NV SR ¢. 145/2016 Z. z. Meradla 209
NV SR €. 393/1999 Z. z. Plynové spotrebice 12
NV SR €. 397/1999 Z. z. Zbrane 6613
NV SR ¢. 70/2015 Z. z. Pyrotechnika 426
NV SR €. 126/2016 Z. z. NAWI 175
NV SR €. 234/2015 Z. z. Jednoduché tlakové nadoby 44
NV SR ¢. 235/2015 Z. z. Vytahy 2 347
NV SR €. 569/2001 Z. z. IVD 18
NV SR ¢. 582/2008 Z. z. MDD 83
NV SR ¢. 1/2016 Z. z. Tlakové zariadenia 795
NV SR ¢. 35/2008 Z. z. OOP 117
Z. €. 78/2012 o bezpe€nosti hraciek 29
NV SR €. 349/2010 Z. z. Zariadenia detskych ihrisk 101
Vojenské technické predpisy 1372
NV SR ¢. 236/2015 Z. z. Teplovodné kotle 7

Celkom bolo vydanych 16 983 vystupnych dokumentov posudzovania zhody, pri¢om 10 962
Z nich bolo vydanych na zéklade inych postupov posudzovania zhody ako st zakladné.

Podl'a pismena C) sa sleduje ¢innost’ certifika¢nych organov. V roku 2017 bolo celkovo
prijatych 5 812 ziadosti na certifikatné organy v pripade urenych vyrobkov podla
jednotlivych technickych predpisov z oblasti posudzovania zhody.

Z tohto poctu bolo prijatych 3 860 Ziadosti na COO a 1 952 Ziadosti na COV. Spolu bolo
odmietnutych 11 ziadosti (vSetky COV). V ramci spominanych ziadosti bolo vydanych 6 630
vystupnych dokumentov posudzovania zhody, ztoho COO tvorilo 3 724 a COV 2906
vystupnych dokumentov posudzovania zhody. Celkovo bolo zrusenych 65 certifikatov
(vSetky COV). Pocet nepotvrdeni zhody v roku 2017 bol 143, pricom 117 z nich pripadalo na
COV azvysnych 26 na COO. Ked zoberieme do Gvahy vietky AO/NO, priemerna dizka
procesu posudzovania zhody bola 33 dni. Priemerna dizka certifikaéného procesu bola vyssia
Z dévodu jeho dlhsSieho trvania v 3 EC International a.s. (220 dni), Technicky sktiSobny tstav
Piestany, §.p. (60 dni) a EVPU a. s. (46 dni).

Z hladiska vyvoja Cinnosti certifikacnych organov mézeme v poslednych 2 rokoch badat
vyrazny ndrast ako poctu prijatych ziadosti, tak aj poctu vydanych vystupnych dokumentov.
Z hladiska vyvoja narastal takisto pocet nepotvrdeni zhody. Naopak opac¢ny trend, a teda



vyraznej$i pokles v danych rokoch, vidime vo vyvoji poctu zrusenych vystupnych
dokumentov. Mierny pokles nastal v rokoch 2016 a 2017 aj v pocte odmietnutych ziadosti.
Prehl'ad cinnosti certifikacnych organov v roku 2017 a vyvoja ¢innosti od roku 2012 az po
sucasnost’ mézeme vidiet' v grafe €. 5.

Graf ¢. 5: Vyvoj ¢innosti certifikaénych organov v rokoch 2012 az 2017
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Podl'a pismena D) sa sleduje ¢innost’ in§pekéného organu (IO). V roku 2017 bolo na 10
prijatych 3 246 ziadosti, pricom celkovy pocet vydanych vystupnych dokumentov
posudzovania zhody bol 3 526 a boli zaangazované 3 AO/NO. Pocet vydanych vystupnych
dokumentov IO na zéaklade jednotlivych postupov posudzovania zhody a jeho vyvoj v rokoch
2012 — 2017 je znazorneny v grafe . 6.



Graf ¢. 6: Vyvoj po¢tu vydanych vystupnych dokumentov 10 na ziklade jednotlivych
postupov posudzovania zhody v rokoch 2012 — 2017
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Podl'a pismena E) sa sleduju vydané vystupné dokumenty posudzovania zhody v roku 2017
podl'a prilohy ¢.1, bod 3.1.2 a bod 3.1.3 NV SR ¢. 1/2016 Z. z. 0 spristuptiovani tlakovych
zariadeni na trhu. Tieto vystupné dokumenty (certifikaty, schvalenia, protokoly) vydalo
vroku 2017 celkom 5 AO/NO. V danom roku bolo spolu vydanych 88 vystupnych
dokumentov, ktorymi boli schvalené pracovnych postupov podl'a prilohy ¢. 1 bod 3.1.2, 3 272
vystupnych dokumentov, ktorymi boli schvaleni zamestnanci podla prilohy ¢. 1 bod 3.1.2
a 851 vystupnych dokumentov, ktorymi boli schvaleni zamestnanci podla prilohy ¢. 1 bod
3.1.3. Ich prehlad je uvedeny v tabulke ¢ 3.

Tabulka ¢. 3: Pocet vydanych vystupnych dokumentov v roku 2017 podlPa NV SR
¢. 1/2016 Z. z. o spristupiiovani tlakovych zariadeni na trhu

NV SR &. Schval’ovanie Schval’ovanie | Schvalovanie | Typ vystupu:
576/2002 Z. z. | pracovnych zamestnancov | zamestnancov | certifikat (C),
postupov podla | podla prilohy | podl’a prilohy | schvalenie (S),
prilohy ¢.1 bod | ¢.1bod 3.1.2 | ¢.1bod 3.1.3 | protokol (P),

3.1.2 protokol (WPQR)

Spolu 88 3272 851 C, S, P, WPQR

Podl'a pismena F) sa sleduje ¢innost’ skuSobnych laboratorii (SL), ktoré st stcastou 15
AO/NO a zaroven maju akreditované laboratoria, v ktorych si vyrobky skusané podla zakona
0 zhode. Celkovy pocet prijatych ziadosti na SL v roku 2017 bol 5 687 a celkovo vydali 7 453
vystupnych dokumentov podl'a zakona o zhode. Tieto vystupné dokumenty vydali v roku
2017 celkom 4 AO/NO.



Podla pismena H) sa sleduje oblast zdravotnickych pomdcok. Cinnost v tejto oblasti
vykonavali 2 AO/NO (EVPU a. s. — SKTC 101, NO 1293 a 3EC International a. s. — SKTC
113, NO 2265). Vroku 2017 mali spolu 96 klientov, ztoho EVPU a. s. 11 a 3EC
International a. s. 85, u ktorych vykonali 10 neohlasenych auditov. Podl'a nariadeni vlady bola
situacia v tejto oblasti nasledovna:
- podla NV &. 569/2001 Z. z. mali AO/NO 20 klientov, z toho 11 klientov EVPU a. s.
a 9 klientov 3EC International a. s., pricom nevykonali ziadny neohlaseny audit,
- podla NV ¢. 582/2008 Z. z. mali AO/NO 76 Kklientov, vsetkych 3EC International a. s.,
u ktorych vykonali 10 neohlasenych auditov.

5. Medzilaboratérne porovnavacie merania

V roku 2017 sa do medzilaboratornych porovnavacich merani medzi laboratoriami zapojilo
13 AO/NO. Celkovo bolo vykonanych 67 takychto merani, ¢o predstavovalo pri porovnani
s rokom predchadzajiicim pokles o malo viac ako 20 %. Ako zvy€ajne do vyrazne najvicsieho
podtu medzilaboratornych porovnavacich merani sa zapojilo VUTCH-CHEMITEX, spol. s. .
0., ato 27 porovnavacich merani, pricom celkovy pocet castnikov na tychto porovnavacich
meraniach bol 514.

6. Zabezpecenie ikonov subdodavatel’sky

Pri svojej Cinnosti vroku 2017 zabezpecilo 10 AO/NO rdzne ukony prostrednictvom
subdodavatel'ov a to v 25 pripadoch, priCom to predstavovalo v porovnani s rokom 2016
narast o takmer 40%. AO/NO vyuzivali subdodavatel'ské sluzby predovsetkym inych AO/NO
a roznych d’alSich domacich a zahrani¢énych skuSobni (napr. SktSobnia FEI STU Bratislava,
CTM Novaky, TZU s. p. Brno, ITC a.s. Zlin, Textilni skuSebni Ustav Brno, Vojensky
vyzkumny tstav s. p., Brno, OKO-TEX Ziirich, TESTEX Ziirich). Co sa tyka formy
spoluprace so subdodavatelmi, AO/NO vroku 2017 v 13 pripadoch spolupracovali
opakovane, v 6 pripadoch jednorazovo, v 4 pripadoch sa jednalo o pravidelnt spolupracu
a v 2 pripadoch neuvideli formu spoluprace so subdodavatel'mi.

7. Dopliujice otazky

Vsetky AO/NO, az na jednu vynimku, vyjadrili spokojnost’ so spolupracou s OSS. Napriek
tomu vidia AO/NO nedostatky v neinformovanosti jednotlivych OSS o odbornikoch z danych
oblasti, ¢i pretrvavajici problém pri priprave technickych Specifikacii materidlov pre verejné
obstaravania, ato predovSetkym v oblasti aktudlnosti technickych noriem potrebnych na
skusanie. Pre zlepSenie spoluprace navrhuju najst’ sposob informovania o odbornikoch pre
komodity, ktoré zamysla OSS nakupovat formou verejného obstaravania, aby sa predislo
nevhodnosti kritérii a neaktualnosti technickych noriem uvedenych v poziadavkach verejného
obstaravatela. Niektoré AO/NO taktiez vidia nedostatky v nejednoznacnosti uplathovania
harmonizovanych pravnych predpisov v praxi. Zaroven sa snazia zlepSit' situaciu
poskytovanim informacii OSS o uplatiiovani spominanych predpisov v praxi. Ako nedostatok
sa tiez moze javit’ schopnost’ legislativne zareagovat’ na technicky a technologicky pokrok vo
vyrobe, ktory je spolu s uplatilovanim inovacii v materidloch a komponentoch flexibilnejsi
arychlejsi. Rovnako tak existuji vyrobky, ktoré nepodliehaju ziadnej vyhlaske, zakonu,



smernici ¢i nariadeniu (chybajuca legislativa), t.j. chyba definicia spdsobov uvadzania
takychto vyrobkov na trh a ich minimalne technické poziadavky. Niektoré AO/NO hovoria
tiez o nejednoznacnosti uplatiiovania harmonizovanych pravnych predpisov v praxi, ¢i
neochote niektorych OSS spolupracovat’ s AO/NO.

Zaver

Porovnavanim vysledkov Vyro¢nych sprav o ¢innosti AO/NO za rok 2017 s vysledkami za
predchadzajtice roky mézeme vidiet’ nasledovné zmeny:

V roku 2017 prislo oproti predchadzajicim rokom k vyraznejSiemu narastu poctu
zamestnancov  AO/NO, ¢o bolo spdsobené predovSetkym nédrastom poctu zamestnancov
v certifikacnych organoch (COO aCOV), Vnajviac¢Sej miere prave v roku 2017. Pocet
zamestnancov IO zostaval pocas sledovaného obdobia pomerne stabilny a v roku 2017
neprispel v spominanému celkovému narastu poétu zamestnancov AO/NO. Naopak, doslo
Vv poslednych 2 rokoch. Tento vyvoj dokumentuje graf ¢. 3.

Podobne ako Vv predchadzajiicich rokoch vykonavali AO/NO v najvdcSej miere ¢innosti
vykonavané na zaklade rozhodnutia o autorizacii podl'a zakona 0 zhode, ato takmer 40 %
podiel zo vSetkych vykondvanych €innosti. Napriek tomu vacSina AO/NO presmerovala svoju
¢innost’ z oblasti posudzovania zhody podl'a zdkona o zhode do inych oblasti. Rovnako ako
v roku 2016, aj v roku 2017 preukazalo 6 AO/NO ako svoju hlavnt ¢innost’ (nad 70 %)
posudzovanie zhody. Dalgich 11 AO/NO uviedlo, Ze posudzovanie zhody tvorilo menej ako
20 % ich ¢innosti a znich 2 AO/NO vykazovali v oblasti posudzovania zhody nulové
hodnoty.

Mgr. Luka$ NamesSny
odbor skusobnictva s eurépskych zalezitosti UNMS SR



