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Uplatfiovanie spolo¢enskej zodpovednosti

VO verejnej sprave

Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

na zistenie uplatfiovania spolocenskej zodpovednosti v organizaciach verejnej spravy

Ciel' dotaznikového prieskumu:

Zistenie miery uplatfiovania spolo¢enskej zodpovednosti v organizaciach verejnej spravy a ziskanie spatnej vazby ohladom
vnimania tejto problematiky a realizacie aktivit v jednotlivych oblastiach spolo¢enskej zodpovednosti.

Ciel'ova skupina:

Organizécie verejnej spravy - ministerstva, ostatné Ustredné orgdny $tatnej spravy (OUOSS), prispevkové a rozpoctové
organizacie (PRO) ministerstiev, mestské Urady a miestne Urady mestskych casti Bratislavy a Kosic, vyssie uzemné celky,
okresné urady, krajské a okresné sudy, vysoké skoly, fakulty vysokych skol, stredné a zakladné Skoly.

Obdobie realizacie:

20.04. - 31.04.2020

Celkovy pocet oslovenych organizacii (priblizne): 1765
Celkova navratnost v ks: 94
Celkova navratnost v %: 5

Navratnost podla typu organizécie:

Ministerstva a OUOSS 8
PRO ministerstiev 26
Mestské urady 11
vUC 0
Okresné Urady 4
Krajské a okresné sudy 14
Vysoké skoly 9
Fakulty VS 10
Stredné a zakladné skoly 12

Navratnost podla krajov

Navratnost podla poétu zamestnancov:

do 50 19
51-100 28
101 - 500 33
viac ako 500 14

banskobystricky 14
bratislavsky 36
kosicky 18
nitriansky 7
presovsky 3
trenciansky 2
trnavsky 3
Zilinsky 11




1. Ako vnima Vas$a organizacia pojem spolo¢enska zodpovednost, ¢o pre Vas tento pojem znamena? Prosim uvedte vlastnymi slovami:

Systematicky nie je toto slovné spojenie podchytené. Vo vztahu k implementéacii modelu CAF v organizacii v rokoch 2014 — 2017 a vo vztahu k terajsej implementacii
modelu CAF na 10 pilotnych sidoch vnimame spolocenskl zodpovednost ako povinnu vybavu organizacii verejnej spravy.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, etické spravanie, bezpecnost produktov a sluzZieb.

Ako vzajomne previazany subor opatreni a postupov v socialnej, environmentalnej, kultirnej a ekonomickej oblasti.

PovaZzujeme spolocenskl zodpovednost za fundamentalny pilier, na ktorom je postaveny fungujici spolocensky systém.

Sme zodpovedni za to, ako nasa praca vplyva na spolo¢nost, v ktorej Zijeme. Preto je naSou povinnostou konat s reSpektom a ohladom na seba navzajom, Zivotné
prostredie a socidlne a ekonomické suvislosti. Sme presvedceni o nutnosti komunikovat otvorene, transparentne, reSpektujic princip rovnakého zaobchadzania
a réznorodost, ktorou sa fudia odliSuju a zaroven su si podobni.

Dobrovolné usilie firiem, ktoré presahuje rdmec bezného do dodrziavanie pravnych predpisov. Zapdjanie vSetkych kltic¢ovych partnerov do kazdodennych aktivit.

Orientdcia na trvalo-udrZatelny rozvoj, zelené obstaravanie, starostlivost o znizovanie energetickej naro¢nosti budov, podpora vykurovania z obnovitelnych zdrojov.
Podpora psychohygieny zamestnancov. Etické riadenie organizacie.

Realizacia aktivit v stlade s principmi udrzatelného rozvoja, ktoré su prinosné nielen v oblasti ochrany a tvorby Zivotného prostredia, ale aj pre celt spolo¢nost.

Znamena intenzivnejSie zapojenie sa do aktivit, ktoré presahuje bezny ramec dodrziavania pravnych predpisov, Ci uz v socialnej, environmentalnej alebo ekonomickej
oblasti. Aktivity, ktoré neposkodzuju komunitu a prostredie, ale naopak ju podporuju, chrania, umoZfuju vyrovnavanie $anci a férovy pristup. Zivot komunity nie je
mozné oddelit od Zivotného prostredia, v ktorom sa nachadza a realizuje. Pod pojmom komunita je mozné chapat vlastnych zamestnancov, ale aj napr. obyvatelstvo
Slovenska.

Ide o dobrovolné usilie firiem, ktoré presahuje bezny ramec dodrziavania pravnych predpisov v nasledovnych oblastiach: zodpovedné verejné obstaravanie,
starostlivosti o zamestnancov, férovy pristupu k zakaznikom, etické riadenie podniku, ochrana Zivotného prostredia, spoluprace s miestnou komunitou.

Ako zodpovedné sprdvanie s resSpektovanim potrieb zic¢astnenych stran v aktivitach organizacie. Spravanie nielen navonok, ale aj dovnutra organizacie. Uplatfiovanie
zasad vyplyvajucich napriklad z Etického kdédexu statneho zamestnanca. Tak ako aj pre ostatné organy statnej spravy s najdolezitejsimi zadsadami: nestrannost,
angazovanost, aktivna spolupréca so zainteresovanymi subjektmi a transparentnost.

Vidime v tom snahu organizacie konat nad ramec dodrZiavania zakonnych opatreni a pravnych predpisov tykajucich sa ¢innosti organizacie v suvislosti s nardbanim
s verejnymi prostriedkami, vztahu k spolo¢nosti, k vlastnym zamestnancom ku klientom, zahranié¢nym partnerom, k Zivotnému prostrediu a pod.




Zabezpecdenie kvality sluZieb a zodpovednost voci zainteresovanym strandm so zamerom zvySovania kvality Zivota.

Spolocensku zodpovednost chapeme ako snahu prispievat k verejného blahu nad rdmec zdkona — napr. prostrednictvom zvysovania kvality sluZieb zakaznikom,
benefitov pre zamestnancov, presadzovanim trvalo udrzatelného hospodarenia — ekonomického aj environmentalneho, férovym a etickym pristupom k riadeniu
organizacie a pod. Spolo¢enskl zodpovednost chapeme ako pridand hodnotu pésobenia organizacie, pricom jednotlivé opatrenia by mali byt dobrovolné —
presahujuce rdmec zakonnych povinnosti.

Spolocensku zodpovednost vhimame ako sucast environmentélnej zodpovednosti, ktora tGzko suvisi so zameranim nasej organizacie.

Hospodarne a efektivne vyuZivanie zdrojov organizacie, starostlivost o budovy a snaha o zniZovanie ich energetickej naro¢nosti, podpora spravania sa zamestnancov
v zaujme zvysovania ich vlastného Zivota, ako aj Zivota spolo¢nosti ako celku. Spolocenska zodpovednost je definovand ako zodpovednost organizacie za dosahy jej
rozhodnuti a aktivit na spolo¢nost, Zivotné prostredie a etické spravanie, ktoré prispieva k udrzatelnému rozvoju, zdraviu a blahu spolocnosti.

Spolocenska zodpovednost predstavuje urcitt formu dobrovolnictva, nad rdmec beZznych povinnosti organizacie vyplyvajucich z pravnych predpisov.

Mala by to byt verejnoprospesna aktivita organizacie prepojena so vietkymi zainteresovanymi stranami ako napr. zamestnanci, urady, dodavatelia, klienti,
podnikatelia tak, aby z jej vysledkov mal prospech Siroky okruh fudi. V rdmci vykonavania uloh a ¢innosti, ktoré ma nasa rozpoctova organizacia zadefinované sa
snazime spolocensku zodpovednost uplatiiovat v rdmci nasich mozZnosti, ale osobitne sa jej nevenujeme.

Nasa organizacia je vdaka svojmu funkénému zameraniu vyplyvajucemu zo Statutu typ institucie, ktora pracuje v zaujme celej spolo¢nosti, a to predovsetkym

s ohladom na priame mozZnosti vstupovat do obsahu vychovy a vzdeldvania mladej generacie, ktora cez svoje neskorsie obcianske posobenie vplyva na celd spoloc¢nost.
Treba si uvedomit, Ze bez tvorby vzdeldvacich programov a k nim prislichajicich metodickych materidlov, odporucéani a usmerneni, by nebola mozna centralna
udrzatelnost vzdelavacej sustavy na Slovensku.

Ako organizacia verejnej spravy vyvijame mnohé aktivity v ramci spolocenskej zodpovednosti, ktoré su ¢asto riadené a usmerfiované v zavislosti na aktivitach
zriad'ovatela organizacie a inych Statnych institudcii. Zaroven si zamestnanci udrzuju povedomie o spoloc¢enskej zodpovednosti ako jeden zo zakladnych atribdtov
moralnej spdsobilosti pre vykon ich prace.

V nasej organizacii pristupujeme k spolocenskej zodpovednosti aktivnym pristupom. V pripade potreby prijimame spolo¢nym konsenzom opatrenia a to nielen
v pracovnej oblasti, ale aj v sikromnej sfére s prihliadnutim na potreby jednotlivca — zamestnanca organizacie.

Nemysliet len na svoje zaujmy, konat zodpovedne tak, aby sme reSpektovali potreby celej spolo¢nosti.




Spolocenska zodpovednost predstavuje zodpovednost nasej organizacie za rozhodnutia a aktivity na zamestnancov a zivotné prostredie, pricom berie do Gvahy vztah
so subjektmi/dodavatelmi.

Organizacia vedie zamestnancov k dodrZiavaniu zdkladnych pravidiel ochrany Zivotného prostredia na pracoviskach (centréle, pobockach a skusobnych staniciach).
Snahou je zlepSovanie vztahu k subjektom/dodavatelom, s ktorymi organizacia spolupracuje. Suvisi s tym aj systém manazérstva kvality, etika, vzajomna komunikacia
a pod.

Podporuje separovany zber odpadu, na pracoviskach si rozmiestnené prislusné zberné nadoby na jednotlivé druhy odpadu. Désledne sa starame o kultdru pracovného
prostredia. Kontinualne sa snazime zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov, formou Upravy pracovného prostredia, zabezpecovanim pracovnych pomécok,
vypoctovej techniky a pod., v aredli budov sa starame o vegetdciu, a to vSetko na vlastné naklady.

Dodrziavanie platnych pravnych predpisov a internych predpisov. Dosledné a zodpovedné plnenie uloh delegovanych Statom. Spolupraca a pomoc.

Vnima ako svoju zodpovednost za dopady svojich rozhodnuti na spolo¢enstvo obéanov mesta.

Pristup a participacia organizacie, ¢i jednotlivca nad ramec normativne stanovenych povinnosti, najma v oblasti Zivotného prostredia, verejného priestoru,
prirodzenych komunit obyvatelov.

Dodrziavanie zakonov, nariadeni, rozhodnuti a noriem. Aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia, aktivity v oblasti socidlnej alebo inak znevyhodnenych
obyvatelov mesta.

Spolocensku zodpovednost vhimame ako podstatnu sucast fungovanie mestského Uradu, najma ¢o sa tyka dodrZiavania etického kédexu mesta, starostlivosti
o ob¢anov a zamestnancov mesta, zodpovednost a transparentnost pri verejnom obstaravani a v neposlednom rade je jednou z priorit ochrana Zivotného prostredia.

Dobrovolné usilie réznych institdcii, ktoré presahuje bezny ramec dodrziavania pravnych predpisov, na zaklade siboru hodn6t, na ktorych je mozné budovat
sudrznejsiu spoloc¢nost.

Efektivne nakladanie s verejnymi prostriedkami, zodpovednost pri hospodareni s majetkom mesta ¢i obce, aktivna ochrana Zivotného prostredia, separovanie odpadu,
zelené mesto, kompostovanie BRO atd.

Spolocenska zodpovednost pre nas znamend, spravat sa maximalne zodpovedne vo vSetkych oblastiach verejnej spravy a aj nad ramec toho, ¢o ndm je prikazované.

Spoloéensku zodpovednost vnimame ako spojenie so zainteresovanymi stranami v internych i externych procesoch vo viacerych oblastiach Zivota organizacie.

Dobrovolné usilie nasej organizacie, ktoré presahuje bezny ramec dodrZiavania pravnych predpisov. Jedna sa o intenzivnejsie zapajanie vsetkych klucovych zloziek
organizacie a tieZ spolupracujucich subjektov do kazdodennych ¢innosti Uradu.

Spojenie efektivneho, hospodarneho a ucinného vyuzitia financnych prostriedkov na verejnoprospesné tlohy a ciele a zaroven dodrziavanie platnej legislativy.

Zodpovedné sprdvanie a prijimanie rozhodnuti, ktorych pozitivne Ucinky pocitia sucasné, ale aj buduce genericie.




- Predstavujeme si pod tym skvalitnenie poskytovanych sluZieb a maximalne priblizenie sa ob¢anovi, budovanie déveryhodnosti, spolupracovat s kazdym vo vnutri

i mimo Uradu, otvorenost, zodpovednost a transparentnost, robit rozhodnutia pre verejné blaho.

- Profesionalita, flexibilita, pocitacova gramotnost, Ustretovy pristup ku klientom, v€asnost vybavenia agendy, dodrziavanie pravnych predpisov, nestrannost.

- Spolocenska zodpovednost nasej organizacie je predovsetkym usilovat sa o dodrziavanie pravnych predpisov, férovy pristupu k zakaznikom — klientom, zvlast vtedy,
ked' subjekty sukromného sektora poskytuju verejné sluzby, intenzivnejSie zapajanie vsetkych kltic¢ovych partnerov do kazdodennych aktivit firiem a institdcii.

- Aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia, v socidlnej oblasti etické spravanie zamestnancov, aktivity na protikorupcné spravanie, transparentné vyuzivanie
verejnych zdrojov.

- Svojou pracou sa usilujeme prispievat k lepsej spolo¢nosti a k spokojnosti klientov.

- Zodpovedné, doveryhodné, transparentné, etické spravanie zamestnanca pri plneni sluzobnych tloh voci fyzickym a pravnickym osobam, starostlivost organizacie
0 svojich zamestnancov.

- Zodpovedné a dosledné plnenie vSetkych uloh a povinnosti v zmysle zdkona o Statnej sluzbe a dalSich zakonov, vyhlasok, usmerneni a nariadeni Ustrednych organov
Statnej spravy.

- Osobny postoj zamestnanca vo vztahu k plneniu pracovnych povinnosti v prislusnom Useku $tatnej spravy vo vazbe na plynulost, transparentnost a rychlost procesov.
- Dobrovolné usilie, ktoré presahuje bezny ramec dodrziavania pravnych predpisov.

- Pracovat tak, aby som sa nemusel za svoje vystupy hanbit.

- Znamena dodrZiavanie zdsad a pravidiel spolocenskej zodpovednosti. Kazda osoba, hlavne ked' ide o osobu vykonavajlcu statnu alebo verejnu sluzbu by mal mat na
mysli, Ze jeho praca a ¢innost, ktord vykonava Uzko suvisi a je spojena so spolocenskou zodpovednostou.

- Neviem.

- Konat v stlade s prijatymi zakonmi a Ustavou SR.

Moznost dodrZiavania pravnych predpisov a zapajanie sa do kazdodennych aktivit v oblastiach ako férovy pristup ku klientom, starostlivost o zamestnancov, etické
riadenie a iné.

Spoloéensku zodpovednost vnimame ako ochranu zdrojov, nie¢oho, ¢o nam bolo zverené a etické, financne hospodarne nakladanie s tymito zdrojmi.

Organizacia je urcena na vykon sudnictva, v uvedenej suvislosti to znamena zabezpecenie prava na riadny a plynuly vykon sudnictva, nezavislého a spravodlivého
rozhodovania.

Korektné vztahy v ramci a mimo rezortu, so zamestnancami, dodavatelmi, zdujem o Zivotné prostredie.

Je to suhrn pristupov k rieseniu problémov, ktoré zabezpecia sudrznu spoloc¢nost s udrzatelnym hospodarskym systémom, ktory ma minimalny dopad na zdravie
obyvatelov a prirody.




Nas sud vnima spoloc¢ensku zodpovednost ako realizaciu takych aktivit mimo kli¢ovej ¢innosti organizacie, ktoré su Ziaduce z pohladu stratégie a cielov sudu, ale aj
spoloc¢nosti, v ktorej pdsobime, s cielom prispiet k trvalo udrzatelnému rozvoju v ekonomickej, socidlnej a environmentalnej oblasti.

Korektné vztahy v rdmci a mimo rezortu, so zamestnancami, dodavatelmi, zdujem o Zivotné prostredie.

Zodpovedné verejné obstaravanie, starostlivost o zamestnancov, etické spravanie, ochrana zivotného prostredia, medzirezortnd spolupraca.

Spolocensku zodpovednost vhimame ako zodpovednost vodi spolo¢nosti, zamestnancom, ako i k Zivotnému prostrediu, zodpovednost za dosahy rozhodnuti a aktivit
(angaZovanost) na spoloc¢nost, Zivotné prostredie, etické spravanie, ktoré prispieva k udrZatelnému rozvoji, zdraviu a blahu spolo¢nosti.

Spolocenska zodpovednost predstavuje dobrovolné Usilie nasmerované nad rozsah beznych prav a povinnosti sidu uréenych zdkonom, za icelom rozvoja spolocnosti
a ¢o najintenzivnejsieho zapojenia organizacie do kazdodennych aktivit inych institucii vo viacerych oblastiach Zivota (napr. Zivotné prostredie, socialna oblast,
ekonomicka a pod.). Predstavuje zodpovednost za vplyv sudu, ktory ma na spoloc¢nost a na otazky tykajuce sa socialnej oblasti, Zivotného prostredia, moralky, ludskych
prav a poziadaviek spotrebitelov.

Nas sud sa v roku 2017 zapojil do projektu: Zavedenie spoloc¢ného systému hodnotenia kvality (model CAF). Jednou z oblasti, v ktorej realizujeme zlepsenia je aj
spolocenska zodpovednost. Pojem ,,spolocenska zodpovednost” vnimame ako dobrovolné Usilie, presahujlce bezny ramec dodrZiavania pravnych predpisov, ktorym
sa organizacia snazi zapojenim internych a externych zainteresovanych stran reagovat na o¢akavania spolocnosti a prostredia, resp. ich predvidat.

Spolocenska zodpovednost je pre nas vyznamnym determinantom s pozitivnym vplyvom na socialne, spolocenské a Zivotné prostredie s vyuzivanim etickych principov,
ktoré mozu prispiet k trvalo udrzatelnému rozvoju, k zlepSeniu zdravia a prosperite spolo¢nosti.

Spoloéensku zodpovednost vnimame v podobe dosledkov ¢innosti nasej organizacie jednak voci U¢astnikom konani, nasim zamestnancov, partnerom, ako aj celej
spoloc¢nosti.

Snaha dodrZiavat etické, moralne a ludské normy v ramci celej spolo¢nosti, ktoré nie si priamo definované v pravnych predpisoch.

Pojem spolocenskej zodpovednosti je klfucovym principom nasho dlhoroc¢ného p6sobenia, kedZe sa venujeme vzdeldvaniu bezpecnostnych pracovnikov. Systém
fungovania uniformovanych sluzieb SR prenikd do nasho prostredia a dlhoro¢ne ho ovplyviiuje a teda nas personal si plne uvedomujui nutnost spolocenskej
zodpovednosti.

Spoloéensku zodpovednost vnimame ako cestu ku dlhodobému rozvoju celej univerzity, snahu o harmonizaciu vztahov na pracovisku, zavedenie etického kédexu a
etickych principov do programu vychovy a vzdeldvania, ¢o ba malo viest k budovaniu dlhodobej konkurenénej vyhody.

Spolocenska zodpovednost patri medzi prioritné Glohy univerzity. Znamena najma stabilné postavenie univerzity v domacom a medzinarodnom vzdeldvacom
priestore. Univerzita ma r6znorodé aktivity (prednasky, exkurzie, poradenstvo, charita) za vysokej angazovanosti Studentov zamerané na verejnost.




Vzhladom na to, Ze sme vzdeldvacia institicia uvedomujeme si dolezitost spoloenskej zodpovednosti, ktord sa snazime presadzovat aj vo vzdeldvacom procese. Sme
presvedceni, Ze by sa mala stat integralnou sucastou profilu absolventa.

- Pojem spolocenska zodpovednost znamena pre univerzitu najma konat zodpovedne vzdy a viade, no najma v oblasti socidlnej sféry, Zivotného prostredia a takisto v
existujucich a buducich dodavatelsko-odberatelskych vztahoch.

- Spravat sa tak, aby svojim vystupovanim, konanim, rozhodovanim a vyjadrovanim neposkodzovala inych ale pomahala vo vsetkych oblastiach spolunazivania i uz je
to v sfére ekonomickej, v oblasti spolocenskych vztahov alebo Zivotného prostredia. Velmi déleZita je pomoc svojim zamestnancom pri zmierriovani socialnych vplyvov
ovplyvnenych suéasnym stavom ekonomiky na Slovensku, ktora je zastavena vplyvom pandémie nového koronavirusu a ma dopad aj na univerzitu a jej zamestnancov.
- Zakladnym poslanim univerzity je rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a
zdravia pre blaho celej spoloc¢nosti®, citat z dlhodobého zameru univerzity vyjadruje aj tento zamer univerzity svojou existenciou a konanim prispievat k uvedomelosti
mladych ludi, univerzita ich vedie k cielavedomej spolocenskej zodpovednosti.

Vychovavat absolventov uplatnitelnych v praxi, vo vyskume dosahovat medzinarodne uznané vystupy veduce k rozvoju techniky, technolégii, materidlov, k ochrane
Zivotného prostredia a k inovaciam, vynakladat efektivne a Gcelne finanéné prostriedky.

Dobrovolna snaha a intenzivnejSie zapajanie do réznych aktivit v sulade s potrebami spolo¢nosti, ¢lenov vedenia univerzity a fakult a ostatnych zamestnancov
a Studentov.

Nasa verejna vysoka $kola umeleckého zamerania vnima spolocenski zodpovednost ako prirodzent sucast napltiania jej poslania. Vzdelavanie je prioritne postavené
na zasade sluzby poskytovanej verejnosti. Odborné zameranie ju predurcuje, aby v spolupraci s umeleckou komunitou prispievala k zlepSovaniu kultury a kvality celej
spoloc¢nosti.

Spolocenska zodpovednost = spravanie sa zodpovedne a s reSpektom k zamestnancom, studentom, partnerom, regidnu, Zivotnému prostrediu, k potrebam
spoloc¢nosti.

Spolocensku zodpovednost ma univerzita zadefinovanu vo svojich ciefoch, poslani a vizii: rozvijat vzdelanost na zaklade vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v
duchu narodnych a demokratickych tradicii, rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost ¢loveka a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultdry pre blaho celej spolo¢nosti. Svojou ¢innostou prispievat k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultiry a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umeleckej
urovne spolocnosti. Univerzita je sticastou spolocenskych vztahov a prostrednictvom nich uplatfiuje svoj vplyv na spoloc¢nost a sti¢asne ziskava informacie o
ocakavaniach zo svojho okolia. Ciele univerzity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti su definované v Dlhodobom zdmere univerzity na obdobie 2014-2020.

Spolocenska zodpovednost = naplfianie poslania fakulty = priprava telovychovnych pedagégov v instittcii, ktora je v podmienkach Slovenska najstarsia
a najvyznamnejsia.

Zodpovedné, trvalo udrzatelné posobenie/podnikanie organizacie, ktoré sa prejavuje Ustretovym pristupom k svojim zainteresovanym stranam, ako si zamestnanci,
zakaznici, spolo¢nost, ako aj k Zivotnému prostrediu.




Nasa fakulta sa hlasi k principom c¢innosti univerzity, ktorymi st (1) akcentovanie spolo¢enskej zodpovednosti vo vztahu k SR a k zahraniciu, (2) realizacia a dalsi rozvoj
akademickej excelentnosti a kvality (3) internacionalizacia vo vSetkych jej Cinnostiach. Poslanim fakulty je poskytovanie kvalitného vzdeldvania vo vsetkych 3 stuprioch
vysokoskolského studia, rozvijanie poznania na zaklade slobodného, tvorivého vedeckého badania a prispievanie k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku

a eurdpskom vzdeldvacom priestore v duchu narodnych a vseludskych humanitnych a demokratickych tradicii. Jednym z parcidlnych cielov fakulty je aj aktivne
uplatniovanie prvkov spolocenskej zodpovednosti fakulty z pohladu ochrany Zivotného prostredia, podpora ekologickych rieSeni v sprave fakulty, zdravého Zivotného
Stylu zamestnancov a Studentov fakulty.

Nasa fakulta vnima spolocensku zodpovednost ako nieco nad rdmec svojich pravnych predpisov voci zainteresovanym stranam, voci svojim Studentom, zamestnancom
a partnerom, taktiez spdsob ako riesit ekoldgiu, odpadové hospodarstvo, Setrenie energii, vo vztahu k hospodarnosti — vyuZzivanie Elektronického verejného
obstaravania (EVO) a Elektronického kontrakta¢ného systému (EKS), ako hlavny atribut, ktory vyplyva zo samotnej podstaty Cinnosti fakulty — vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov, ktori poskytuju zdravotnu starostlivost obéanom a podielaju sa na zvySovani jej rozsahu a kvality, postavené na atributoch etiky,
transparentnosti a nediskriminacie.

Zavazok voci spolocnosti, spolocna pomoc, dobrovolnost.

Sebadisciplina — zodpovednost voci ostatnym a sebe.

Sme vysokoskolski pedagdgovia, ktori pripravuju buducich zdravotnickych pracovnikov na vykon ich zodpovednej profesie. Z toho vyplyva, Ze tak ako zodpovedne
pristupujeme k procesu vzdeldvania, tak zodpovedne sa staviame aj k otazke spoloéenskej zodpovednosti.

Pozitivne. Vedieme zamestnancov k zodpovednému pristupu a korektnému spdsobu zdielania informacii dovnutra a navonok. Mame vytvorenu Radu pre kvalitu.

Spolocenska zodpovednost — pojem, ktory mdzeme najst vo vsetkom okolo nés, v kazdodennom Zivote kazdého jedinca. Stretdvame sa s fiou dennodenne - pri
vychove deti, pri vedeni motorového vozidla, pri nakladani s odpadom, ale aj v kazdodennom pracovnom Zivote. Prejavuje sa v pristupe k dianiu, k okoliu a celej
spolocnosti. Pretoze, ¢i chceme alebo nie, vSetky nase aktivity maju nasledky, ¢i uz zodpovedné, alebo nezodpovedné, pre nase deti, pre nasu buddcnost a aj
buducnost dalsich genericii.

Subor ¢innosti a postupov zahtajlcich oblast socialnu, environmentéalnu a ekonomickd. Zodpovednost organizacie za dopady na ¢innost spolo¢nosti.

Spolocenska zodpovednost v Skolskom prostredi je postavena na predpoklade, Ze Ziadna Skola neexistuje len vo vzdeldvacich suvislostiach, ale ovplyviiuje celé okolie
(komunitu, socialnu situaciu zamestnancov, ob¢anov). Dany vztah je obojstranny, nakolko zainteresované strany ovplyviujd uspesnost skoly.

Spolocenska zodpovednost pre nas ako skolu predstavuje snahu zodpovedne pristupovat k rieseniu problémov v oblasti - ochrany Zivotného prostredia, socialnej ako aj
ekonomickej. Organizovat a podporovat aktivity v danych oblastiach motivovanim zamestnancov, ale aj Ziakov skoly.




Skola a $pecifickym spdsobom cirkevnd $kola ma imanentnym spdsobom integrovanu spologenski zodpovednost do vietkych svojich ¢innosti. Z definicie neméze
existovat Skola bez aplikacie spolo¢enskej zodpovednosti.

Snaha a Usilie organizacie a jednotlivcov zapajat sa do aktivit, ktoré s dolezZité pre celd spolo¢nost s dosahom do blizkej a dalekej buducnosti.

Za spolocenskl zodpovednost povazujeme spravanie vo vsetkych oblastiach spolocenského Zivota (rodinu ako spolocenstvo nevynimajtc), ktoré neohrozuje, resp.
neposkodzuje, ale naopak chrani vietky sucasti zdravej spolo¢nosti ako celku a jej jednotlivych sucasti. To jest prirodu, ekoldgiu, Zivotné prostredie, verejné zdravie,
ale aj ekonomiku, atd"

Spolocenska zodpovednost pre nasu skolu znamena dobrovolné usilie, ktoré presahuje bezny ramec dodrziavania pravnych predpisov ako napriklad férovy pristup ku
vSetkym Ziakom, starostlivost o zamestnancov, ochrana zivotného prostredia, etické riadenie Skoly, spolupraca s komunitou v rdmci regiénu.

Zodpovednost nielen za seba, ale za Ziakov a zamestnancov skoly, zodpovednost za spolo¢nost, prostredie, v ktorom Zijeme.

Zapajat vedenie skoly, zamestnancov, firmy, pre ktoré pripravujeme Ziakov, ostatnych socidlnych partnerov a miestnu komunitu do takych aktivit, aby prirodzene
nieslo zodpovednost za svoju ¢innost, a to v sulade s potrebami svojho okolia.

Spolocenska zodpovednost je zodpovednost skoly vo vztahu k Ziakom, ich rodicom, zamestnancom a spoloc¢nosti. A to v oblasti vzdeldvania, vychovy, rozvoja Ziakov,
poskytovania podmienok pre rozvoj Ziakov, ich nadania a zaujmov, ale i vo vztahu k prirode a spolo¢nosti, t.j. aktivna ochrana prirody a rozvoj obcianstva.

Dobrovolné usilie firiem, ktoré presahuju isty ramec dodrzZiavania predpisov a legislativy.

CSR predstavuje snahu firmy/institlcie pracovat a spravat sa zodpovedne vodi svojmu okoliu a vytvérat tak pridand hodnotu pre spolo¢nost.

Spolocenska zodpovednost je neoddelitelnou stcéastou charakteru a kultiry manaZovania Uradu, je to prejav dobrovolnosti, morélnosti a zodpovednosti zahffiajuci
socialne a environmentalne aspekty.

Organizacia dodrziava opatrenia vyplyvajlce z osobitnych legislativhych predpisov, pricom zabezpeduje maximalnu hospodarnost a efektivnost pouzitia rozpoctovych
prostriedkov. Organizacia ako ,,Verejny obstaravatel” dodrziava princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov, princip
transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti, pri zohladneni zeleného a socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani.

Pod spolocenskou zodpovednostou rozumieme také konanie, ktoré vedie k motivacii a udrzatelhosti zamestnancov, k pozitivnym a vzajomne prospesnym vztahom so
zainteresovanymi stranami a so spolo¢nostou, v ktorej posobi a v koneénom dosledku k pozitivnemu vnimaniu organizacie verejnostou ako celku. Aj ked nasa
organizacia nema separatny dokument venovany vylucne stratégii pre oblast spoloc¢enskej zodpovednosti, vietky strategické ciele definované v Stratégii rozvoja
organizacie a jej akéné programy, ako aj dalSie vyznamné aktivity su formulované a realizované aj z pohladu réznych aspektov spolocenskej zodpovednosti.

Trvalo udrzatelny rozvoj.




Dobrovolné cinnosti a aktivity realizované nad ramec ,,povinnych” s cielom prispievat k optimalizacii, efektivite, etike pésobenia, zodpovednosti, SirSej angazovanosti
a celkovo k z zlepSovaniu vztahu organizicia — zamestnanec — verejnost — spolo¢nost, vyuzivanim tzv. ,soft” faktorov.

Zodpovednost voci zainteresovanym stranam, Zivotnému prostrediu, voci zdraviu zamestnancov a snaha o vybudovanie zdravého Zivotného prostredia zamestnancov.

Zodpovedné vykonavanie ¢innosti s cielom zniZit negativne vplyvy na Zivotné prostredie, nediskriminacny pristup k zakaznikom, ochrana spotrebitela, starostlivost
0 zamestnancov.

Nasa organizacia sa snazi v maximalnej moznej miere zlepSovat vSetky aspekty svojej Cinnosti, ako napriklad: starostlivost o zamestnancov, etické spravanie
inSpektorov k dozorovanym osobam, transparentné verejné obstardvania alebo nakupovanie ekologickych produktov, v pripade, ak je to mozné.

2. Ma Vasa organizacia prijatu stratégiu v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti?

ano 20
nie 74

3. Ma Vasa organizacia prijaty plan aktivit spolocenskej zodpovednosti?

ano 24

nie 70

4. Aké aktivity v oblasti spolocenskej zodpovednosti vo Vasej organizacii realizujete?

Aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia (napr. spracované ekologické zdsady/politika, separovanie odpadu, inovdcie v oblasti odpadového hospoddrstva,
zniZenie energetickej ndrocnosti budov, zapojenie sa do environmentdlnych projektov, zelené verejné obstardvanie, elektronizdcia s cielom Setrenia zdrojov a pod.),
prosim uvedte aké:

Separovanie odpadu (kov, plast, papier, sklo) — zberné nadoby v budove, zavedenie elektronického sudneho spisu, Ucast na dobrovolnickych aktivitach realizovanymi
neziskovymi organizdciami.

Elektronizacia poskytovanych rezortnych sluzieb s cielom Setrenia zdrojov.
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Separovanie odpadu, zapojenie sa do environmentalnych projektov, zelené verejné obstaravanie, elektronizacia ako zdroj Setrenia zdrojov, starostlivost o vSeobecné
Setrenie energiami zakupenim energeticky Uspornych Ziaroviek, Setrenie PHM.

Separovanie odpadu.

Zapojili sme sa do pilotného projektu Kancel bez kosa, ktory prebieha pod zastitou Institutu cirkularnej ekonomiky, o. z. (INCIEN) s podporou Zeleného vzdelavacieho
fondu. Ciefom projektu je zlepsit manaZment odpadu a jeho triedenie v kancelariach. Nase dve kolegyne - ambasadorky Kanclu bez kosa, nas ekovzdelavaju, informuju
o tom ako triedit jednotlivé zlozky odpadu. V nasich kancelariach sme zredukovali pocet smetnych kosov, spolo¢né nadoby na triedeny odpad uz mame iba na jednom
mieste, zaviedli sme pouzivanie latkovych uterakov ako alternativy nerecyklovatelnych papierovych utierok, doplnili sme nadobu na bioodpad a postupne sme darovali
réznym subjektom velké mnoZstvo pouZzitych Sandnov a euroobalov, ktoré takto dostali Sancu na nové vyuzitie. Zapojili sme sa do kampane #Nonekupto. Podporujeme
zmenu myslenia a spravania sa k nasej planéte. Klimatické zmeny, zniZenie objemu plastového odpadu, udrzatelné nakupovanie a dalSie témy globalneho rozsahu — to
su problémy, ktoré sa tykajd nas vsetkych (prestali sme napriklad kupovat balenud vodu, a pouzivame iba dzbany, a pod.).

1) Odpadové hospodarstvo — spracovanie Udajov o odpadoch pomocou softvéru ELO (presna evidencia podla katalégovych cisel), komplexnd transformacia dat do
formularov v sulade s legislativou SR, maximalne vyuzivanie spatnych zberov vratane niektorych druhov nebezpecnych odpadov — batérie, tonery, Ziarovky.

2) Separovanie odpadu — aktualne pripravujeme novu stratégiu a logistiku separacie odpadov v rdmci institUcie — papier, plast, sklo v kooperacii s Mestom Kosice
a spolo¢nostou Kosit a.s. Kosice.

3) ZniZenie energetickej narocnosti — aktuadlne prebieha priprava projektu na zniZenie energetickej naro¢nosti budov.

Poskytovanie odborného poradenstva v oblasti energetickej efektivnosti, poskytovanie pomoci v oblasti vyuzivania obnovitelnych zdrojov, separovanie odpadu.

Zavedeny a certifikovany systém manazérstva kvality podla ISO 9001:2015 a environmentalneho manazérstva podla ISO 14001:2015 od roku 2005. Vydana politika
kvality a environmentalna politika. Prijimanie cielov kvality a environmentalnych cielov. Zavedeny separovany zber na vsetkych pracoviskach organizacie. Vypracované
projekty energetickej ndro¢nosti budov vo vlastnictve organizdcie. Zelené verejné obstaravanie zahrnuté do procesu verejného obstardvania organizacie. Elektronicka
schranka, elektronicka registratura, elektronicky dochadzkovy systém. Vykon ¢innosti sprostredkovatelského organu pod riadiacim orgdnom pre Operaény program
Kvalita Zivotného prostredia. Priprava organizacie na jej registraciu v schéme EMAS.
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Primarnym ucelom, preco bola organizacia zriaden3, je ochrana Zivotného prostredia, konkrétnejsie na ulahéenie ochrany obyvatelstva a jeho aktivit, pred
nepriaznivymi vplyvmi ovzdusSia (pocasia alebo znecistenia ovzdusia) a hydrosféry (vodné toky a podzemna voda, ich mnozstvo a znecistenie), resp. ich primerané
vyuZitie. Monitoring klimatického systému (atmosféra a hydrosféra), hodnotenie, predpovede a vystrahy su zakladnym predmetom nasej ¢innosti. Vykonavame aj
spomenuté doplnkové aktivity, ako je separacia nami produkovaného odpadu alebo elektronizacia vhodnych Cinnosti. Zapajame sa do projektov na znizenie
energetickej ndro¢nosti budov, zelené obstaravanie uplatfiuje v obmedzenej miere, pretoze zakon o verejnom obstaravani a o efektivite vynakladania finanénych
prostriedkov uprednostiuju ako najdolezitejSie kritérium cenu, ktora v pripade zeleného obstaravania je ¢asto vyssia a organizacia nema dostatok financnych
prostriedkov, aby mohol realizovat zelené obstaravanie v plnom rozsahu. V environmentalnej oblasti sa ekologicka zodpovednost okrem hlavnej primarnej tlohy,
prejavuje aj napr. znizovanim negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, a to pri separovani odpadu, pri snahe o zniZzovanie energetickej ndro¢nosti zateplovania
budov, pri udrzbe objektov a pod.

Separovanie odpadu, elektronizacia s ciefom znizZenia zdrojov, znizenie energetickej narocnosti budov.

Napriklad su¢asny trend v oblasti elektronizdacie vplyva na Setrenie zdrojov. Z ostatnych aktivit je to napriklad separovanie odpadu.

Nasa institlcia separuje odpad, predovsetkym papier, Ciastoéne plasty, vyuzivame moznosti atribltov zeleného verejného obstardvania a v roku 2018 sme iniciovali

a vyhlasili environmentalny projekt Green Drama urceny pre slovenskych profesionalnych dramatikov a dramaticky, ktorého ciefom je podporit vznik dramatickych
textov tykajucich sa tém ekoldgie a environmentalistiky. Vybrané texty budd vydané v ramci publikacie nasej organizacie v roku 2020. Stéastou projektu st prednasky
a stretnutia s odbornikmi ¢i navstevy krizovych oblasti. Do projektu sa prihlasilo 26 autorov. V rdmci nasho kazdoroc¢ného festivalu inscenacii si¢asnej dramy Nova
drama/New Drama sme v maji 2019 realizovali medzindrodnu konferenciu na tému: Ekologické otazky a environmentélne problémy v divadle a performancii. Nasa
organizacia nema vlastnu budovu, je v podnajme budovy v sprave Ministerstva kultury Slovenskej republiky, takze nemame vplyv na zabezpecovanie energii.

Elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Elektronizacia administrativy; Prechod na digitdlnu a medialnu propagdaciu s ciefom obmedzenia produkcie tlacenych reklamnych materidlov a vizudlneho smogu
v meste; Minimalizacia spotreby energii prostrednictvom prisp6sobovania prevadzke.

Separovanie odpadu, zniZenie energetickej naro¢nosti budov, zapojenie sa do environmentalnych projektov, zapojenie sa do PEFC certifikacie.

Realizovanie separdacie odpadov vo vsetkych organizaénych jednotkach, budovy vo vlastnictve organizacie su vykurované plynom, priprava vymeny okien na budove za
ucelom znizenia energetickej ndrocnosti, zvySovanie elektronickej komunikacie s ob¢anmi aj organizaciami, realizacia zelenych verejnych obstaravani — nakup,
vypoctovej techniky elektrotech. zariadeni, kanceldrskych potrieb.

Separovanie odpadu, zniZzenie energetickej naroénosti budov, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Madame aktivity najma v oblasti separovania odpadu a v oblasti odpadového hospodarstva zabezpecujeme likvidaciu nespotrebovanych liekov od obyvatelstva.

12



Pocitace v kanceldriach su nastavené tak, aby sa po uréitom ¢asovom intervale prepli do Setriaceho reZzimu, pricom najcastejsie ide o rozhranie 5-10 minut, ¢im
prichadza k zniZzovaniu spotreby elektrickej energie. Pri niektorych spotrebi¢och, predovsetkym v kuchynkach, sa nachadzaju zretelné pisomné upozornenia na
nevyhnutnost odpajat po pouZiti elektrospotrebice od zdroja napatia. Vratnik na konci kazdého pracovného dna kontroluje zhasnutie svetiel, riadne uzatvoreni dveri
a hlavne okien na celej budove, a to nielen kvoli bezpecnosti, ale aby tiez neprichadzalo k Uniku tepla a celkovym energetickym stratam. Kazdé dva roky sa kond
povinné Skolenie k BOZP, zabezpecujuce poucenia pre zamestnancov v suvislosti s ochranou svojho zdravia, zdravia fudi pohybujucich sa v budove, ako aj
zodpovedného pristupu k Zivotnému prostrediu (napr. identifikacia nebezpecnych latok). Zamestnanci separuju odpad, a to jeho triedenim do rozdelenych a patricne
oznacenych odpadkovych koSov, umiestnenych v kuchynkach na kazdom poschodi. Klimatizaciou su vybavené iba niektoré miestnosti ako napr. kancelarie
namestnikov riaditela a samotného riaditela, rozlahlejSie zasadacie miestnosti a telocvi¢na. Pouziva sa iba v pripadoch, Ze je vonku neznesitelné teplo, alebo ked'je
v miestnosti s velkym poc¢tom ludi vydychany vzduch. Organizdcia riesi aj otdzku vzdeldvania v environmentalnej problematike. Na webovej stranke ma zverejneny
metodicky material s dlohami pre Ziakov, riesiaci aktualne globdlne témy, vratane napr. globalneho oteplovania.

Zelené verejné obstaravanie, separovanie odpadu, elektronizacia.

Vzhladom na vyrobny charakter nasej organizacie je to urcite oblast separovania odpadu, ale aj odpadové hospodarstvo ako celok. V rdmci mozZnosti s pohladu
velkosti rezortu, ktory je zriadovatelom nasej organizacie, vyhladdvame moznosti zapojit sa do projektu zniZzenia energetickej naro¢nosti budov, ¢o je aj z pohladu
ekonomiky pre organizaciu velmi dolezité.

Snazime sa minimalizovat tvorbu odpadu a vyprodukovany odpad triedime. Co méZeme, to vybavujeme elektronicky.

Separovanie odpadu, zniZzenie energetickej narocnosti budov a Sportovych objektov, elektronizacia.

Separovanie odpadu. Elektronizacia s ciefom Setrenia zdrojov a zniZzenim administrativnej ndro¢nosti zamestnancov a zjednodusenie kontaktu so
subjektmi/dodavatelmi.

Separovanie odpadu.

Separovanie odpadu, inovacie v oblasti odpadového hospoddrstva, zniZenie energetickej naroénosti.

Participacia mesta a zamestnancov na dobrovolnickych aktivitach so zameranim na Cistenie mesta a revitalizaciu verejného priestoru, podpora alternativnych
sposobov dopravy — bikesharing.

Mesto realizuje separovany zber odpadu, viaceré environmentalne projekty, vyuZiva IT pri vykone verejnej spravy. V oblasti vychovno — vzdelavacieho procesu $iri
osvetu environmentalnou vychovou Ziakov a pod.

Vsetky vyssSie spomenuté.

Separovanie odpadu, inovacie v oblasti odpadového hospodarstva, zniZzenie energetickej naroc¢nosti budov, zapojenie sa do environmentalnych projektov, zelené
verejné obstardvanie, elektronizdcia s cielom Setrenia zdrojov.

Separovanie odpadu v IBV a KBV, separovanie BRO na IBV, prevadzkovanie zberného dvora pocas celého roka, zateplenie verejnych budov, zelené verejné
obstardvanie, elektronizdcia procesov na MsU (elektronicka registratura).
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Separovanie odpadov, zberny dvor, inteligentné LED osvetlenie, zateplovanie budov, zniZovanie energetickej ndro¢nosti budov.

Separovanie odpadu; znizenie energetickej ndro¢nosti budov; zapojenie sa do environmentalnych projektov; zelené VO; elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Separacia odpadu, inovacie v oblasti odpadového hospodarstva — zapajanie sa do environmentdlnych projektov — obnova strechy zdrav. zariadenia — zelena strecha.

Plan hospodarskeho a plan socidlneho rozvoja mesta, separovany zber nad 50%, organizovanie detskej konferencie ,Separacik” (4. rocnik), 2 projekty biologicky
rozloZitelného odpadu, dokumenty starostlivosti o dreviny, Koncepcia tepelného hospodarstva, Koncepcia odpadového hospodarstva, Ucast na aktivitach ku ,,Driu
zeme*, zateplenie budovy tradu zo zdrojov EU, Géast na medzinarodnom projekte SALUTE.

V plnej miere sa snazime obcanov viest k separovaniu odpadov, poskytujeme im rozne letaciky a élanky ohladom spravneho separovania odpadu. Tento rok mame
v plane zrealizovat zber kuchynského odpadu a pouzitych kuchynskych olejov. Dalej sa chceme zamerat na zlep3enie evidencie smetnych nadob formou ¢ipovania,
pripadne zaviest mnozstvovy zber komunalnych odpadov.

Separovanie odpadu, elektronizacia.

Separovanie odpadu, elektronizacia verejnej spravy s cielom Setrenia zdrojov.

- Konkrétne neviem — skér na odbore starostlivosti o Zivotné prostredie.

- Pouzivanie slabsich Ziaroviek na chodbach, ¢im sa Setri, ale klienti nevidia ani vyplnit Ziadost.

- Znizenie energetickej narocnosti, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov, separovanie odpadu.

- Aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia - separovanie odpadu na Urade, zniZenie energetickej naro¢nosti budovy, v ktorej tunajsi drad sidli.

Spracované ekologické zdsady, separovanie odpadu.

Separovanie odpadu, zelené verejné obstaravanie, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Separovanie odpadu, snaha o zabezpecenie zniZenia energetickej naroénosti budov, aplikovania principov zeleného verejného obstaravania.

Zelené verejné obstaravanie, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Separovanie odpadu, zelené verejné obstaravanie, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Zelené verejné obstaravanie, separovanie odpadu, Uspora energii, vyuZivanie obnovitelnych zdrojov pri rekonstrukcii budovy, podpora ekologickej cesty do a z prace,
zelené e-maily, bezodpadové automaty na ndpoje.

Separovanie odpadu, zelené verejné obstaravanie, elektronizdcia s cielom Setrenia zdrojov, zniZenie energetickej narocnosti budov.

Korektné vztahy v ramci rezortu ako aj mimo rezortu, so zamestnancami, dodavatelmi, externymi partnermi.

Separovanie odpadu, zelené verejné obstaravanie, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

ZniZovanie spotreby energie pouzitim najlepsej dostupnej technolégie, stanovenie pravidiel pre sluZzobné cesty, ktoré prinasaju rovnovahu medzi efektivitou
sluzobnych ciest a zmiernenim dopadu vyuZivania dopravy na zivotné prostredie, zelené verejné obstaravanie (napr. vyuzivanie recyklovaného kancelarskeho papiera,
zniZzovanie jeho spotreby), separacia odpadu.
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Separovanie odpadu, zniZenie energetickej naroénosti budovy.

Separovanie odpadu, elektronizacia, zapojenie sa do akcie Mesta Banska Bystrica ,,za krajSie mesto”, vyuZivanie repasovanych tonerov, zriadenie stojanov na bicykle,
vyuzivanie ekologickej likvidacie elektroniky a papierového odpadu, inStalovanie nalepiek proti narazu vtakov na presklené plochy prechodovej chodby medzi
budovami.

Nakup recyklovatelného kancelarskeho papiera, separovanie odpadu, zelené verejné obstaravanie, znizenie energetickych zdrojov — montaz Uspornejsich a Setrnejsich
svietidiel, elektronizacia s ciefom Setrenia zdrojov, ekologicka likvidacia zastaranej vypoctovej techniky, ekologicka likvidacia vyradenych spisov.

Separovanie odpadu, zapojenie sa do environmentdlnych projektov — Uprava dazdovych zvodov do zbernych koSov. Elektronizacia sudnych spisov, elektronické
dorucovanie sidnych dokumentov a pod. /snaha Setrenia Zivotného prostredia/.

Separovanie odpadu, zniZenie energetickej narocnosti budov.

V nasej organizacii realizujeme z uvedeného nasledovne aktivity: spracované ekologické zasady/politika, separovanie odpadu, zniZenie energetickej narocnosti budov,
elektronizacia s ciefom Setrenia zdrojov. Okrem toho je stc¢astou vzdelavania aj problematika environmentalnej bezpecnosti a environmentalnej kriminality.

Separovanie odpadu v jednotlivych budovach, zniZzovanie energetickej narocnosti budov — vymena okien, zateplenie budov, montaz novych druhov osvetlenia, montaz
regulacnych hlavic na radidtoroch.

Univerzita v sucasnej dobe realizuje hlavne aktivity v oblasti zniZzenia energetickej naroc¢nosti budov a elektronizacie s cielom Setrenia zdrojov. Univerzita v roku 2019
implementovala Styri velké projekty, ktoré zahfiali stavebné prace na Styroch pavilénoch. V sucasnej dobe su dalSie dva projekty v stddiu posudzovania. Univerzita
zaviedla elektronicku registraturu, elektronické planovanie jazd, elektronicky systém spravy poziadaviek na odstraniovanie poruch a havarii a elektronické systémy

v oblasti planovania a vykonu verejného obstaravania.

Separovany zber odpadu; aktivity suvisiace s Diom zeme; zateplovanie budov — hlavne studentkych domovov; environmentalne projekty hlavne na pracoviskach, ktoré
maju orientované studijné programy na ochranu Zivotného prostredia; informatizacia procesov suvisiacich so vzdelavanim; vyskum a vyvoj v oblasti environmentalnej
techniky.

Znizovanie energetickej naro¢nosti budov — mame spracovanu projektovi dokumentéciu. Nasledne sa budi realizovat konkrétne rieSenia v zmysle projektove;j
dokumentacie. V rdmci moZnosti sa zapajame do separovania odpadu, vyuzivame elektronické faktury, G¢tovné programy su zaloZzené na systéme centralnej
archivacie, z toho dévodu sa minimalizuje tlacena forma evidencie a archivacie dokladov (U¢tovny dennik, predkontacie) tym sa zapdjame do ochrany Zivotného
prostredia.

Inovacie v oblasti obnovitelnych zdrojov energii, inovacie v oblasti odpadového hospodarstva, inovacie v oblasti vodného hospodarstva, inovacie v oblasti energetiky,
zniZenie energetickej naroénosti budov, inovdcie v oblasti zniZenia energetickej narocnosti budov a priemyselnych procesov, zapojenie do environmentalnych
projektov, zapojenie do projektov pre obnovitelné zdroje energii, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov, inovacie v oblasti novych materialov.
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Separovanie odpadu, elektronizacia, zelené verejné obstaravanie.

Separovanie odpadu, inovacie v oblasti odpadového hospodarstva (rekonstrukcia starych kotolni), zniZzenie energetickej naroc¢nosti budov (zateplenie).

Znizenie energetickej narocnosti budov (zateplovanie, vymena okien) — internaty a budovy.

Separovanie odpadu (uz dlhodobo). ZniZzovanie energetickej narocnosti budov (postupne sa na tom pracuje). Elektronizacia s ciefom Setrenia zdrojov (postupne sa na
tom pracuje).

Separovanie odpadu; znizenie energetickej naro¢nosti budov ich zateplenim a vymenou okien, vymenou energeticky narocného osvetlenia za Usporné LED osvetlenie;
zapojenie sa do environmentalnych projektov — aktivna Gcast pracovnikov fakulty na skraslovani aredlu univerzity v ramci podujatia ,Defi zeme na univerzite”.

- Separovanie odpadu, zber papiera.

- Vyuzivanie Elektronického verejného obstaravania (EVO) a Elektronického kontraktacného systému (EKS).

Separovanie odpadu, elektronizacia (archiv kniznice).

Plan odpadového hospodarstva.

Separovanie odpadu, zniZenie energetickej naroénosti budov, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov a pod.

Mame spracované ekologické politiky, separovanie odpadu, inovacie v oblasti odpadového hospodarstva, znizenie energetickej naro¢nosti budov. Pracujeme na
realizacii projektu ACCORD.

Na nasej fakulte sa zasadzujeme za ekologické zasady, ¢o sa tyka separovanie odpadu, inovacii v oblasti odpadového hospoddarstva, znizenia energetickej naro€nosti
budov, zapojenia sa do environmentalnych projektov, uprednostriujeme zelené verejné obstaravanie.

Separovanie odpadu.

Elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Sme zapojeni do projektu Zelena skola, kde sa venujeme téme ochrana prirody. Program rozvijame z pohladu teoretického aj praktického. Minuly rok sme boli
zapojeni do programu Elektroodpad — dopad. Komunitu vedieme k ochrane Zivotného prostredia.

Separovanie odpadu, zapajanie sa do environmentalnych projektov ZSK, MSVVS SR a zapajanim sa do aktivit mesta Cadca ,,7 dni pre mesto”, , Natrite to mestu“ Skola
ma vypracovany Environmentalny plan a Ekokddex, pravidelne organizuje brigddy ku Driu Zeme, Driu vody.

Separovanie odpadu; edukacia a osveta; zniZenie energetickej narocnosti budov (kondenzacna plynova kotolfa novej generacie); zapojenie sa do viacerych
environmentalnych projektov; pokrocila elektronizacia (elektronicka triedna kniha, elektronicka Ziacka knizka, elektronickda komunikacia); spolupraca s externymi
partnermi (OLO, mimovladne organizacie, granty a projekty); zaujmova c¢innost a mimoskolské aktivity a pod.

Robime separovanie odpadu plastov a papierov, zniZzujeme energetickl narocnost budov, zapajame sa do enviro projektov.

Separovanie odpadu, zapojenie sa do environmentdlnych projektov.
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Ekologické zasady, separovanie odpadu - papier, plasty, bio odpad, inovacie v oblasti odpadového hospodarstva — Projekt cirkularnej ekonomiky a aktivity s nim
spojené, znizenie energetickej naroénosti budov — zateplenie budovy, environmentalne projekty, Setrna elektronizacia — osvetlenie, IT technika.

Separovanie odpadu, zniZenie energetickej narocnosti budov, zapojenie sa do environmentalnych projektov, elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov.

Separovanie odpadu, Uprava okolia Skoly.

Znizovanie energetickej naro¢nosti budov, zapdjanie sa do environmentalnych projektov, environmentélne sutaze Ziakov, prednasky a workshopy pre Ziakov,
elearningové vzdelavanie.

Nasa skola ma vypracované dokumenty: Hodnoty skoly, vizia Skoly, Stratégia Skoly, ktora sa tvori vidy na 5-ro¢né obdobie. Zelena skola - realizovali sme mnoZstvo
projektov na ochranu Zivotného prostredia, triedime odpady, kompostujeme bioodpady, sadime rastliny, mame bez Udrzbové plochy, kvitnucu zahradu, zelené steny,
zelenu strechu. Sme Modra $kola - zachytavame daZzd'ovu vodu, splachujeme WC dazdovou vodou, mame fontanu a polievame touto vodou zahradu. Podali sme
projekt na solarnu vyrobu elektrickej energie.

PIan likvidacie odpadov a separovania, zniZzenie energetickej ndrocnosti budov.

Realizujeme separovanie odpadu, recyklaciu materidlov, kostymov, rekvizit; planuje zicastnit sa vyziev na ¢erpanie eurofondov na znizenie energetickej naro¢nosti
svojich budov; smart rieSenia vnima ako jeden zo svojich hlavnych cielov.

V oblasti spoloéenskej zodpovednosti realizuje Urad: separaciu odpadu, obstardvanie tovarov a sluZieb v stlade so zelenym verejnym obstardavanim, elektronizacia
s cielom Setrenia zdrojov, vyuZivanie soda streamov a opakovatelne pouzitelnych brosilikatovych flias, ekologické nakladanie s energiami.

Organizacia nastupila v tomto roku na trend ,,eco- friendly“, t.j. trend ,,zeleného Uradu”. Uz niekolko mesiacov postupne Urad pouziva ekologické hygienické produkty,
ekologické kancelarske produkty z recyklovanych materidlov, na celom Urade sa postupne redukuje mnoZstvo odpadu aj na reprezentacné a iné prevadzkové ucely,
napr. nenakupuje sa cukor, malé mliecka a smotany v jednorazovych plastovych obaloch, nepouzivaju sa uz igelitové tasky a mikroténové vrecka pri nakupe,
jednorazové plastové pohare, miesadld, slamky, pribory a taniere, uprednostiuje sa minimalny alebo Ziadny obal, papierovy alebo skleneny pred plastovym. Predseda
uradu tieZ poukazuje na to, aké délezité je viest spolocnost k ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom legislativy. Organizacia pripravila novelu zakona

o verejnom obstardvani, ktorej novelizacnymi bodmi sa Urad snazi naviest vyhlasovatelov sutazi k uplatfiovaniu tzv. zelenych kritérii vo verejnom obstardvani. Touto
cestou sa urad usiluje podporit ochranu Zivotného prostredia aj z verejnych penazi, ktoré sa prerozdeluju vo verejnych sutaziach.
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- Optimalizacia, resp. zniZzovanie spotreby energii — teplo, el. energia, pohonné hmoty — sledované cez KPI, zamer ziskat pre organizaciu nova budovu (energeticky
menej naroc¢nu).

- RozsSirovanie vyuZzivania IT: Vyuzivanie principu zeleného verejného obstaravania pri obnove IKT; OP Efektivna verejna sprdva - projekt Reforma zberu a spracovania
Statistickych idajov vo verejnej sprave; OP Integrovand infrastruktira 2014-2020 - projekt Migrdcia IS VnUtornd sprava, ISIS organizacie do vlddneho cloudu, projekt
Jednotny informacny systém Statistickych Udajov, projekt Riesenie konsolidacie registrov OVM, organizacii, fariem a zahrani¢ného obchodu; Integrované scitanie
obyvatelov, domov a bytov 2021; ManaZérsky informacny systém; Elektronicka podatelfia.

- Tvorba a Sirenie $tatistickych informécii pre oblast ZP ako podpora tvorby ekologickych politik, stratégii, ako aj monitorovania plnenia strategickych cielov pre tato
oblast a pod.

Separovanie odpadu, zniZzenie energetickej narocnosti budov, zelené verejné, obstaravanie.

Rezort realizuje vsetky obligatérne aktivity/politiky vyplyvajuce z pravnej legislativy. PIni vSetky legislativne poZiadavky v oblasti ekoldgie, odpadového hospodarstva,
energetiky, environmentdlnej politiky. V sulade a v rozsahu ustanoveni pravnych predpisov realizuje obstardvanie elektronickou formou.

Separovanie plastov, papierov, tonerov a pod. Zavedenie elektronizacie v oblasti sluzieb (Setrenie prirodnych zdrojov).

Elektronizacia s cielom Setrenia zdrojov, Nakladanie s nebezpe¢nym odpadom, Zelené verejné obstardvanie.

Separovanie odpadu; nakup ekologickych produktov, pripade, ak to konkrétna situacia dovoluje; Setrenie energiami.

Aktivity v oblasti socidlnej (napr. starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, vyvazenie pracovného a osobného Zivota, podpora
komunity, spoluprdca so vzdeldvacimi inStitlciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprac, podpora a rozvoj dobrovolnictva, realizacia
organizovanej pomoci napr. zbierky, darcovstvo na pomoc znevyhodnenym skupindm obyvatelstva a pod.), prosim uvedte aké:

Zamestnavanie ludi vo vykone trestu, poskytovanie zamestnaneckych benefitov.

Starostlivost o zamestnancov — vzdelavanie zamestnancov podla potrieb vyplyvajucich z ich odbornosti, spolupraca so vzdelavacimi institiciami.

Komplexna starostlivost o zamestnancov:

- dodrZiavania ludskych prav a rovného pristupu; transparentné vyberové konania v zmysle zdkona o Statnej a verejnej sluzbe; dodrZiavanie etickych noriem a etického
kodexu; vzdelavanie odborné a jazykové; medzinarodné vzdeldvanie Specialistov - analytikov; vstupné a preventivne lekarske prehliadky; posudzovanie pracovnych
miest z hladiska p6sobenia faktorov prace a pracovného prostredia a ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov v zmysle zakona o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia; moZnost osobnostného rastu;

- zbierky a darcovstvo pre neziskové organizacie, ktoré poskytuju sluzby tyranym, zneuzivanym a zanedbavanym detom, obetiam domaceho nasilia, obetiam
sexudlnych utokov a znasilnenia; a iné v zmysle aktualne potreby;

- darcovstvo krvi;

- uplatniovanie etickych principov v riadeni.

Vzdelavanie zamestnancov, poskytovanie benefitov, vyvazenie pracovného a osobného Zivota.
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Nasa organizacia ma zadefinovany Eticky kédex a Politiku kvality, kde deklaruje svoje zavazky o.i. v socidlnej oblasti:

- TIMOVA PRACA: Posilfiovat timovu spoluprécu, indpirovat zamestnancov k dosahovaniu spoloénych cielov organizacie. Snahou je uplatnit sa v priestore eurépskej, ale
aj SirSej medzinarodnej rozvojovej spoluprace.

- BUDOVANIE KAPACIT: Zvy3ovat odbornost a rozvoj véetkych zamestnancov, poskytovat prileZitosti na zvy$ovanie kvalifikacie a vzdeldvania, motivovat zamestnancov
k dalsiemu zvySovaniu odbornej Urovne a iniciativnemu plneniu Uloh. Zabezpecovat vhodné pracovné prostredie a technické vybavenie pracovisk.

- Zamestnanci nasej organizacie sa zu¢astiuju na externych Skoleniach, o zmenach zdkonov alebo predpisov v oblasti Gétovnictva, personalnych veci, cestovnych
nahrad, ochrany a bezpecnosti pri praci a zavedeni systému manazérstva kvality v agentdre. Vyznamnou oblastou vzdeldvania zamestnancov su jazykové kurzy rustiny,
arabciny a konverzaéné hodiny anglic¢tiny. Jeden zamestnanec bol vyslany na polro¢ny zahrani¢ny secondment.

- Organizacia je signatarom Charty diverzity - reSpektuje a podporuje réznorodost a riadi sa principmi rovnakého zaobchadzania na pracovisku.

-V decembri 2019 zamestnanci v ramci vianocnej, celoslovenskej kampane #Kolkoldskysazmestidokrabiceodtopanok? odovzdali 10 daréekovych baleni seniorom v
socialnych zariadeniach.

- Podporujeme Slobodu zvierat, zamestnanci navstivili v marci psi Utulok, zabezpecili si venciace preukazy a starali sa o opustené zvierata.

- Organizacie je sucastou spolocného usilia v boji proti nasledkom pandémie COVID-19: 3.-5.4.2020 sme sa zapojili do online hackethonu Hack the Crisis - Slovakia
(riaditelka organizacie ako mentor a ¢len poroty, jeden kolega ako riesitel).

Organizujeme pravidelnu zbierku hraciek pre deti z detskych domovov divadelnd kvapka krvi, benefi¢ny koncert v spolupraci s USS KoSice ,, Stromcek priani”.

Vzdelavanie zamestnancov formou internych a externych kurzov, organizovanie team-buildingovych aktivit.

Vzdelavanie zamestnancov. Prijimanie cielov kvality a environmentalnych cielov na zlepSenie pracovného prostredia zamestnancov. Realizacia zbierok na pomoc
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva.
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Primarne sa snazime podporovat vzdeldvanie a prehlbovanie kvalifikacie svojich zamestnancov formou externého alebo interného vzdelavania (prednasky, kurzy,
Skolenia, Studium popri zamestnani), ale aj dodrZiavanie politiky rovnosti prileZitosti. Tym umoZiiuje aj podporu kariérneho rastu vhodnych zamestnancov. Okrem toho
uplatniuje pruzny pracovny Cas pre zamestnancov, ktorych charakter prace to umoznuje, na ulahéenie organizacie pracovného a osobného Zivota. Primarne je zdravie a
bezpeénost zamestnancov. Organizujeme a podporuje socialne aktivity pre svojich zamestnancov, ako napr. Sportové hry, viano¢né vecierky, a pod. Nasa organizacia si
je vedoma, zZe pre pochopenie jeho Cinnosti je potrebné informovanie verejnosti, a preto pocas Skolského roka poskytuje napr. skolam (zakladnym, ale aj strednym

a vysokym) exkurzie, objastiujlice nasu ¢innost a ich benefity pre spolo¢nost. Prostrednictvom socialnej siete facebook informuje, ale i edukuje o zaujimavom diani

v pocasi, hydrosfére, v kvalite ovzdusia. Vdaka spolupraci s RTVS denne pre verejnost poskytujeme informacie, niekedy aj edukativne o pocasi. Webova stranka
organizacie ma v priemere navstevnost vyse 1 mil. navstev mesacne, teda patri medzi najnavstevovanejsie webové portaly v sektore verejnej spravy (ak ndhodou nie
je v tejto kategdrii najnavstevovanejsia), kde je k dispozicii velké mnoZstvo informdcii, ktoré Casto aktualizujeme (niektoré kazdu hodinu a napriklad vysledky
radarového monitoringu dokonca kazdych 5 minut), pretoZe ¢ast nasich aktivit vyzaduje v podstate online monitoring. V zdujme podpory Studia odborov, ktorych
absolventi s nasimi potencialnymi zamestnancami, ma nasa organizacia uzatvorené dohody o spolupraci, na zaklade ktorych spolupracujeme pri vzdelavani, vykone
Ciastkovych Cinnosti, projektoch. Darcovské a dobrovolnicke aktivity neorganizujeme a nekoordinujeme, nasi zamestnanci sa v ramci vlastného rozhodnutia zapajaju vo
volnom case do tychto aktivit (napr. skauting, zbierky, vyzvy na pouzitie 2% z dani a pod.). Na druhej strane nasa organizacia ad-hoc dobrovolnicke aktivity podpori,
ako napriklad instalaciu Ulov v aredli nasej organizacie s cielom podporit ich chov a opelovacie aktivity.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, spolupraca so vzdelavacimi institiciami.

sy

Urdite starostlivost o zamestnancov v oblasti vzdeldvania, ¢i uz formou vyucby anglického jazyka, moznosti vzdeldvacich stazi u ostatnych eurdpskych regulaénych
uradov, ziskavanie informdcii pre regulacnu pracu formou skoleni od vzdelavacich institucii. Aktivity dradu urcite podporuju partnerstva a spolupracu s roznymi
organizaciami pri samotnom vykone $tatnej sluzby, ¢i uz so spominanymi ostatnymi regulaénymi orgdnmi, alebo zoskupeniami, ¢i s Eurépskou Komisiou. V rdmci
socialnej oblasti je to urcite aj poskytnutie benefitov pre zamestnancov.

Nasa organizacia umoznuje vzdeldvanie zamestnancov, zvySovanie ich odbornej kvalifikacie a spdsobilosti. Spolupracujeme s odbornymi a vzdeldvacimi instituciami na
poli divadelného umenia akymi st Ustav divadelnej a filmovej vedy SAV, Vysokd $kola muzickych umeni, Akadémia umeni v Banskej Bystrici, pricom mnohi odborni
zamestnanci nasej organizacia maju Ciasto¢né pracovné Uvazky prave v tychto instittciach. V ramci benefitov poskytujeme svojim zamestnancom stravné listky aj v
¢ase dovolenky, uhradu vstupeniek do divadla na tzemi SR minimalne raz do mesiaca, produkty vlastnej edi¢nej ¢innosti vratane vacsiny publikacii bezplatne. Tieto
skuto&nosti st zakotvené aj v Zamestnaneckej dohode. Pre znevyhodnené skupiny navitevnikov nasho divadelného priestoru Stidio 12 poskytujeme zfavnené vstupné.

Poskytovanie kvalitného vzdelavania zamestnancov zamerané na zabezpecenie Specializacie a odbornosti podla poZiadaviek na jednotlivych Utvaroch, zabezpecenie
kariérneho rastu zamestnancov a poskytovanie roznych benefitov pre zamestnancov.
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Vzdeldvanie zamestnancov (Skolenia pre administrativnych pracovnikov); podpora komunity (prostrednictvom ,Klubu priatefov hudby“); Ustretovost voci
znevyhodnenym skupinam (bezbariérovy pristup, poskytovanie zliav a vyhod ndvstevnikom so zdravotnymi hendikepmi, dochodcom a Studentom). Spolupréca so
vzdeldvacimi institiciami: zakladné a stredné $kolstvo — programy pre deti a $kolski mlade? (zS, ZUS, SS), spolupraca s univerzitami — pravidelne sa podielame na
spolo¢enskych podujatiach kosickych univerzit (UPJS, UVLF, TUKE).

Vzdelavanie zamestnancov, kariérny rast, poskytovanie benefitov, podpora komunity, spolupraca so vzdeldvacimi institiciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych
partnerstiev a spoluprdc, obstaravanie materidlu z chranenych dielni, vzdelavacie aktivity v zdravotnickych zariadeniach pre dlhodobo choré deti.

Organizacie je financovand zo zdrojov Statneho rozpoctu, ich ¢erpanie je dané rozpoctovymi pravidlami, finan¢né prostriedky su viazané na konkrétne ucely.
Starostlivost o zamestnancov ako je vzdeldvanie zamestnancov a poskytovanie benefitov je realizovana v sulade s prislusnymi zakonmi.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, vyvazenie pracovného a osobného Zivota.

V rdmci starostlivosti o zamestnancov zabezpedujeme napr. moznost vzdeldvania v oblasti zvySovania zru¢nosti a vedomosti, v otazkach poskytovania benefitov
zabezpecujeme len také, aby sme neporusili zakon o rozpoctovych pravidlach a iné suvisiace zakony (napr. o socialnom fonde).
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Spolocenska zodpovednost institlcie a jej zamestnancov sa prejavuje v ob&asnom organizovani dobrovolnych zbierok na daréeky pre oslavencov Zivotnych jubilei spomedzi
pracovného kolektivu, pripadne na dobrodinnych zbierkach v prospech pomoci ludom v tazkostiach. Za svedomity pristup k plneniu povinnosti a za uvedomenie si zodpovednosti voci
spoloc¢nosti su zamestnanci odmenovani v podobe udelovania Specidlnych odmien k Standardnym vyplatam (spravidla dvakrat ro¢ne). Takisto plati, Ze zamestnanci dostdvaju od
riaditela/riaditelky Specialne financné osobné ohodnotenie pri plneni tloh/dlohy, ktord/ktoré s nad ramec beznych pracovnych povinnosti stanovenych v pracovnej zmluve.
Nakoniec, k prislusnému bodu iste patria aj ocenenia/uznania prace (dakovné listy). Pri danej otazke je vhodné spomenut odbory. Odborova organizacia ma pravny charakter a
dihodobo fungujlce aj v rdmci nasej organizacie. Maju realnu pravnu silu a dari sa jej pravidelne presadzovat u vedenia institlcie svoje poZiadavky. Odborova organizacia si za
posledné tri roky vynutila niekolko podstatnych zmien (napr. pohyblivy pracovny &as, moznost prace z domu a pod.). Organizécia ako celok, pripadne riaditel/riaditelka alebo
jednotlivi zamestnanci, byvaju ocenovani réznymi zainteresovanymi stranami, najcastejSie externymi (napr. iné Statne institucie, Skoly, univerzity, domaci a zahranicni partneri) za
svoje aktivity. Prikladom su d'akovné listy, zahrani¢né pisomné pochvaly, ako aj uznania kvalitnej prace. Fakt, Ze organizacia vyznamne vplyva na spoloénost mozno identifikovat aj cez
Ucast podstatnej Casti jeho zamestnancov, internych aj externych, v rozli¢nych komisiach a pracovnych skupinach. Prebieha pravidelné menovanie takychto skupin a odbornych
komisii so stalym zlozenim (aktudlny pocet je 11), a to nielen zaclenenim zamestnancov, ale tiez pedagdgov z regionalneho skolstva. Tieto komisie maju jasne definované zameranie,
rieSiace Specifické akutne problémy, reagujlice na rézne vyzvy spojené s agendou nasej organizdacie a vyzvami vychovno-vzdeldvacieho procesu na Slovensku. KedZe hlavnou agendou
organizdcie je prave kurikuldrna politika v nadvaznosti na vychovu a vzdeldvanie, velky vyznam ma verejné pripomienkovanie zmien zo strany pedagogickej obce a odbornej
verejnosti, tykajlce sa Uprav v Statnych vzdeldvacich programoch pri ich komplexnom prepracovani. V stvislosti s tym je potrebné uviest aj zapojenie zaujmovych zdruzeni do
odbornych diskusii pocas tvorby kurikularnych produktov (napr. Inklukoalicia — Koalicia pre spolo¢né vzdelavanie, ZdruZenie zakladnych $kol Slovenska, pripade AZUS — Asociécia
zakladnych umeleckych $kol SR). Organizacia sa nevyhyba ani klasickym vzdelavacim seminarom s réznorodym zameranim. Ich realizacia je obvykle na p6de nasej organizacie a ich
stéastou byvajd otvorené diskusie, lektorské prednagky, priklady dobrej praxe, workshopy a vypifianie dotaznika ako nastroja efektivnej spatnej vazby. Organizacia ma zaujem na
podporovani demokratickych vztahov s verejnostou. Preto poskytuje elektronické, telefonické a niekedy aj osobné konzultacie, vac¢Sinou pedagdgom, ale v pripade potreby aj laickej
verejnosti, k témam, ktoré ich trapia a ktoré mame v kompetencii rieit. V niektorych pripadoch dokonca poskytuje informécie aj o veciach, ktoré v jeho pdsobnosti nie su, ale ich
doplnenie ma kltcovu Ulohu pri rieSeni daného problému. Institdcia sa teda snaZi odpovedat na Ziadosti o informacie, prichadzajlce od pedagogickej obce, médii i beznych ob¢anov
do 8 dni od dodania, avsak najneskér a zriedkavo do 30 dni, podla typu, akdtnosti a narocnosti spracovania konkrétnej informacie/informacii. Tymto sp6sobom je zabezpecovana
spatna vazba pre uditelky, uditelov i SirSiu verejnost. T4 prebieha formou priamej Ziadosti o informdciu na zaklade zakona ¢. 211/2000, formou e-mailovej komunikécie, pripadne cez
telefonické konzultacie. Existuje tieZ moznost kontaktovat nasu organizaciu cez formular ,asto kladené otazky”, pritomny na webovej stranke. Prebieha podpora spolo¢ensky
znevyhodnenych ob¢anov prioritne vo vztahu k procesu ich vychovy a vzdelavania v $kolach cez spracovanie vzdelavacich programov a podpornych metodickych materialov s dérazom
na umoznenie inkluzie a integracie v beznych skolach. K dispozicii su 2 zakladné typy vzdelavacich programov — Vzdelavaci program pre deti so zdravotnym znevyhodnenim —
predprimarne vzdeldvanie, vzdelavacie programy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim, ktoré su doplnené o dodatky a aplikacné moduly.
Okrem toho zamestnavame zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim.

Vzdeldvanie, poskytovanie benefitov, uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprac.
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Jednym z rozpoétovych poloziek je starostlivost o zamestnanca v oblasti moZznosti vzdelavania zamestnanca, ¢im zamestnanci dostavaju moznost aj kariérneho rastu,
o je z pohladu efektivneho fungovania organizacie nasou prioritou. Zamestnanci maju moznost cerpat nendvratnu finanénd pomoc v zmysle kolektivnej zmluvy.
Samozrejme je dolezZité aj po fudskej stranke, aby bol v pripade potreby zamestnanca umozZneny individudlny pristup vyvaZenosti pracovného ¢asu a rodinného Zivota.
Okrem priznania osobného priplatku je zavedeny systém stvrtrocného odmeriovania zamestnancov, ¢im sa nasa organizacia snazi nielen odmenovat zamestnancov za
zvysSenie pracovnej zataze spracovanim zakaziek, ale aj motivovat zamestnancov a zapéjat ich do Zivota organizacie, aby boli sicastou rastu organizacie.

Podporujeme vzdelavacie aktivity zamestnancov, predovsetkym jazykové kurzy.

V nasej organizacii realizujeme vSetky spominané aktivity v socidlnej oblasti.

Samotny vyber zamestnancov je robeny s prihliadnutim sa dodrziavanie politiky rovnosti. Vzdeldvanie zamestnancov - formou skoleni v odbornych oblastiach

a manazérske Skolenia. Poskytovanie benefitov: vyuZivanie pruznej pracovnej doby, tyZzden dovolenky nad zakonom stanoveny ramec, prispevok zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie, odmeny pri Zivotnych jubileach, prispevky na stravovanie, moznost vyuZit prispevok na rekredciu a program Multisport na pohyb a
relaxaciu zamestnancov. Podpora komunity organizovanim Sportového diia organizdcie. Aktivna odbornd spoluprdaca so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou
v Nitre a vybranymi strednymi polnohospodarskymi skolami. Aktivna odborna spolupraca s medzinarodnymi organizaciami v oblasti ¢innosti Ustavu (EPPO, CPVO,
UPQV, OECD, OIV, ISTA) a partnerskymi kontrolnymi a skisobnymi Uradmi v oblasti polnohospodarstva. Pomoc organizacie v socidlnej oblasti neprekrocila rémec
organizacie, s prihliadnutim na Zivotné situacie vybranych zamestnancov sa finan¢né zdroje kumulované v socidlnom fonde vyplatia formou jednorazovej odmeny
danému zamestnancovi.

Vzdeldvanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, spolupraca so vzdeldvacimi instituciami.

Vzdelavanie zamestnancov, spolupraca so vzdeldvacimi instituciami, podpora a rozvoj dobrovolnictva, realizacia organizovanej pomoci, zbierky na pomoc
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva a pod.

Organizovanie Dia zdravia, grantovy systém na podporu projektov v socidlnej oblasti, zriadenie Nadacie mesta na podporu zdravotne postihnutych, seniorov, obéanov
v nudzi, zriadenie Rady seniorov ako poradného organu primatora mesta, zriadenie Mladeznickeho parlamentu ako poradného organu primatora, financna podpora
Diecéznej charity, Asociacie nepocujucich Slovenska. V ¢ase mimoriadnej situdcie spojenej s koronavirusom: materiadlna podpora Cerveného kriza, organizovanie
dobrovolnikov na poskytovanie pomoci seniorom, organizovanie dobrovolnikov na Sitie rasok.
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Spolupracujeme s neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb pri réznych formach bezplatnej pomoci (ovocie, vSseobecny materidl) a zabezpeceni poskytovania
socialnych sluZieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Spolu s Rotary club kazdy rok rozdavame potravinové vianoc¢né bali¢ky pre 20 socialne
odkdazanych rodin.

Dobrovolnici ndm pomahaju rozvijat socialne sluzby v komunitnom centre Bambusky, pomoc pri roznasani rasok, potravin a liekov. V komunitnom centre Bambusky
prebieha bezplatna burza oSatenia pre marginalizované rémske komunity ¢i uz zbierkou od zamestnancov mestskej policie mesta alebo od r6znych darcov.

Ludova Skola umenia a centrum volného casu, ktoré su v zriad'ovatelskej p6sobnosti mesta maju vysunuté pracovisko v komunitnom centre Bambusky (dalej len ,,KC“).
Zazmluvnena spolupraca v Domom charity sv. Kristofa, ktora zabezpecuje socidlne sluzby pre ludi bez pristresia. Spolupracujeme s Katolickou farnostou a v KC sa robi
priprava na 1. sv. prijimanie. Mesto spolupracuje s firmou Phillip Morris, ktora poskytuje bezplatné obedy po dobu 6 pracovnych tyZzdnov pre 30 ob¢anov mesta. Mesto
poskytuje rézne druhy socidlnych sluZieb, napriklad opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba, denné centrum s jeddlfou, Utulok, noclaharen, zariadenie nidzového
byvania.

Mesto zaloZilo na pomoc znevyhodnenym ob¢anom Naddaciu Nova Sanca, ktord funguje od juna 2019. Nadacia bola zaloZzena za Ucelom pomoci socidlne slabsim
rodinam, rodindm v existencialnej krize, talentovanym detom a seniorom mesta. Velky pocet zamestnancov na réznych pracovnych poziciach sa zucastnuje
vzdelavania, mesto podporuje dobrovolnictvo. Mesto poskytuje bezplatné pravne poradenstvo pre obyvatelov mesta. Na Urovni mesta prebiehaju rézne narodné
projekty v spolupraci so SIA a pracovisko UPSVAR (napriklad terénna a komunitna praca).

Socidlne projekty na Urovni mesta.

Poskytovanie benefitov, podpora komunity, spolupraca so vzdelavacimi instituciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprdc, podpora a rozvoj
dobrovolnictva, realizacia organizovanej pomoci napr. zbierky, darcovstvo na pomoc znevyhodnenym skupinam obyvatelstva a pod.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, skolenia, poskytovanie benefitov, podpora komunity — jednorazové davky, viano¢na podpora déchodcov, uvitanie
novorodencov, materidlna a technicka podpora obcianskych zdruzeni v oblasti Sportu a mladeze, kultury a socialnej oblasti.

Podpora dobrovolnych organizacii a spolkov, partnerstva v rdmci inych Statov, vzdelavanie zamestnancov.

Starostlivost o zamestnancov — vzdelavanie, kariérny rast; poskytovanie benefitov; podpora komunity; spolupréaca so vzdelavacimi institiciami; uzatvaranie
obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprac.

Zabezpecenie odborného vzdeldvania zamestnancov, podpora komunity - spoloé¢né volnocasové aktivity — spolo¢né dovolenky, uzatvdranie partnerstiev

s partnerskymi mestami (Madarsko, Ceska republika, Chorvatsko, Polsko) v oblasti aktivit seniorov, $kolstva, kultirne podujatia, spolupraca dobrovolnych hasi¢skych
zborov, obcianskych zdruZeni aj ndrodnostnych, organizovanie pomoci seniorom nakupy, donaska obedov, Sitie ochrannych pomécok, pomoc znevyhodnenym
obfanom — terénna soc. a terénna praca, MOPS, ktora monitoruje potreby a problémy tychto obcanov.
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Mame Skoliaci plan zamestnancov, benefity — prispevok na stravovanie, prispevok na DDP, rekreac¢né poukazy, Komunitné centrum, dobrovolnicke zdruzenia —
Okraslovaci spolok, Zivé namestie.

Snazime sa o zvySovanie odborného vzdelania zamestnancov v ramci svojich kompetencii. Vysielame zamestnancov na odborné skolenia, kurzy, workshopy. Snazime
sa vychadzat v Ustrety, zostladenim osobného a pracovného Zivota, upravenim pracovného fondu, pruznym pracovnym ¢asom.

Starostlivost o vzdelavanie zamestnancov — vzdelavanie, kariérny rast, vyvaZzenie pracovného a osobného Zivota. Spolupraca so vzdelavacimi institiciami.

Kompetencné vzdeldvanie zamestnancov. MoZnosti tuzemskej aj zahrani¢nej rekreacie, relaxa¢né pobyty. Vzdeldavanie — r6zne Skolenia, benefity — prispevok na
rekredciu, poskytovanie benefitov — 3. pilier.

Vzdelavacie aktivity v zmysle schvaleného planu vzdelavacich aktivit, prispevky na rekreaciu zamestnancov, ojedinelé vzdelavanie, zabezpecené prevazne prislusnym
ministerstvom, pohybliva pracovna doba.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast.

Poskytovanie benefitov, spoluprdca so vzdelavacimi institdciami.

Starostlivost o zamestnancov — vzdelavanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, spolupraca so vzdelavacimi institdciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych
partnerstiev a spoluprac na Urovni univerzit z odboru pravneho, vyvazenie pracovného a osobného zZivota, moznost rezortnych rekredcii, kreovanie podmienok
socialnych benefitov v ramci kolektivnej zmluvy v prospech zamestnancov.

Vzdeldvanie zamestnancov, prispevok na rekredciu, jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu (zamestnancom, ktori sa dostali do socialnej a finan¢nej nidze
z dovodu umrtia v rodine, Zivelnej pohromy), prispevok na zavodné stravovanie, prispevok pri pracovnych a zivotnych vyrociach.

Vzdelavanie, dobrovolné zbierky pre ludi v krajnej nadzi.

Skolenia zamestnancov o bezpe&nosti pri praci, o prvej pomoci, uplatfiovanie principu rovnosti prilezitosti, spolupraca s UVVaUVTOS Kosice pri zabezpeéeni
pomocnych prdc, rozvoj dobrovolnictva, darcovstvo — krvi, nefinanéné zbierky pre Utulok, financné zbierky, organizovanie dria otvorenych dveri sudu, exkurzie pre
Studentov, zadavanie zakaziek pre chranené dielne.

Vzdeldvanie zamestnancov, dobrovolné zbierky zamestnancov pre obcianske zdruZzenie — pre fudi v krajnej nudzi, prispevok na rekreaciu, jednorazovy prispevok zo
socialneho fondu (zamestnancom, ktori sa dostali do socidlnej a finan¢nej nudze z dévodu Umrtia v rodine, Zivelnej pohromy), pruzna pracovna doba na vyvazenie
pracovného a sukromného Zivota.

Vzdeldvanie zamestnancov, prispevok na rekredciu, prispevok zo socidlneho fondu pre zamestnancov, ktori sa dostali do socidlnej a finan¢nej nidze, pruzna pracovna

doba na vyvazenie pracovného a sukromného Zivota, dobrovolné zbierky zamestnancov pre obcianske zdruzenia — pre ludi v krajnej nidzi a bez domova, pre spi utulok.

Vzdeldvanie v rdmci rezortu (aj formou videokonferencii), poskytovanie benefitov.
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Kariérny rast zamestnancov, systematické vzdelavanie nad ramec legislativnych poziadaviek, pravidelné monitorovanie spokojnosti zamestnancov (aktivne pouzivanie
schranky napadov, prieskumy spokojnosti zamestnancov), poskytovanie réznorodych benefitov (napr. sick day, prispevky zamestnancom zo socidlneho fondu), aktivna
podpora ob¢ianskych zdruZeni, realizacia dobrocinnych akcii (napr. zbierka sirotdm, ktoré prisli o rodi¢ov pri dopravnej nehode, zbierka - Utulok Nitra).

Starostlivost o zamestnancov - vzdeldvanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, spolupraca so vzdeldvacimi institGciami.

Vv

Na pracoviskach okresného sudu boli zriadené schranky ndmetov a podnetov pre zamestnancov, vzhladom na vyssi pocet dochadzajucich zamestnancov bol upraveny
zaciatok pracovnej doby, organizovali sa spolocenské a Sportové akcie pre zamestnancov (vianocny vecierok, majales, bowlingovy turnaj), pravidelne sa organizuje
darovania krvi. V rdmci dobrovolnickej ¢innosti bol realizovany zber plastovych vrchnacikov za ucelom financnej pomoci, zbierka Satstva, zbierka hraciek v spolupraci
s UPSVaR, zbierka pre psi Gtulok , Tuld¢ik” v Brezne a finanéna zbierka pre zamestnanca na preklenutie tazkej Zivotnej a finan¢nej situdcie. Aktualne bol spracovany
navrh Memoranda o spolupraci s UPSVaR. Uskutoénil sa dotaznikovy prieskum zamerany na spokojnost zamestnancov i verejnosti s fungovanim organizacie.

Podpora vzdelavania sudcov a zamestnancov, poskytovanie benefitov dohodnutych v kolektivnej zmluve, pruzny pracovny Cas, zlepSenie pracovného a socialneho
prostredia, spoluprdca so strednymi a vysokymi Skolami, zapojenie sa do narodného projektu Absolventskd prax a Eurdpskeho dia spravodlivosti, realizacia
organizovanej pomoci — zbierka na Detsku onkoldgiu v KoSiciach, zbierka na psi Gtulok v KoSiciach, darcovstvo krvi, zadavanie zakaziek chranenym dielfiam.

Vzdeldvanie - pravidelné preskolenie nasi zamestnancov v oblasti sidnictva /novelizacie zakonov a pod./ sprostredkované MS SR, Justi¢nou akadémiou, spolupraca so
vzdelavacimi inStituciami. Nakup materidlu alebo tovaru prostrednictvom chranenych dielni, prispevky na rekredcie nad ramec zakona.

Vzdeldvanie, poskytovanie benefitov.

Podpora v socidlnej oblasti je okrem menovanych aktivit rieSena aj v odbornej rovine a to ako vo vyuke, tak aj pri rieSeni vyskumnych projektov a to napr. v oblasti:
migracie, pocitu bezpecnosti v lokalitach, bezpecnosti bytovych domov, bezpecnosti seniorov na internete a iné témy ovplyvriujldce formovanie socialneho prostredia.
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Dobrovolnicke aktivity (dezinfekéné roztoky boli dané do zariadeni socialnych sluzieb a ruska s rukavicami boli odovzdané riaditelovi Trnavskej arcidiecéznej charity a
nasledne boli odovzdané aj v Trencianskom regidne a v regidne Zilina). Pedagégovia a $tudenti sa rozhodli aktivne zapojit do dobrovolnickej pomoci, aktivne vypomdha
nielen s nakupmi pre seniorov vo svojom okoli, delia sa aj o vlastnoruéne pripravené jedlo. Studentky $iju ruska na tvar, ktoré budi odovzdané dvom organizacidm,
ktoré pracuju v priamom kontakte s ludmi bez domova.

Vzhladom na aktualnu situdciu v suvislosti s pandémiou koronavirusu sa psychologicka poradna organizacie posuva do online priestoru. Psychologicko-poradenské
¢innosti aktualne zabezpecduju traja psycholdgovia. Spolupraca s Trnavskym samospravnym krajom bola zastreSena Memorandom o spolupraci trnavskou Zupou, v
ramci dalSich opatreni v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19, spusteny projekt Linka psychologickej pomoci tzv. Zelena linka. Jej cielom je pomahat, poskytovat
psychologickld pomoc pracovnikom v prvom kontakte s fludmi s novym coronavirusom, osamelym, dlhodobo a chronicky chorym.

Miladi vedecki pracovnici sa rozhodli podat pomocnu ruku v ¢ase, ked je akutny nedostatok dezinfekénych prostriedkov na ruky. Pripravili roztoky podla receptu WHO
pod nazvom Alperol (alkohol-peroxid-glycerol) alias Zabivir pre pouZitie na nasej univerzite.

Univerzita vyvija aktivity v oblasti vzdeldvania zamestnancov vSetkych kategorii, kariérneho rastu. Univerzita spolupracuje s Instititom vzdeldvania veterindrnych
lekarov v oblasti dalSieho vzdeldvania veterinarnych lekarov, ma nadstandardné vztahy so zainteresovanymi stranami, najma s profesijne blizkymi organizaciami —
Statnou veterindrnou a potravinovou spravou SR, Komorou veterindrnych lekarov SR a Slovenskou lekarnickou komorou. Unierzita sa aktivne zapojila do
dobrovolnickej ¢innosti v ramci Eurépskeho hlavného mesta dobrovolnictva 2019. Univerzita v ramci aktivit pri prileZitosti 70. vyrocia svojho zaloZenia a tiez v sulade s
aktivitami Eurépskeho hlavného mesta dobrovolnictva 2019 organizovala v spolupraci s dalSimi organizaciami dobrovolnicke brigddy zamerané na opravu dvoch tribun
na ucelovom zariadeni univerzity a zorganizovala dobrovolnicku akciu na Upravu zahrady liecivych rastlin. Rovnako zamestnanci univerzity sa zapojili do vyzvy
,pomdite socidlne slabym rodindm* a vyvija aktivity v oblastiach, ako napr. pomoc v tGtulku Unie vzdjomnej pomoci fudi a psov v Haniske pri KoSiciach a organizécii
zbierok pre utulky zvierat.

Cinnost Bezbariérového centra — starostlivost o $tudentov so $pecifickymi potrebami; ¢innost Psychologického a protidrogové centrum; Institut celoZivotného
vzdelavania — osobnostny rozvoj v odbornej oblasti; zvySovanie pedagogickej spdsobilosti doktorandov, zamestnancov a ucitelov strednych $kol; spoluprdca so
vzdelavacimi institdciami na Slovensku a v zahranici; organizovanie zaujmového Studia Univerzita tretieho veku; Detska univerzita.

V ramci socidlnej oblasti sa zapajame do zbierok, darcovstiev na pomoc znevyhodnenym skupinam obyvatelstva, v spolupraci s mestom a dalSimi organizaciami v okoli
(napr. pred Vianocami sa uskutocCriuju zbierky Satstva, potravin v priestoroch univerzity).

Univerzita podporuje kariérny rast svojich zamestnancov — poskytuje moznost dalSieho vzdelavania, podporou, ¢i financne alebo inymi benefitmi poskytnutymi
zamestnancom.

V ramci socidlnej politiky tieZ podporuje vyvazeny pracovny a osobny zivot zamestnancov poskytovanim benefitov v zmysle Zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu
organizacie (spolo¢na zdhradna party v lete a spoloény viano¢ny vecierok, kultdrne podujatia, prispevky na rekreacie, jubiled, prispevok pri narodeni dietata, amrti
rodinného prislusnika).

V obdobi pandémie, ale aj mimo neho dbame o udrZanie pracovnych miest zamestnancov.
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Starostlivost o zamestnancov — kariérny rast, podpora celoZivotného vzdelavania, zabezpecovanie celoZivotného vzdelavania.

Vzdeldvanie zamestnancov, poskytovanie benefitov — kipelny pobyt, tyZzder dovolenky naviac, rézne benefity zo socidlne fondu, uzatvdranie partnerstiev z domacimi
a zahraniénymi univerzitami, dobrovolnictvo $tudentov, zbierky zamestnancov pre NUDCH v Bratislave, zdravotnicka osveta.

Rozvoj dobrovolnictva, zbierky, darcovstvo na pomoc.

- Starostlivost o zamestnancov (vzdelavanie) — podporuje a umozriuje dalSie vzdelavanie svojich zamestnancov. Pre pedagogickych zamestnancov v sulade s planom
kariérneho rastu, nepedagogickym zamestnancom umozniuju ich nadriadeni Ucast na vzdeldvacich aktivitach v ramci rozsahu ich pracovnej naplne. Univerzita
podporuje Gcast (aktivnu aj pasivnu) zamestnancov na konferenciach, organizovanie odbornych seminarov, medzinarodné mobility ucitelov a nepedagogickych
zamestnancov, jazykové vzdeldvanie pre zamestnancov poskytované Ustavom celoZivotného vzdelavania.

- Dal3ie vzdelavanie VS uéitelov technického a ekonomického zamerania realizované UCV.

- Adaptaéné vzdelavanie zacinajucich VS ucitelov realizované UCV.

- Praca so Studentmi so Specifickymi potrebami.

- Starostlivost o zamestnancov (socidlna oblast) — pruzny pracovny ¢as, doplnkové déchodkové sporenie, prispevok na regenerdciu pracovne;j sily - 2x rocne, prispevok
na dopravu do zamestnania, zlavnené vstupné — divadlo, Kupele Afrodita v Rajeckych Tepliciach.

- Budovanie komunity univerzity — podpora organizovania a Ucasti na kultirno-spoloc¢enskych a Sportovych podujatiach. Spoloéenské, kultirne a Sportové podujatia
organizované univerzitou: Den univerzity, koncert pre zamestnancov pri prileZitosti otvorenie akademického roka, slavnost pri prileZitosti Dra uditelov, vianocny
koncert vdaky pri prileZitosti odovzdavania oceneni dekanov fakult a rektora, ples, Vianoce na univerzite, Sportovy den rektora, lyZiarske preteky vo Vratne;.

- Univerzita tretieho veku realizovand UCV.

- Detska univerzita.

- Organizovanie Dni prilezitosti, Dni kariéry, burz prace.

S cielom informovat, motivovat, podporit a ocenit jedineéné aktivity vzdeldvacich institdcii, ktorymi Siria myslienku spolo¢enskej zodpovednosti, vyhlasuje jedna z
fakult ocenenie Granatt. O ocenenie sa mbzu uchadzat vzdeldvacie institucie, ktoré v predchadzajicom roku realizovali projekt zamerany na niektoru z oblasti
spoloéenskej zodpovednosti.

- MozZnost vyuzivat Sportoviska fakulty pre zamestnancov.
- Spolupraca so vzdelavacimi institdciami v rdémci univerzity.
- Dlhoro¢na tradicia darcovstva krvi.
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- Ustretovy pristup k zamestnancom, ktori st rodi¢mi malych deti alebo sa staraju sa o star$ich/chorych rodi¢ov/deti, pri tvorbe rozvrhov a ich povinnom pobyte na
pracovisku.

- Podpora vzdelavania sa formou podpory studijnych pobytov, mobilit.

- Podpora kariérneho rastu.

-V rdmci internych auditov SMK na organiza¢nych jednotkach fakulty sa v sulade s poZiadavky normy ISO 9001:2015, ¢lanku 7.1.4 Prostredie na prevadzku procesov,
overuje, Ze je na jednotlivych organizacnych jednotkach pre zamestnancov i Studentov zabezpecené vhodné spolocenské a psychologické prostredie, ako zaklad pre ich
dusevné a fyzické zdravie.

- Participacia na podujati UniBeh EUBA.

Vzdeldvanie zamestnancov, podpora ich Uéasti na Skoliacich a vzdeldvacich aktivitach, socidlna podpora zamestnancov, tvorba a vyuZivanie Socidlneho fondu, podpora
dobrovolnictva — aktualne aj pocas koronavirusovej pandémie, organizovanie roznych zbierok, uzatvaranie prospesnych partnerstiev a spoluprace vo vedecko-
vyskumnej a pedagogickej oblasti, spolupraca s rezortom zdravotnictva.

Starostlivost o zamestnancov — rekreacné, kultirne poukazy, benefity v oblasti vzdelavania.

Zabezpecenie kariérneho rastu.

Vzdelavanie, kariérny rast, spolupraca so vzdelavacimi institdciami, rozvoj dobrovolnictva, realizacia organizovanej pomoci napr. zbierky, darcovstvo.

Méame zabezpecenu starostlivost o zamestnancov — vzdelavanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, vyvazenie pracovného a osobného Zivota, podpora komunity,
spoluprdca so vzdeldvacimi institdciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprac.

Na nasej fakulte sa zasadzujeme za kontinualne a profesijne vzdelavanie, kariérny rast, poskytovanie benefitov, vyvazenie pracovného a osobného Zivota, podpora
komunity, spoluprdca so vzdeldvacimi inStitdciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprac, podporu a rozvoj dobrovolnictva, realizaciu
organizovanej pomoci napr. zbierky, darcovstvo na pomoc znevyhodnenym skupindm obyvatelstva a to najma cez v spolupraci s Majakom Nadeje, o.z. KoSice.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast.

Zbierky — Usmev ako dar, Biela pastelka, Defi narcisov, Belasy motyl.

Realizovali sme program Skola priatelska detom, ktorej stc¢astou bola zbierka Modry gombik. Sme aktivni darcovia krvi. Kazdoroéne sa v hojnom pocte zapajame do
Studentskej kvapky krvi a Valentinskej kvapky krvi. Ziakov taktie? zapajame do dobrovolnickych zbierok pre Ligu proti rakovine a Ligu za du$evné zdravie.

Charitativna ¢innost- organizujeme zbierky pre Gtulok - U psej matere v Korni, finanénd zbierka Srdce pre Adama, ZIty narcis, Cervené stuzky, Biela pastelka,
Valentinska kvapka krvi. Spolupraca s inymi vzdelavacimi institdciami, kariérny rast zamestnancov — spolupraca so vzdeldvacimi instituciami, metodicko-pedagogickymi
centrami, benefity pre zamestnancov v sociadlnej oblasti - prispevky.
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Komunitny charakter skoly; starostlivost o zamestnancov; dobrovolnictvo a partnerstvo s rodiémi Ziakov $koly (brigddy, komunitné akcie aj s témou ochrany a tvorby
Zivotného prostredia); zbierky a darcovstvo; kniznica veci (zdielanie materialnych statkov); integrovana sluzba do extrakurikuldarneho programu na gymnaziu (Kultura,
Aktivita a Sluzba) a vytvorenie predmetu Animator volného Casu; zbierka potravin a hygienickych potrieb (spolupraca s rehofou mensich bratov kapucinov);
charitativne zbierky v spolupraci s katolickou cirkvou a pod.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, spolupraca so vzdelavacimi institiciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprdc,
podpora a rozvoj dobrovolnictva, realizacia organizovanej pomoci napr. zbierky, darcovstvo znevyhodnenym skupindm obyvatelstva.

Uplne vietky vymenované aktivity. Jednou z priorit v tejto oblasti je podpora dobrovolnictva u nasich $tudentov napr. aj prostrednictvom Ceny Vojvodu z Edinburgu,
skautu, krestanskych spolocenstiev mladeze, atd.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvacie podujatia, konferencie, poskytovanie benefitov, spolupraca so vzdeldvacimi instittciami - Post Bellum, Clovek v ohrozeni
a pod., podpora a rozvoj dobrovolnictva, realizcia verejnych zbierok.

Starostlivost o profesijny rozvoj zamestnancov, dobrovolnicke aktivity, spolocné projekty so zahrani¢nymi partnermi v oblasti podpory dobrovolnictva mladych, Géast
v zbierkach, pomoc znevyhodnenym (domov déchodcov, deti zdomova socidlnych sluZieb).

Madame vypracovany Plan rozvoja zamestnancov, podporujeme dobrovolnictvo v spolupraci s Centrom volného ¢asu, podporujeme vzdeldvanie a aktivity Ziakov
a ucitelov.

Podporujeme vzdeldvanie pedagdgov aj nepedagdgov, podporujeme darcovstvo, spolupracujeme na charitativnych projektoch, organizujeme verejné zbierky pre
pomoc.

Organizacia priebezne zabezpecuje vzdelavanie pre svojich zamestnancov v nevyhnutnom rozsahu, ktoré vyzaduju zdkonné predpisy v suvislosti s vykonom ich prace.

Vychadzame v Ustrety a podporuje svojich zamestnancov v ich kariérnom raste, napr. studium na vysokej Skole popri praci. Poskytujeme zamestnancom benefity

v zmysle Kolektivnej zmluvy, napr. rekreacia na chate organizacie, zlavy na vstupenkach na divadelné predstavenia, stravovacia poukazka pocas Cerpania dovolenky,
podpora Senior klubu organizacie. Poskytujeme zamestnancom benefity v zmysle Zasad tvorby a poutzitia socidlneho fondu, napr. prispevok pri narodeni dietata.
Organizujeme darcovstvo krvi pri prilezitosti svetového dna divadla. Spustili sme charitativny projekt v spolupraci s neziskovou organizaciou Divé maky zamerany na
podporu mladych hudobnych, taneénych ale i hereckych talentov. Umenie umeniu je jedinecny projekt, do ktorého sa zapojili vSetky zlozky divadla. 12 rekvizit, ktoré
sa objavili v inscenaciach nasi umelci pretvoria a vdychnu im novy Zivot. Predmety budu nasledne vydrazené a cely financny vytazok poputuje na podporu
talentovanych deti.

MozZnost zamestnancov zlc¢astriovat sa na odbornych Skoleniach, vedeckych konferenciach s cielom udrzania odbornej spbésobilosti zamestnancov, interné skolenia,
vzdeldvanie zamestnancov v anglickom jazyku, darcovstvo krvi, zbierka na rtska pre nemocnice, Sportové hry tradu, teambuildingy spojené s vyhodnotenim &innosti
jednotlivych odborov uradu, financna zbierka v suvislosti so Zivelnou katastrofou, financna zbierka na Utulok pre psi a macky.

30



Starostlivost o zamestnancov - ich vzdeldvanie a kariérny rast, poskytovanie benefitov napr. Multisport karta, prispevky zo sociadlneho fondu.

- Akéné programy Stratégie 2022 zamerané na vzdelavanie zamestnancov: (Zavedenie systému podpory lidrov, Zefektivnenie systému vzdeldvania manazérov,
Zavedenie efektivnejsich foriem vzdelavania zamestnancov expertov).

- Akény program Stratégie 2022 zamerany na zvySovanie Statistickej gramotnosti mladej generacie (zameranie na stredné skoly).

- Akcéné programy Stratégie 2022 pre podporu internej komunikacie zamestnancov (Zvysenie Urovne internej komunikacie ako predpokladu zdielania informacii a
znalosti a podpory angazovanosti a agility, ako aj stability a lojality zamestnancov; Implementdcia inovovaného Intranetu, ktory zabezpedi pristup k informaciam

a znalostiam podporujucich efektivnu kolaboraciu a internd komunikaciu v ramci).

- Akéné programy Stratégie 2022 pre podporu externej komunikacie: Realizacia cielenej komunikacie s kldcovymi zakaznikmi (so zameranim na hlavné segmenty:
$tatna sprdva, organy Uzemnej samospravy, podnikatelska sféra, média) a dodavatelmi udajov (respondenti, spravcovia administrativnych zdrojov udajov, vlastnici
dalsich novych zdrojov Udajov); Zavedenie aktualizovanej externej komunikacie s ciefom podporit a zlepsit pozitivny imidzZ a jeho produktov a sluZieb, pozitivne postoje
voci organizacii (eliminovat negativne postoje), doveru a lojalitu voci organizécii a jej produktom a sluzbam, vSeobecné povedomie zakaznickych segmentov a inych
zainteresovanych stran o produktoch a sluzbach a ich vyuziti.

- Podpora Ucasti zamestnancov (pasivnej, aktivnej) na narodnych a medzinarodnych odbornych aktivitach s ciefom vymeny informacii a znalosti.

- Podpora ucasti zamestnancov (ako posluchac, resp. ako lektor) na kurzoch ESTP (European Statistical Training Programme) a inych narodnych a medzinarodnych
vzdeldvacich aktivitach.

- Poskytovanie odbornych stazi pre Studentov strednych a vysokych skol. Organizacia ma uzatvorenud zmluvu na poskytovanie odbornych stazi pre Studentov
Mendelovej univerzity v Brne ako Ucastnikov vzdelavania v ramci programu European Master in Official Statistics (EMOS).

- Zabezpecovanie rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom zamestnancov - poskytovanie prispevkov na rekredciu a vyuzivanie Multisport karty pre
zamestnancov.
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- Realizacia kurzov poskytovania prvej pomoci pre zamestnancov.

- Podpora komunity, v ktorej organizacia posobi (SR, niZsie Urovne, obcan) poskytovanim Statistickych informacii potrebnych pre nastavenie a monitorovanie rozvoja,
resp. pre operativne rozhodovanie na réznych Urovniach (az po Urover obcana); realizacia tlacovych besied a stretnuti s analytikmi a dalSimi skupinami pouzivatelov.
- Zabezpecenie rovnakého pristupu k zverejnovanym Statistickym vystupom pre vSetkych pouzivatelov v rovhnakom case.

- Realizacia prieskumu spokojnosti zakaznikov s produktmi a sluZzbami, realizacia prieskumu déveryhodnosti organizacie a miery vyuzivania poskytovanych informacii
verejnostou.

- Realizacia prieskumu firemnej kultdry a spokojnosti zamestnancov organizacie.

- Monitorovanie zverejnovanych informacii o organizacii a o jeho produktoch v médiach - déraz na nespravnu interpretaciu, resp., zneuzitie Statistickych informacii

a na naslednu reakciu organizicie.

- Naplianie Spolo¢ne zdielanych hodnét organizacie, napifianie Etického kédexu zamestnanca, Etického kédexu pre vykon vnitorného auditu, Etického kédexu
$tatneho zamestnanca (vyhl. UV SR €. 400/2019 Z. z. G¢innda od 1.1.2020).

- Kazdoroc¢né udelovanie ceny ,,Mlady Statistik roka“.

- Organizacia Sportového dria (ro¢ne).

- Zavedenie Specialneho rezimu umoznujuceho pracu v krizovych situaciach: Home office, videokonferencie, podpora vzdialeného pristupu zo strany IT; implementacia
opatreni chrdniacich zdravie zamestnancov.

- Zakaz faj¢enia na vSetkych pracoviskach organizacie.

- Uprava vchodu do organizacie pre hendikepovanych.

- Uzavretie obojstranne prospesnych partnerstiev (formou dohody, zmluvy, memoranda) v rdmci rieSenia 10 akcnych programov Stratégie 2022 najma s NBS, MF SR,
MH SR, MV SR, UGKK, UDZS, Infostat, Finan&né riaditelstvo SR, Socialna poistovria, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Gymnazium Leonarda Stdckela v Bardejove,
Statistické urady krajin V4.

- Zber vrchnakov z plastickych flia$ pre zabezpecenie invalidnych vozikov.

- Webova stranka organizacie podporujica vyuZivanie aj zo strany hendikepovanych a slabozrakych pouzivatelov.

Vyvazenie pracovného a osobného Zivota, spoluprdca so vzdelavacimi institdciami, vzdelavanie, poskytovanie benefitov.

Realizujeme obligatérne legislativne poZiadavky. Z aktivity a pod gesciou jednotlivych zamestnancov (resp. kolektivov/oddeleni) sa realizuju napr. zbierky, darcovstva
(krvi, materidlne atd.) a to na narodnej aj medzinarodnej Grovni, starostlivost o veteranov, spolupracujeme s mimovladnymi organizaciami a zaujmovymi zdruZeniami
atd’. Rezort zabezpecuje moznosti vzdelavania doma aj v zahranici smerujutce k vzdelavaniu a tak kariérnemu postupu prislusnikov na zaklade kvality. V oblasti
starostlivosti o zamestnancov mame systém na realizaciu kupelnej s rehabilitacnej starostlivosti atd.

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, benefity, moznost pracovat z domu, spolupraca so vzdeldvacimi institiciami, podpora darcovstva krvi
zamestnancov.
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Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, Poskytovanie benefitov, Vyvazenie pracovného a osobného Zivota, Spolupraca so vzdeldvacimi institdciami,
Uzatvaranie obojstranne prospesnych partnerstiev a spoluprac, U¢ast zamestnancov na medzinarodnych konferencidch a seminaroch, Clenstvo v medzindrodnych
pracovnych skupindch, Ochrana osobnych Udajov.

Vyuzivanie vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov, poskytnutie zamestnancom moznosti cerpat home office, zdravotného volna, niektori nasi zamestnanci chodia
prednasat na vysoké Skoly, nasi zamestnanci dostavaju kazdorocne prispevok na regeneraciu.

Aktivity v ramci ekonomickych aspektov spolocenskej zodpovednosti (napr. transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, riesSenie
konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, bezpecnost produktov a sluZieb, transparentnost organizacie a pod.), prosim uvedte aké:

Implementdcia manazérstva kvality na 10 pilotnych sidoch prostrednictvom narodného projektu.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, bezpeénost produktov a sluZieb, etické spravanie.

- Transparentné riadenie financnych zdrojov: schvalenie rozpoctu vladou SR a vyborom NR SR pre kultiru a média; zverejnovanie aktualneho rocného komponentu
vyrocnej spravy MK SR; zverejfiovanie verejnych odpoctov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti organizdcie zodpovedné za verejné obstaravanie.

- Rezortny protikorupcény program bol v organizacii vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola
schvélena Protikorupcna politika SR na roky 2019 — 2023 (dalej ,,Protikorupcéna politika SR“).

- Akény plan plnenia strategickych ciefov Narodného programu kvality SR.

- Priprava na zapojenie sa do narodného projektu Zavddzanie a podpora manaZzérstva kvality v organizaciach verejnej spravy CAF.

- Vystupy v ramci poskytovania informdcii v intenciach zakona o slobodnom pristupe k informaciam.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, riesenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, bezpecnost produktov a
sluzieb, transparentnost organizécie, riadenie rizik.
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-V Politike kvality o.i. taktieZ zavazuje udrziavat, zdokonalovat a trvalo zlepSovat zavedeny systém manazérstva kvality. PriebeZne kontrolovat a monitorovat zavedeny
systém, overovat jeho funkénost najma s ohladom na poZiadavky zainteresovanych stran s ciefom jeho trvalého zlepSovania vratane riadenia rizik v procesoch.
-Organizdacia v roku 2019 pokracovala v internej Standardizacii procesov a prehlbovani spoluprdce so vsetkymi relevantnymi zlozkami MZVEZ SR v oblasti rozvojove;j
spoluprace. Politikou organizacie je zlepsit fungovanie, zefektivnit a zjednodusit podmienky pre projektovych partnerov SlovakAid a neustéle agenturu profesionalne
rozvijat. V januari 2019 organizacia zacala s analyzou vnutornych procesov, struktur, Grovni zodpovednosti, jasnych pracovnych postupov a procesov, ako aj vo vztahu
ku kldcovym partnerom a cielovym skupinam rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci. Od marca 2019 budujeme systém manazérstva kvality (SMK). V ramci
podmienok SMK sa aktualizovali vSetky smernice. VSetky procesy v agenture su vzajomne previazané a tvoria jednotny funkcny systém. Posledny majovy tyzden sa
uskutocCnil certifikacny audit a ziskali sme certifikat ISO 9001: 2015. Tento predstavuje pozitivne zviditelnenie sa a zvysenie prestize a kredibility agentury pri zapajani
sa do spolo¢nej implementdcie rozvojovych projektov.

-V méji 2019 sa ukonc¢ilo verejné obstaravanie na EU Pillar Assessment audit. V decembri 2019 auditori schvalili finalnu Spravu a poslali ju Eurépskej komisii na
posudenie. Spominany dokument neobsahoval Ziadne vyhrady v zmysle hlavnych zisteni alebo zasadnych odporaéani. EK tym potvrdila opravnenost realizovat
delegovant spolupracu EU. Organizacia Uspesne presla naroénym auditom EK (Generélne riaditelstvo pre medzinarodnu spolupracu a rozvoj), tzv. Pillar Assessment.
Vysledkom auditu je skuto¢nost, 7e organizacia dokaze zabezpecit pri ¢erpani zdrojov EU ochranu jej finanénych zaujmov. Pozitivne hodnotenie ziskala pre vietky $tyri
posudzované oblasti, resp. piliere: granty, systém internej kontroly, systém Uctovnictva a nezavisly externy audit.

- Whistleblowing — transparentnost pri realizovani oficidlnej rozvojovej spoluprace SR povazujeme za jednu z kld¢ovych podmienok jej efektivnheho fungovania. V
pripade, ak u kohokolvek existuje dévodné podozrenie, Ze bol v suvislosti s ¢innostou SAMRS, zamestnancov agentury, jej kontraktorov alebo partnerskych organizacii,
spachany trestny ¢in prijimania Uplatku, podplacania alebo nepriamej korupcie, vyzyvame na upozornenie prostrednictvom online formulara (s moznostou
anonymného vyplnenia) na webe www.slovakaid.sk.

Zabezpecovanie pravidelnych skoleni, zvysujucich odbornost zamestnancov. Zabezpecenie transparentnosti riadenia financnych zdrojov sa opiera o dodrZiavanie
rozpocCtu organizacie podla zdrojov a Ucelovosti financnych prostriedkov a o interné smernice, ktoré rieSia postupy riadenia a kontroly ¢erpania finanénych
prostriedkov od verejného obstaravania po uzavretie zmluv, hospodarenie majetku vratane vykonavanie financnych kontrol — finanénych operacii. Riadenie
organizacie sa opiera o interné riadiace akty a zaroven sa zabezpecuje cez poradné orgdny generdlneho riaditela.

Intenzivnejsia spolupraca so zakladnymi a strednymi skolami, intenzivnejsia spolupraca detmi z marginalizovaného prostredia, vo vacsej miere vyuzivat zasady
zeleného verejného obstaravania.

Vnutro-firemnad Uprava predpisov pre prevenciu korupcie. Rieenie konfliktu zaujmov v rdmci implementécie fondov EU, ako aj v ramci celej organizécie, etické
spravanie.
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Zavedeny a certifikovany systém manaZzérstva kvality podla ISO 9001:2015 a environmentalneho manazérstvo podla ISO 14001:2015 od roku 2005. Vydany
Protikorupény program, Riadenie korupcnych rizik. Bezpecnostny projekt. Systém riadenia rizik Operacného programu Kvalita Zivotného prostredia, Pracovna skupina
pre riadenie rizik Operaéného programu Kvalita Zivotného prostredia. Analyza rizik na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2016/679 (GDPR), STN
ISO/IEC 27002 — Informacné technoldgie, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Bezpecnostna smernica —
technické a organizacné opatrenie na zabezpecenie ochrany osobnych Udajov. Spracovana je na zdklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2016/679
(GDPR), STN ISO/IEC 27002 — Informacné technoldgie, zakona ¢. 18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych tUdajov a dalSich standardov a predpisov. Bezpec¢nostna politika —
spracovana na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2016/679 GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Ekonomické aktivity vykondvame v zmysle prislusnych zakonov a nariadeni, uplatfiujeme eticky kddex zamestnancov, ktory podporuje ¢estné a transparentné konanie.
Zamestnanci maju k dispozicii informacie o stave Ziadosti o predbezné vyjadrovanie k pripravovanym zmluvam, resp. verejnym obstardvaniam, ktoré musi organizacia
zasielat na schvalovanie na Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky, pokial' suma presiahne 3000 €. Procesy manazérstva kvality mame zavedené skoro
2 desatrocia, transparentnost hospodarenia realizuje napriklad zverejfiovanim vyrocnej spravy.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, etické spravanie, manazérstvo kvality, transparentnost organizacie.

Urdite je to v prvom rade neutralita, nestrannost, profesionalita, transparentnost a dodrZiavanie etickych zasad vyplyvajlcich z Etického kddexu $tatneho zamestnanca.

Urad ma vypracovany protikorupény program, ktory obsahuje aj rieenie konfliktu zaujmov a etické spravanie.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov je zabezpecené trojitou finanénou kontrolou; pred vstupom do zavazku, pri zdvazku a po Uhrade/realizacii zavazku. Pri
kazdom zavazku realizujeme metddu tzv.“4 o&i“, ked kazdd vyssie uvedend kontrola predpoklada 4 rdzne aspekty a rozne osoby posudzujlce tieto aspekty. Ziadna
kontrola a finan¢na operacia sa neuskutocni, pokial ju neodobria svojimi podpismi minimalne traja rozni pracovnici vratane vedenia. Organizacia ma prijaty Akény plan
opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii a posilnenie Slovenskej republiky ako pravneho statu v podmienkach nasej organizacie. Organizacia sa riadi Smernicou
MK SR o vnutornom systéme vybavovania oznameni zamestnancov tykajlcich sa ozndmeni protispolocenskej ¢innosti a ich ochrane.

Implementdcia systému manazérstva kvality podla ISO 9001, implementdacia systému manazérstva proti korupcii podla ISO 37001.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, riesenie konfliktu zaujmov, transparentnost organizacie.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie zamestnancov.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, etické spravanie, transparentnost organizacie.

Financ¢né prostriedky pridelené zakonom o Statnom rozpocte riadime transparentne. RieSime a zabezpecujeme, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov, ako aj etické
spravanie zamestnancov (zdkon o Statnej sluzbe). Mame zavedené aj manazérstvo kvality. Transparentnost organizacie zabezpecujeme aj zverejiiovanim vyhlasenych
verejnych obstaravani na web stranke.
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Organizacia nepriamo ekonomicky vplyva na spolo¢nost (na narodnej Grovni), a to predovsetkym vytvaranim povinnych vzdelavacich programov (vzdelavacich
Standardoch) a podpornych metodickych materidlov, ktorych spravnym uchopenim v skolskom prostredi, t. j. osvojenim potrebnych vedomosti a zru¢nosti, prichadza
k redukovaniu poctu ziakov, ktori nedosahuju potrebné vzdelanie a st kvoli tomu dlhodobo nezamestnani. Tym predstavuju pre zvySok spolo¢nosti ekonomickud zataz.
Zmeny v konkrétnom $tatnom vzdeldvacom programe (SVP) sa prirodzene odzrkadluju vo vyucbe, pripravujicej mladych fudi v produktivnom veku na budtce
zamestnanie. Zaroveri vytvoreny SVP slGzi ako vychodiskovy dokument pre tvorbu ué¢ebnych pomdcok, a to aj pre komeréné tcely. Ekonomicky vplyv na spolo¢nost
existuje aj v suvislosti so zamestnanim zamestnancov na trvaly pracovny pomer priamo, pripadne externych zamestnancov na dohodu o vykonani prace/dohodu

o pracovnej ¢innosti, ktori dostavaju tymto spdsobom moznost privyrobit si a zvysit svoju Zivotnu Uroven. Inym spésobom ekonomickej i humannej pomoci spolo¢nosti
je zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim. Takto sa Setria Statne peniaze, kedZe tymto ludom nemusia byt vyplacané Specialne socialne davky, tak ako

v pripade, keby boli nezamestnani. Organizdcia organizovala seminar k platforme ETINED Rady Eurdpy (grant), ktorého obsahovou naplriou bol eticky a obciansky
rozmer korupcie a podvodného spravania v skoldch. Transparentnost organizacie sa prejavuje v kazdoro¢nom vytvarani planu hlavnych uloh, zverejiovanom na
webovom sidle a predstavujicom zéklad pre vytycenie si kiG¢ovych aktivit na cely kalenddrny rok. Zaroveri ide o nosny dokument pri rokovani s MSVVS SR o vygke
kontraktu (rozpocet organizacie). Na zaklade daného dokumentu sa niekedy realizuju aj odpocty uloh za polrok alebo za rok, jednotlivo za kazdy Usek a oddelenie
podla organizaénej Struktury, z ktorych sa tvori zaverecna vyro¢na sprava institlcie, taktiez verejne dostupna pre odbornu i laicku verejnost. Tieto spravy poskytuju
Ciastkovu spatnu vazbu o efektivnosti fungovania institucie. Je nutné uviest, Ze nasa organizacia sa snazi o maximalnu transparentnost a nie je s nim spojeny Ziaden
skandal, kauza alebo podvod, ktoré by celoplosne poskodzovali jeho povest. Otvorene poskytuje informdacie pre verejnost hlavne cez svoju internetovu stranku, a to
konkrétne informdcie o verejnom obstaravani; povinnom zverejiovani zmluv - zmluvy, objednavky, faktury; volnych pracovnych miestach; organizacnej Strukture;
kontraktoch, kontaktoch na jednotlivé oddelenia atd. Pri vykonavani verejného obstaravania sa dbd na dodrZiavanie zdsad a zabezpedenie maximalnej kvality pri ¢o
najnizsej cene sluzby/tovaru.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, transparentnost organizacie.

V rdmci ekonomickych aspektov v nasej organizacii plati pravidlo velmi podrobného prerokovania transparentnosti v oblasti financnych zdrojov s odborovou
organizaciou. T4 sa zUcastnuje pri vsetkych pracovnych poraddch, ktorych obsahom je tvorba rozpoctu na prislusny kalendarny rok, je informovana o vsetkych
verejnych obstaravaniach aj o tych, ktoré organizécia pripravuje s podrobnym informovanim spdsobu priebehu VO. Dalej organizacia pri akychkolvek konfliktoch medzi
zamestnancami, uvedenu problematiku riesi zvolanim celého pracovného kolektivu. Zamestnanci maju moznost predniest svoju poZiadavku na skvalitnenie

a zefektivnenie pracovného postu, ¢im su vtahovani do transparentného riadenia organizacie.

Mame vypracovani smernicu o postupoch pri verejnom obstardvani. KedZze mame relativne maly rozpocet, snazime sa naozaj vyuzit kazdé euro efektivne.




Transparentné riadenie finanénych zdrojov. Snaha ziskavat financie pre rozvoj infrastruktury z prostriedkov EU so sti¢asnym dodrziavanim zasad tzv. zeleného
obstaravania. Aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov formou podania podnetu pri podozreni na korupciu alebo porusenie konfliktu zaujmov. Etické
spravanie formou dialdgu, praktického pristupu a konsenzus. Manazérstvo kvality, efektivne riadenie organizacie. Transparentnost organizacie. V oblasti IT aktivne
organizacia pracuje na novych informacnych systémoch, ktoré su vytvarané tak, aby minimalizovali nutnost papierovej komunikacie, aby v ¢o najvacsej miere vyuzivali
prostriedky statnej elektronickej infrastruktury.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, riesenie konfliktu zaujmov, etické spravanie.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, transparentnost Gradu.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, automatické spristupriovanie informacii tykajucich sa hospoddarenia mesta nad ramec zakonnych poziadaviek, zavedenie
systému participativneho rozpoctu.

Mesto od roku 2009 vyvija rozne aktivity zamerané na transparentnost a protikorupéné spravanie. V ramci samospravy sa realizoval projekt Transparentné mesto,
ktorého cielom bolo zavedenie komplexného balika protikorupcnych opatreni v réznych oblastiach ¢innosti mesta. V Urodnej faze projektu Transparentné mesto v
sulade s cielom projektu spristupfiuje o mozno najviac informacii, neraz aj vysoko nad ramec poziadaviek zakotvenych v jednotlivych pravnych predpisoch. Spolo¢ny
projekt mesta a TIS mal niekolko faz. V prvej faze islo o zistenie problematickych oblasti, ktoré boli zhrnuté do spravy z auditu politik Mesta. V sprave sa identifikovalo
17 kltcovych politik, ktoré mézu mat rozhodujuci vplyv na rozsah korupcie v meste. Druhou fazou bolo spracovanie konkrétnych navrhov protikorupénych opatreni.
Tretou a zaroven poslednou fazou projektu bola aplikacia navrhu protikorupénych opatreni. Od zaciatku realizacie ma mesto zavedeny Eticky kddex zamestnanca
mesta, Eticky kddex voleného predstavitela a mesto ma tieZ zriadenu Radu pre etiku. Mesto sa s cielom trvalého zlepSovania svojich procesov, zvySovania spokojnosti
klientov a zainteresovanych stran rozhodlo, Ze v roku 2019 zavedie integrovany manazérsky systém, a to uplatnenim poziadaviek na Systém manazérstva kvality podla
normy ISO 9001:2015 a Systém manaZzérstva proti korupcii podla ISO 37001:2016. Mesto prijalo vlastnu Viziu a identifikovalo svoje Poslanie. Na dosiahnutie vizie a
naplnenia poslania prijal vrcholovy manazment zavazné zasady spravania sa a postojov vsetkych zamestnancov mesta. Tieto zasady tvoria Politiku kvality a
Protikorupénu politiku. VSetky opatrenia mesta si dostupné na jej webovej stranke. Mesto ma od roku 2020 schvaleny participativny rozpocet a takisto aj projekt
transparentné mesto. Na Urovni mesta funguje aj Odkaz pre starostu, kde obyvatelia m6zu pisat svoje postrehy a poZiadavky, schranka dovery pre klientov, ale aj pre
zamestnancov a takisto svoje pripomienky a poziadavky mézu obyvatelia zrealizovat aj cez webové sidlo mesta.

Najma transparentné riadenie financénych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, riesenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, transparentnost
organizacie.

Etické spravanie, manazérstvo kvality, bezpecnost produktov a sluZieb, transparentnost organizacie.

Transparentné verejné obstaravanie prostrednictvom vysoko kvalifikovaného odbornika, Eticky kddex zamestnancov, zverejnenie zmluv, objednavok a faktur na
webstranke mesta prostrednictvom systému RZOF atd.

Transparentné VO, bezpecné IT sluzby.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov; aktivity na prevenciu korupcie; rieSenie konfliktu zaujmov; manazérstvo kvality; transparentnost organizacie.
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Kladenie velkého d6razu na finanénu kontrolu, pracovné porady k pouZitiu finanénych zdrojov.

Zverejriujeme rozpocet, jeho zmeny a ¢erpanie, Eticky kddex zamestnanca, bezpecnostné projekty — zabezpecenie budovy, informatizacia, kyberneticka bezpeénost.

SnaZzime sa zvySovat transparentnost mesta aplikaciou zlepSovania procesov vo verejnom obstaravani. Pre poslancov MsZ bol spracovany eticky kddex. Vo finanéne;j
oblasti sa snazime uzatvarat zmluvné vztahy. Vyluéujeme konflikty zdujmov. Snazime sa zverejriovat zmluvy v plnom rozsahu.

Etické spravanie.

Etické spravanie zamestnancov, aktivity na prevenciu korupcie, eticky kédex.

Etické spravanie, aktivity na prevenciu korupcie.

Aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zdujmov, etické spravanie, transparentnost organizacie.

Etické spravanie, transparentnost organizacie.

Ako verejnoprdvna organizacia prostrednictvom nastrojov napr. zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy spolu s vykonom finanénej kontroly v zmysle platnych
pravnych predpisov vykondvame transparentné riadenie financnych zdrojov, ktoré su verejnymi prostriedkami, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu
zaujmov v ramci aplikovania napr. zdkona o verejnom obstardvani, etické spravanie Statnych zamestnancov v sulade s vydanym etickym kédexom pre zamestnancov

v $tatnej sprave, transparentnost organizacie.

Etické spravanie, podpora partnerstiev s relevantnymi organizdciami beruc do Uvahy aspekty spolocenskej zodpovednosti a to spolo¢ensko — ekonomické vplyvy
poskytovanych sluzieb (vaznice, chranené dielne, renovécia tonerov), verejné obstaravanie zakaziek.

Etické spravanie, podpora a vyuzivanie sluzieb chranenych dielni, vyuzivanie prace vaznov.

Transparentnost v procese verejného obstardvania, odmietanie korupcie, zabezpedéenie ekonomicky vyhodného prenajmu spoloénych priestorov.

Etické spravanie, podpora partnerstiev s relevantnymi organizaciami beruc do Uvahy aspekty spolocenskej zodpovednosti a to spolo¢ensko — ekonomické vplyvy
poskytovanych sluZieb (vaznice, chranené dielne, renovacia tonerov), verejné obstardvanie zakaziek.

Etické spravanie, verejné obstardvanie, podpora partnerstiev s relevantnymi organizaciami berdc do Uvahy aspekty spolocenskej zodpovednosti a to spolocensko —
ekonomické vplyvy poskytovanych sluzieb (vdznice napr. vyroba nabytku, upratovanie, chranené dielne, renovacia tonerov).

Transparentnost organizécie, etické spravanie.

Y ,

Realizacia protikorupcnej politiky, presadzovanie a dodrZiavanie etického spravania, transparentnost a poskytovanie kli¢ovych informdcii zainteresovanym stranam,
zlepSovanie vztahov so zdkaznikmi (prieskumy).

Transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie.

Bol vypracovany a zavedeny Eticky kddex organizacie a Eticky kédex zamestnanca.

Manazérstvo kvality — Efektivny pouZivatel modelu CAF, transparentné riadenie financnych zdrojov - zverejiiovanie vietkych objedndvok, zmludv, faktdr na webovej
stranke sudu.

Etické spravanie, transparentnost organizécie a pod.
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Na vysokej skole mame zavedeni systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001 a IWA 2/2007 a su certifikované. Pre boj s korupciou a transparentnost fungovania
realizujeme priamu komunikaciu s klientom aj za pomoci tutorov pre Studentov, ktori st schopni riesit rézne ich problémy. Pri riadenie finanénych zdrojov vyuzivame
efektivne rieSenia fungovania prevadzky a diverzifikacie financnych operdacii s ciefom maximalizovat vyuZitie Skolného v prospech chodu institacie. Sucastou
finan¢ného mechanizmu je aj kazdorocny finan¢ny audit.

Kreovanie etickej komisie a dodrziavanie zasad etického sprdvania sa na pracovisku. P6sobenie Rady kvality je odbornym, poradnym, iniciacnym a koordinacnym
organom univerzity v oblasti implementacie uplatiiovania politiky kvality. Jej ¢innost spociva v tom, Ze pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu,
implementaciu a pouzivanie vnutorného systému kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania. Univerzita ma vypracovany zakladny dokument politiky kvality s
nazvom Vnutorny systém politiky kvality.

V oblasti verejného obstaravania bol systém elektronického zadavania zédkaziek a planovania verejného obstaravania na univerzite oceneny cenou Fair Sourcing
Awards 2017 (éesko-slovenské ocenenie — Cena ¢estného nakupu) za elektronizaciu postupov verejného obstaravania, inovativnost a transparentnost. Univerzita
ziskala v rdmci tohto ocenenia 1. miesto v kategérii START. Zavedeny bol aj systém elektronickej spravy prevadzkovych ¢innosti, autodopravy a spravy IKT.

Zriadenia etickej komisie, ktora posobi v oblasti vyskumu a vyvoja; testovanie originality zavereénych prac na vSetkych stupfioch vzdeldvania, transparentné vyberové
konania s reSpektovanim poziadaviek legislativy.

V ramci ekonomickych aspektov spoloc¢enskej zodpovednosti je doleZité, Ze univerzita dodrziava transparentnost pri riadeni finanénych zdrojov najma tym, Ze rozpocet
univerzity je schvalovany vedenim univerzity, pred schvdlenim je dostupny k nahliadnutiu a pripomienkovaniu, vydavky su realizované za dodrZzania zadkona o finanénej
kontrole. Finan¢na operacia je kontrolovana v kazdej faze realizacie viacerymi poverenymi zamestnancami.

Transparentnost je dodrzana aj v zverejiiovani dokumentov ako st objednévky, faktury a zmluvy, ktoré podliehaju zverejneniu. Dolezitym aspektom je aj
transparentnost vo verejnom obstaravani, univerzita ma oddelenie verejného obstaravania, nakupu a vystavby ktoré realizuje verejné obstaravanie zodpovedne

a v zmysle zakona.

V ramci dobrych vzajomnych vztahov je doleZita aj podpora miestnych podnikatelov a véasna uhrada faktur, ktord sa univerzita snazi dodrzat.

Univerzita ma vypracovany Eticky kodex, ktory deklaruje morélne hodnoty, principy a normy, podla ktorych sa jednotlivci maju spravat. Univerzita ma vydanu
Smernicu o podavani, preverovani oznameni a o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, transparentnost organizacie, rieSenie konfliktu zaujmov, riesenie etického spravania.

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, Eticky kédex.

Transparentné riadenie financnych zdrojov (prerokovanie navrhu rozpoctu v ekonomickej komisii a nasledné schvalovanie v akademickych senatoch).

Manazérstvo kvality (zavedeny vnutorny systém hodnotenia kvality) vzdelavania a kvality umeleckej ¢innosti, vzdelavanie a vysledky umeleckej Cinnosti kazdoroc¢ne
preroklva a prijima opatrenia Umelecka a vedecka rada.

Jednotlivé fakulty maju zriadené disciplinarne komisie.
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- Grantova schéma univerzity pre Studentov-vyskumnikov a grantova schéma univerzity pre doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov.

- Prevencia vzniku konfliktu zdujmov zamestnancov = Eticky kédex zamestnanca VS a jeho dodrziavanie. Mieru vnimania spokojnosti s riesenim konfliktu zaujmov
hodnotili zamestnanci v celouniverzitnom prieskume uz treti krat.

- Smernica o postupoch pri verejnom obstaravani v podmienkach univerzity - Ziadny nadkup v prostredi univerzity nie je mozné realizovat bez procesu verejného
obstardvania.

- Prevencia korupcie - smernica upravujlca podrobnosti pri podavani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti. Smernica definuje protispolo¢ensku ¢innost a stanovuje

oddelenie kontroly a vnitorného auditu ako zodpovednu osobu, ktora plni Ulohy univerzity z titulu uplatfovania smernice.
- Manazérstvo kvality — Vnutorny systém zabezpecdovania kvality vzdelavania.

- Transparentné riadenie financnych zdrojov — kontroluje akademicky senat.

- Etické sprdvanie v akademickej dimenzii.

- Korupcia nezaznamenana.

- Transparentnost organizacie po kazdej stranke (zakon o vysokych skoldch a vnatorné predpisy).

- Transparentné riadenie financnych zdrojov.

- Manazérstvo kvality — SMK podla poZiadaviek ISO 9001 certifikovany od roku 2007. Priebezné monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti zakaznikov.

- Priprava buducich absolventov fakulty na spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie v rdmci predmetov Integracia manazérskych systémov, Spoloc¢ensky zodpovedné
podnikanie a manazérstvo rizika, Spolocenska a ekologicka zodpovednost podniku vyucovanych pre pat bakalarskych a jeden inZiniersky studijny program.

- Eticky kédex univerzity.
- Efektivne vynakladanie projektovych prostriedkov

Transparentnost pri verejnom obstaravani, manazérstvo kvality podla ISO 9001, planovanie zavedenia ISO 37001 a ISO 14001.

Manazérstvo kvality v rdamci vyucby a vzdelavania.

Eticky kodex zamestnancov, Manazérstvo kvality (CAF).

Etické spravanie, manazérstvo kvality.

DodrZiavame transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, bezpecnost

produktov a sluzieb, transparentnost organizacie. K tomu ndm napomaha Akademicky senat a Rada pre kvalitu.

Na nasej fakulte sa zasadzujeme za transparentné riadenie finanénych zdrojov, riesenie konfliktu zdujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality a transparentnost
organizacie.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, etické spravanie, manazérstvo kvality.

40



Etické spravanie - zavedeny do Zivota Skoly Eticky kddex pedagogického a odborného zamestnanca, Eticky kédex vietkych zamestnancov, Eticky kddex Ziaka,
Ekonomicka oblast- verejné obstaravanie, zavadzanie modelu CAF, v priestoroch skoly - Schranka pre oznamovanie protispolocenskej ¢innosti, Schranka doévery:
namety, podnety, staznosti.

Bezné opatrenia v zmysle zakona a aj nepisanych pravidiel dobre spravovanej organizacie (prerokovanie rozpoctu, vykaznictvo, takmer vsetky platby formou
bezhotovostnych prevodov s vyuZitim funkcionality skolského informacného systému — edupage).

Mame vypracovany plan profesijného rozvoja, spolupracujeme so vzdeldvacimi institiciami, podporujeme r6zne zbierky organizované mestom.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, zverejfiovanie financii vSetkého druhu, transparentné nakupovanie, vyberové konanie. Prevenciu korupcie, etické
spravanie, manazérstvo kvality, transparentnost Skoly, rodova rovnost, buranie predsudkov, prevencia diskriminacie...

Starostlivost o zamestnancov — vzdeldvanie, kariérny rast, podpora komunity, spolupraca so vzdelavacimi institlciami, uzatvaranie obojstranne prospesnych
partnerstiev a spoluprac, realizacia organizovanej pomoci napr. zbierky, darcovstvo na pomoc znevyhodnenym skupindam obyvatelstva.

Transparentné riadenie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality.

Etické spravanie Ziakov, zamestnancov, priatelské rieSenie konfliktov.

Motivacia k etickému spravaniu (eticky kddex zamestnanca), starostlivost o bezpecnost Ziakov a zamestnancov.

Vsetky nase zmluvy a faktury zverejiiujeme.

Pripravujeme manazérstvo kvality.

Zverejiujeme vSetky zmluvy v Centrdlnom registri zmllv, pripravuje a zverejiiuje kazdorocné Spravy o Cinnosti a hospodareni so vSetkymi dostupnymi ekonomickymi
udajmi, publikujeme Akény plan boja proti korupcii, zverejfiujeme oznamenia o verejnom obstaravani vo vestniku UVO, ale aj na svojom webovom sidle, planujeme
pripravu etického kédexu zamestnancov.

Prijatim Etického kodexu sa zavaznym spbsobom ustanovili pravidla ¢estného a bezihonného spravania sa pracovnikov tradu s cielom budovat dobré meno dradu,
vytvorit profesionalne vztahy medzi pracovnikmi Gradu, ale aj podporit ich timovu spolupracu a spolupatri¢nost, implementacia manazérstva kvality CAF, kde pomocou
overenych technik a metdd si Urad stanovil trvalo zlepSovat Ucinnost, efektivnost, ekonomicku a spolo¢enskd zodpovednost Uradu, drad ma od roku 2019 prijaty
Protikorupény program Narodného bezpecnostného uradu, ktory je nastrojom na posiliiovanie a presadzovanie protikorupénej kultury a zdokonalenie riadenia

a rozpozndvania protikorupcnych rizik v podmienkach uradu.

Implementacia systému manazérstva kvality podla normy STN EN ISO 9001:2016. Implementdcia normy STN ISO 37001 Systémy manaZérstva proti korupcii.
Poziadavky s usmernenim na pouzivanie — do ¢innosti organizacie.
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Sledovanie finan¢nej narocnosti projektov (aktivit, prace utvarov) pomocou MIS. Zverejfiovanie informdcii o organizacii na webovej stranke (vr. vyrocnej spravy,
verejného obstardvania, éerpania prostriedkov EU a i.). Organizacia Dria otvorenych dveri. Poskytovanie informécii v zmysle slobodného pristupu k informaciam (pri
reSpektovani GDPR a Statistickej dovernosti). ZniZovanie zatazZe respondentov vyuZivanim inych zdrojov Gdajov; zniZovanie zataze pouzivatelov poskytovanim
komfortne pristupnych a zrozumitelnych Statistickych informacii. Protikorup¢né konanie - v zmysle Etického kédexu Statneho zamestnanca (zakon ¢.400/2019 Z. z.,
§7), zdkon ¢.55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe (§112 ods. 1). Riesenie konfliktu zaujmov — v zmysle Etického kddexu zamestnanca. Rozvijanie integrovaného systému
manazérstva kvality podla ISO 9001 zohladrujuceho poZiadavky Kédexu postupov pre eurdpsku statistiku a vybrané poZiadavky vyssich systémov (TQM).

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, transparentnost
organizacie.

Realizujeme obligatérne legislativne poZiadavky. Je prijaty protikorupény program, eticky kddex, je implementované plnenie poZiadaviek bezpecnosti na vsetkych
urovniach a oblastiach, vo faze implementacie su 2 programy manazérstva kvality atd.

Transparentné riadenie fin. zdrojov, prevencia korupcie, rieSenie konfliktu zaujmov, vypracovany eticky kddex, manazérstvo kvality, transparentnost organizacie, ...

Transparentné riadenie finan¢nych zdrojov, Aktivity na prevenciu korupcie — prijaté protikorupény program, RieSenie konfliktu zaujmov — prijatie zavazku vrcholového
manazmentu o nestrannosti a dovernosti informacii a podpisanie vyhlaseni jednotlivymi zamestnancami, ManaZzérstvo kvality — 1ISO 9001 (certifikované), ISO/IEC
17065 (akreditované), ISO/IEC 17025 (metrologické laboratdrid pod dohladom EURAMET a skusobné laboratérium akreditované), 1ISO 17034 (pod dohladom
EURAMET).

Transparentné riadenie zdrojov, implementdcia a certifikacia ISO 37001 a ISO 9001, mame interné akty na riesenie konfliktu zaujmov, nasi inSpektori sa eticky spravaju
pri vykone inSpekénej €innosti, Cinnosti v nasej organizacii su transparentné, lebo dodrZziavame zdkony a mame zavedené 1SO 9001.

5. Aké aktivity v oblasti spolocenskej zodpovednosti by ste vo Vasej organizacii uvitali, aby sa realizovali? Prosim uvedte:

Pripravuje sa implementacia modelu CAF v ¢asovom horizonte september 2020.

Skolenia zamestnancov v oblasti spologenskej zodpovednosti, relevantnymi $tatnymi orgdnmi.

Zelené verejné obstardvanie, viac vyuzivat chranené dielne.

Zelené verejné obstaravanie. Eko-vzdeldvanie zamestnancov, vyznam a prinos jednotlivcov k spolocenskej zodpovednosti.

Zlepsenie energetickej efektivnosti budov. Realizacia pripravy organizdcie na jej registraciu v schéme EMAS. Realizacie Koncepcie rozvoja environmentalnej vychovy,
vzdelavania a osvety do roku 2030.

Inovacie v oblasti odpadového hospodarstva, vyvaZzenie pracovného a osobného Zivota.
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Vzdeldvacie aktivity v oblasti spolocenskej zodpovednosti; v socidlnej oblasti napriklad realizaciou organizovanej pomoci znevyhodnenym skupinam obyvatelstva.

Motivacné prednasky a vzdeldvacie aktivity pre oblast spolo¢enskej zodpovednosti, usmernenia a metodicka pomoc pri implementacii systémov manazérstva do
organizacie suvisiacich so spolo¢enskou zodpovednostou.

Vypracovanie stratégie a akéného planu spolocenskej zodpovednosti na roky 2021-2023, vypracovanie Etického kédexu zamestnanca. Vypracovanie tychto
dokumentov by malo byt prvym krokom k tomu, aby sa nasa organizacia zacala systematicky venovat téme spolocenskej zodpovednosti.

Eticky kddex, zavedenie systému riadenia kvality.

Zvysit informovanost zamestnancov o nutnosti ¢o najldspornejsieho vyuZivania materidlno-technického vybavenia organizécie, Setrenie elektrickou energiou, pitnou
vodou. Maximalne vyuZivanie elektronizacie vybavovania Uradnej agendy, proaktivny pristup uradu k rieseniu verejnych zaujmov, vyssia transparentnost rozhodovania
uradu, posilnenie doveryhodnosti Uradu, zvySenie kompetentnosti zamestnancov Uradu.

Zvysenie vzdelavacich aktivit, vacsie zapojenie sa do darcovskych aktivit (napriklad darovanie krvi a pod.), zapojenie sa do podpory komunitnych projektov.

Napr. spracovanie stratégie spolocenskej zodpovednosti rozpoctovych organizacii na Urovni Statu, resp. zriadovatela.

Vytvorenie komplexnej koncepcie spolocenskej zodpovednosti organizacie. Proces tvorby koncepcie uz aktudlne prebieha. Navrhované moznosti:

- vytvarat podmienky na ¢astejsi kontakt medzi zamestnancami a pedagdgmi, ktory doteraz prebiehal spravidla na neosobnej trovni, sprostredkovane elektronicky ¢i
telefonicky, s vynimkou podujati jednoznaéne uréenych pre ucitelov a ucitelky akymi su napr. seminare, konferencie, vzdeldvacie programy alebo experimentdlne
overovanie;

- permanentne vytvarat priestor, umozriujuci pedagégom davat spatnu vazbu ku kvalite a realizovatelnosti povinného Statneho kurikula cez iba pre tento tcel zriadeny
informacny kanal, pripade aplikaciu, umiestnenud na webovej stranke;

- vytvorit realizovatelny plan redukovania spotreby vody, elektriny a plynu na pracovisku.

Urcite je mnoho aktivit na zlepsenie spolocenskej zodpovednosti nasej organizacie. Jednou z nich je asi zlepSenie komunikacie a uvedomenia si, Ze nasi zamestnanci su
sucastou najvacsieho rezortu. Urcite zlepsit vzajomnu pomoc medzi zamestnancami, pretoze to ma urcity dopad aj na rodiny zamestnancov. Zleps$enie pochopenia
hodnoty spolocenského Zivota aj v pracovnom prostredi.

Menej byrokracie, ktora predraZuje chod statnych institucii, resp. od¢erpava ludské zdroje na zbytocné aktivity.

Uvitali by sme zapojenie sa do environmentalnych projektov, zeleného verejného obstaravania a elektronizacie s cielom Setrenia zdrojov a administrativnej zataze
zamestnancov. Vzhladom na to, Ze sme Statna organizacia za pozitivne by sme vnimali finan¢né krytie tychto aktivit zo strany zriadovatela.

Etické principy konania a zamedzenie vzniku konfliktu zaujmov.

Aktivity na zvySenie povedomia o spolocenskej zodpovednosti.

Posilfiovanie pravneho vedomia obyvatelov.

Skolenia, videogkolenia na dostupnych portaloch.

Neviem. Momentalne ma ni¢ nenapadne.
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Hlavne vzdeldvanie zamestnancov.

Inovacie v oblasti odpadového hospodarstva; elektronizacia dalSich procesov; smart riesenia.

Manazérstvo kvality.

Zvysit povedomie o spoloc¢enskej zodpovednosti, vypracovat manual spolocenskej zodpovednosti.

Poskytovanie benefitov, spoluprdca so vzdeldavacimi institiciami, podpora a rozvoj dobrovolnictva.

Transparentné vyuzivanie financnych zdrojov, aktivity na prevenciu korupcie. Relaxacné a Sportové aktivity.

- Poskytovanie benefitov zo strany zamestnavatela.

- Zasada odbornosti pri vyberovych konaniach (konkrétne zameranie, nie iba stupen vzdelania a zamerania akékolvek, ako je to teraz).
- Priblizenie spoloc¢enskej zodpovednosti zamestnancom.

- Vacsi doraz na skvalitnenie pracovného prostredia a opatrenia na realizaciu separacie odpadu na pracovisku.

Transparentné riadenie financnych zdrojov.

VyvaZenie pracovného a osobného Zivota zamestnancov, podpora a rozvoj dobrovolnictva.

V spojitosti s velkym kolektivom $tatnych zamestnancov viac sa zamerat na prezentdciu a aplikaciu etického kédexu statnych zamestnancov.

Zvysovanie motivacie zamestnancov a ich spokojnosti primeranymi pracovnymi podmienkami a finanénym ohodnotenim.

Viac spolocenskych aktivit pre zamestnancov a ich deti, dobrovolnicke aktivity, viac vzdelavacich aktivit.

Zvysovanie motivacie zamestnancov a ich spokojnosti primeranymi pracovnymi podmienkami a finanénym ohodnotenim.

ZvySovanie motivacie zamestnancov a to financné ohodnotenie a vytvaranie primeranych pracovnych podmienok.

Podpora a rozvoj dobrovolnictva, vyvaZenie pracovného a osobného Zivota, zapojenie sa do environmentalnych projektov.

Skvalitnovanie sluzieb pre ob¢anov, posilnenie lojality zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran voci organizacii, znizovanie nakladov a Uspory
prostrednictvom aplikovania novych a inovativnych prvkov v oblasti environmentu, ludskych zdrojov a ekonomickej oblasti.

Aktivity smerujuce k zlepSeniu verejnej mienky (déveryhodnosti) obyvatelstva k sidom a zaroven zachovania dostupnosti sudov pre vsetkych ludi.

Planujeme realizovanie dalich aktivit v oblasti dobrovolnictva, vo vztahu k zamestnancom a ochrane Zivotného prostredia. Napr.: rozsirenie spoluprace s UPSVaR
v sUvislosti so zbierkou pre socidlne slabsie rodiny zapojenie zamestnancov do aktivity , krajSie mesto” (jarné upratovanie mesta), vysadba stromcekov, predstavenie
organizacie verejnosti (¢clanok v miestnych novinach, der otvorenych dveri, a i.).

ZlepSovanie pracovného prostredia, organizovanie Kvapky krvi v spolupraci s krajskym sidom a dal$im okresnym sidom, zapojenie sa do Diia dobrovolnictva
vyhlasenom v meste KoSice, organizovanie zbierky v ¢ase koronakrizy na podporu najviac zranitelnym — zdravotnikom, ob¢anom odkazanym na socialnu vypomoc.

Vyraznym problémom je vztah k tejto téme u Studentov zvacsa dennej formy prichadzajucich do prvého rocnika a ich osobné presvedéenie, ktoré je potrebné formou
osobného pristupu dalsie roky formovat. Uvitali by sme intenzivnejsSie venovanie sa tejto téme na nizsich stuprioch vzdelavania, aby bolo mozZne dalej na to nadviazat
a formovat bezpecénostni zodpovednost v spoloc¢nosti.
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Pomoc Studentom v oblasti dobrovolnictva a tdto aktivitu aj ocenit, napr. plaketou rektora. Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov zamerané na danu problematiku.

Uvitali by sme vacsiu spatnu vazbu v oblasti spokojnosti s poskytovanymi sluzbami a uskutocnovanie separovaného zberu vsetkého odpadu.

ZaleZi od ponuky tychto aktivit.

Zapojenie sa projektov v oblasti ochrany Zivotného prostredia, zlepsenie environmentalneho spravania ludi v lokalite, recyklacia na univerzite.

Aktivity v oblasti spoloCenskej zodpovednosti sU na nasej univerzite zo strany vedenia, zamestnancov a Studentov réznorodé a Casté, preto nevidime potrebu ich
dalSieho rozsirovania.

Uvitali by sme, aby na aktivity spoloCenskej zodpovednosti boli vyclenené a ucelovo viazané finanéné prostriedky pridelované zo statneho rozpoctu.

Bezplatné Skolenie k aplikacii modelu ZET pre verejné vysoké Skoly v KoSiciach.

Aktivity zamerané na ochranu prav dusevného vlastnictva. Aktivity zamerané na zvysSenie fyzického a dusevného zdravia zamestnancov. Aktivity zamerané na rozvoj
emocionalnej inteligencie (napr. seminar ako inteligentne riadit konflikt, manazérske zruénosti riadiacich pracovnikov). Aktivity zamerané na znizovanie materialovej
a energetickej naro¢nosti procesov. Manazérske systémy riadenia procesov na univerzite.

Inovacie a systémové riadenie odpadového hospodarstva, separovanie odpadu na vSetkych pracoviskach, externé oddychové zény pre Studentov.

Aktivity v rdmci ekonomickych aspektov, ktoré su centralne riadené, hlavne transparentné riadenie financnych zdrojov zo strany vedenia univerzity, etické spravanie

vvs

z pozicie najvyssich predstavitelov, funkéné manazérstvo kvality.

Zdravie a bezpecnost zamestnancov, vyvazenost pracovného a osobného Zivota zamestnancov, firemna filantropia, rast kvality Zivota.

Realizujeme vyvoj vyskum a implementdciu ochrannych pomocok.

Momentdlne sa pripravujeme na zabezpecenie cielov a procesov kvality vo vysokoskolskom prostredi.

V danom okamihu nevidim potrebu rozsirovat aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti, ktoré s na dostatocnej trovni.

Pracujeme na aktivitach: priklady dobrej praxe a tiez zdielané skusenosti s aplikaciou uplatriovania spoloc¢enskej zodpovednosti v organizaciach verejnej spravy a
samospravy.

Znizenie energetickej narocnosti budov, zapojenie sa do environmentdlnych projektov, podpora a rozvoj dobrovolnictva.

V socialnej oblasti rast kvality Zivota, vyvazenost pracovného a osobného Zivota. V environmentalnej oblasti pouZivanie ekologickych produktov, ochrana prirodnych
zdrojov, pouzivanie alternativnych energetickych zdrojov, minimalizovanie negativnych dosledkov aktivit podnikov na prostredie, v ktorom pdsobia.

V rdmci moznosti Skoly pokracovat v aktivitach a ¢innostiach, ktoré sa stali zauzivanymi, Reagovat na nové vyzvy, projekty v danych oblastiach s cielom viest
a motivovat Ziakov a zamestnancov nasej skoly k uvedomeniu si spolo¢enskej zodpovednosti.

Riesenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, transparentnost organizacie.

Pravidelne organizujeme aktivity rézneho druhu, tento rok ndm kvéli koronavirusu nevysiel projekt sadenia stromov, zatial sme ho presunuli, uvitali by sme ekologické
projekty, budovanie medzilfudskych vztahov.

Vyvazenost osobného a pracovného Zivota zamestnancov, bezpecnost produktov a sluZieb.

Aktivity na prevenciu korupcie, riesSenie konfliktu zaujmov, etické spravanie, manazérstvo kvality, zelené verejné obstaravanie.

Myslim, Ze sme dostatoéne aktivni. Starame sa o kvalitu nasich Skolskych procesov. Viac by sme s danym personalom nezvladli.
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Podpora ekonomicky slabsim rodi¢om studentov.

V kazdej oblasti spolocenskej zodpovednosti mame stanovené plany, ktoré by sme v blizkej budtcnosti radi realizovali. Jedna sa o posilnenie elektronizacie, znizenie
energetickej ndro¢nosti budov, online vzdeldvanie zamestnancov, rozsirenie aktivit nasej organizacie s charitativnym rozmerom.

V oblasti spoloéenskej zodpovednosti by sme uvitali zrealizovanie burzy Satstva pracovnikov Uradu ako i knizny bazar pouzitych knih pracovnikov dradu.

Je potrebné udrzat nastupeny trend, nepolavit v aktivite.

Moéze ist napr. o aktivity: zapojenie sa do prebiehajlcich kampani prislusnej mestskej Casti alebo Bratislavy, napr. Deri bez auta, upratovanie; vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov v oblasti etického vzdeldvania, resp. ochrany Zivotného prostredia; vytvorenie podmienok pre separovany zber odpadu.

Diapazon aktivit rezortu zahfna realizovatelné Cinnosti v konkrétnom Case a priestore. Ich rozsirenie zalezi na novych podnetoch a moznostiach rezortu (hlavne

legislativnych). Principidlna otazka je ich

systematizdcia a zastreSenie pojmom ,Spolo¢enska zodpovednost”.

Vyssia miera zodpovednosti pri triedeni

odpadu.

Radi by sme zvysili podiel nakupovanych ekologickych produktov, nase ekonomické moznosti, to Castokrat nedovoluju.

6. Kto je vo Vasej organizacii iniciatorom aktivit v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti?

vedenie organizacie

82

zamestnanci (,,nadSenci” spolocenskej
zodpovednosti)

45

7. Kto je vo Vasej organizacii hlavhym z

odpovednym (,,manazérom*) za realizaciu aktivit v oblasti spolocenskej zodpovednosti?

¢len vedenia organizacie

54

zamestnanec povereny vykondvanim
tychto aktivit

14

¢lenovia pracovnej skupiny vytvorenej
pre oblast spolocenskej zodpovednosti

jednotlivi zamestnanci urceni ,,ad hoc”
podla zamerania aktivity

32

12

iny, prosim uvedte:
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V éasti Iny respondenti uviedli:

Spolocenska zodpovednost v zmysle tohto dotaznika sa nasej organizacii koordinuje a riadi podla jeho jednotlivych ¢iastkovych zloZiek. Organizacia nema dostatok

Nie je urceny.

Nie su vyvijané osobitné aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti, spolocensku

Vedenie mesta, vedulci zamestnanci Uradu.

Clenovia CAF timu pre oblast spolo¢enskej zodpovednosti.

Nie je Specifikovany.

Nemdme manazéra pre oblast spolocenskej zodpovednosti.

V r6znej miere vsetci.

Nemdame na to uréeného ¢loveka.

Zamestnanci na zaklade vlastnej iniciativy.

Manazér kvality, manazér fud. zdrojov, sekretariat riaditela.

Vsetci veduci zamestnanci.

8. Akym sp6sobom st vo Vasej organizacii financované aktivity spolocenskej zodpovednosti?

z vlastnych zdrojov organizacie 39
z projektov 3
kombinaciou uvedenych 42
z inych zdrojov, prosim uvedte: 16

V Casti Iné zdroje respondenti uviedli

Z vlastnej obchodnej ¢innosti, z projektov.

Z vlastnych zdrojov, resp. zo zdrojov pridelenych zo statneho rozpocétu na prevadzku organizacie.

Kontrakt zo Statneho rozpoctu s nadriadenou organizaciou.

Neviem konkrétne uviest.

Ako rozpoctova organizacia z rozpoctu kapitoly rezortu spravodlivosti.

Z prostriedkov $tatneho rozpoctu, zo socidlneho fondu.

Socialny fond, dobrovolné zbierky.

Z prostriedkov Statneho rozpoctu, socidlneho fondu okrem dobrovolnych zbierok.

Z prostriedkov Statneho rozpoctu okrem dobrovolnych zbierok.

PrevaZne z vlastnych zdrojov organizacie, v pripade poskytovania benefitov zamestnancom — socidlny fond, v pripade dobrocinnych akcii — osobné prijmy sudcov
a zamestnancov.

47



Zo zdrojov zamestnancov (zbierka Satstva, hraciek, zbierka pre utulok, pricom nejde len o darovanie pouZitych veci, ale aj kiipu a darovanie novych veci).

Z dobrovolnych zbierok od zamestnancov.

Prispevok Statu.

Financ¢na zbierka pracovnikov uradu.

9. Reportujete alebo inymi slovami, poskytujete ucelené informdacie o Vasich aktivitach v oblasti spolocenskej zodpovednosti Vasim zamestnancom a verejnosti?

ano, prostrednictvom spravy o spolocenskej zodpovednosti nasej organizacie 9
ano, ale skor iba sporadicky zasielanim/zverejriovanim Ciastkovych informacii 66
nie 18

10. Zvysujete povedomie Vasich zamestnancov o problematike spoloéenskej zodpovednosti (napr. ich informovanim o tom, €o je spolo¢enska zodpovednost, aky je
jej vyznam, aké su jej hlavné piliere alebo mozné aktivity v tejto oblasti)?

ano, prosim uvedte ako: 57

nie, prosim uvedte preco: 37

Pri odpovedi Ano respondenti uviedli:

Uc¢astou zamestnancov na konferencidch a podujatiach.

Skolenia, pisomné informdcia o vystupoch, vyhodnocovanie uzneseni vlady SR.

Priebezne oznamujeme mailom alebo osobnym pohovorom.

Vzajomnou diskusiou a informovanim sa o planovanych aktivitach.

Prostrednictvom nasich webovych stranok a spravodaja.

Zamestnanci si informovani o pravidlach vykonu Statnej sluzby prostrednictvom prijatého Etického kédexu a pracovnu aktivitu by mali vtomto zmysle vykonavat
zodpovedne.

Prostrednictvom odbornych Skoleni a seminarov tak zo strany MK SR ako aj firiem a agentur sprostredkujicich odborné seminare a skolenia.

Pri zavadzani opatreni zamestnancom vysvetlujeme dévody a vyznam toho, preco je dolezité, aby sa nasa organizacia spravala spolocensky zodpovedne a zac¢iname
s nimi viest diskusiu o tom, ¢o by sme mohli v tejto oblasti zlepsit.

Neformalnym sp6sobom v ramci internej komunikacie.

KedZe organizacia nema prijatu stratégiu spolocenskej zodpovednosti zamestnanci su o tejto problematike informovani hlavne v ramci inych aktivit organizacie, ako su
rozne Skolenia, interné porady a pod.
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Napriklad informovanim o moznostiach triedenia odpadu, pripadne informovanim o moznosti prehlbit si alebo ziskat nové znalosti a vedomosti prostrednictvom
vzdeldvania.

PriebeZne pri spolo¢nych stretnutiach, aspon 1x % roka.

Komunikaciou o aktudlnych témach v danej oblasti a moZnostiach Setrenia.

Mame za to, Ze uchadzac, ktory prejde do statnej sluzby cez vyberové konanie a zostava v organizacii aj po skisobnej dobe je zamestnancom, ktory ma povedomie
spoloéenskej zodpovednosti. Jej zvySovanie sa uskutocriuje pdsobenim zo strany veducich zamestnancov osobnym prikladom a vyZadovanim désledného plnenia uloh
organizacie.

Absencia institucionalizovaného a systematického pristupu k spolocenskej zodpovednosti, napriek mnozstvu realizovanych aktivit v oblasti socialnej zodpovednosti.

Napriklad adaptacny proces zamestnancov, spravy z preskimania IMS a pod.

Organizovanie pracovnych porad, zasielanie informacii prostrednictvom emailu.

Zasielanim/zverejfiovanim ciastkovych informacii.

Spolo¢né mitingy, informacie prostrednictvom ¢lankov.

Informovanim na poradach primatora mesta a veducich zamestnancov.

Na pracovnych poradach.

Zverejnenim koncepcie spolocenskej zodpovednosti na Intranete, dotaznikovym prieskumom o navrhoch na aktivity v ramci spoloc¢enskej zodpovednosti.

Organizovanim dobrovolnych zbierok, podporovanim moznosti separovaného zberu, i¢astou na vzdelavaniach, ktoré sa tykaju verejného obstaravania (socialny aspekt
a aspekt zeleného verejného obstaravania), bezpecnosti a zdravia pri praci, ale aj v ramci sudnictva vzdeldvanie, ktorého predmetom je napr. domace nasilie alebo
unosy deti, organizovanie Sportovych a kultdrnych aktivit.

Ucastou na vzdeldvaniach, ktoré sa tykaju verejného obstaravania (socialny aspekt a aspekt zeleného verejného obstaravania), bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
ale aj v rdmci sudnictva vzdelavanie, ktorého predmetom je napr. domace nasilie alebo Unosy deti, organizovanie Sportovych a kulturnych aktivit.

Informovanim.

Organizovanim dobrovolnych zbierok, podporovanim separovaného odpadu, dodrZiavanim bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov, Ucastou na vzdelavani
o problematike spolocenskej zodpovednosti (verejné obstaravanie, vzdelavanie v oblasti sudnictva a to napriklad tematika domace nasilie, Unosy deti).

Napriklad v pripade dobrocinnych akcii, na pracovnych poraddch, neformdlnych stretnutiach so sudcami a zamestnancami.

Informovanim o moznych aktivitach v tejto oblasti.

V rdmci projektu zavadzania modelu CAF boli sudcovia a zamestnanci sidu obozndmeni s Koncepciou spolo¢enskej zodpovednosti na roky 2019 a 2020, pravidelne su
informovani o aktivitach, ktoré v tejto oblasti organizuje sud.

Zasielanim novych a potrebnych informacii, zverejiovanim informacii, stretnutiami.

Vzhladom na poslanie zamestnancov to nepovazujeme za nutne zd6razrovat, je to zakladnym vyzadovanym principom nasej prace.

V ramci fakult urcite ano, v rdémci univerzity nemame na to vycleneného pracovnika.

49



Na webovom sidle, v univerzitnom ¢asopise.

Na poradach vedenia, rozsireného vedenia univerzity sa diskutuje o tejto problematike a nasledne sa informacie dostanu k zamestnancom Ustnym podanim,
prostrednictvom hromadnych emailov, niektoré su zverejnené vo vnutornom informacnom systéme univerzity, ale najma komunikdciou o tejto problematike medzi
zamestnancami a vedlcimi zamestnancami.

Informovanim na webovej stranke.

Implementacia modelu kvality CAF v roku 2016, dopytovanie ¢lenov akademickej obce v celouniverzitnom prieskume na atributy spolocenskej zodpovednosti
univerzity a sledovanie ich trendov (uZ v troch ro¢nikoch prieskumu).

V rdmci semindrov uskutociovanych MS SR, vzdeldvacimi institatmi.

Pravidelne sa organizuje stretnutie ohladne napliania dlhodobého zameru.

Prostrednictvom stretnuti vedenia fakulty s vedenim katedier a zastupcami Studentov na fakulte.

Informacie na web stranke fakulty, fakultny newsletter.

Organizovanim Specifickych aktivit starostlivosti o Zivotné prostredie a jeho prepojenie so starostlivostou o zdravie ob¢anov podla $pecificity Studijnych odborov
a programov, ako aj profesijného zamerania vysokoskolskych pedagdgov fakulty.

Informaciami zasielanymi emailom zamestnancom, zdielanim prikladov dobrej praxe.

Zamestnanci sa individualne zaujimaju o danu problematiku.

Pracovné porady.

Na pracovnych poradach, informovanie o planovanych a organizovanych aktivitach a ¢innostiach.

Zamestnancov, Studentov i rodicov informujeme o praktickych krokoch Skoly v tejto oblasti. Samotnou tedriou spolo¢enskej zodpovednosti sme sa nezaoberali.

Rozhovor so Ziakmi a zamestnancami, Ucast na konferenciach, filmovych predstaveniach, besedach a pod.

Vypracovavame a zverejiiujeme Spravu o vychovno- vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v skolskom roku.

Povedomie zamestnancov Urad zvysuje v ramci svojich vnutornych informacnych systémov.

Cez medidlne vystupy predsedu web stranku.

Nie komplexne, avsak zohladriuje sa pri spracovani vyznamnych dokumentov, resp. realizdcii relevantnych pocinov organizacie (Stratégia rozvoja a iné aktivity).

Informovanie na stretnuti vSetkych zamestnancov uUradu, plnenim zadavanych udloh.

Zamestnanci sa pravidelne a planovite zucastnuju aktivit, ktoré tvoria obsah pojmu SZ — vzdelavanie, organizovanie aktivit... (ktoré vSak nie su komunikované pod

Pravidelne pocas internych porad organizacie.

Pri odpovedi Nie respondenti uviedli:

Je to téma, ktorej sa budeme venovat v ¢o najskorsej moznej dobe.

Pracovna vytazenost zamestnancov.
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Ako bolo uvedené, finan¢né a personalne kapacity su vytazené prioritnejSimi aktivitami (udrZanie ¢innosti organizacie a plnenie obligatérnych povinnosti). Aj
s odvolanim sa na predchadzajlce odpovede, je mozno konstatovat, Ze ¢innost nasej organizacie a praca jej zamestnancov je o spolo¢enskej zodpovednosti, ktorej sme
si vedomi.

Momentalne neviem posudit.

Problematiku spoloéenskej zodpovednosti mézeme rozvijat len v rdmci vykonu ¢innosti, na ktoré je Ustav zriadeny, osobitné aktivity, ktoré by mali za nasledok zvysené
vydavky realizovat nemdZzeme. Zamestnanci su o ¢innostiach Ustavu informovani prostrednictvom vyro¢nych sprav.

Momentdlne sa pracuje na vytvoreni koncepcie spolo¢enskej zodpovednosti.

Zamestnanci si zvySuju povedomie v nadvaznosti na aktivity vyplyvajuce z ich agendy.

Nevidime na to dovod.

D6vodom je, Ze spolocenskej zodpovednosti sa organizacia venuje okrajovo v ramci niekolkych organizacnych utvarov.

Viac sa zameriavame na samostatné oblasti, ako celok PHSR.

Zatial sme sa tejto oblasti nevenovali.

V nasej organizacii som sa s pojmom spolocenskej zodpovednosti doteraz nestretol. Sami zamestnanci sa napr. dotazuju, preco na Urade doteraz neseparujeme odpad.

Persondlna poddimenzovanost, finan¢né prostriedky.

Nedostatok ¢asového priestoru, personalnych zdrojov a finanénych prostriedkov.

Zalezi na veducich organizacnych jednotiek.

Prvoradé su zabezpecenie vzdeldvania a vyskum.

Zakladnym predpokladom prijatia do prac. pomeru na VS je, 7e zamestnanec bude spitiat nielen odborné poziadavky, ale aj re$pektovat moralne pravidla a zasady
spravania, reSpektovat a podporovat vzajomné porozumenie medzi fudmi réznych kultur, zdrziavat sa akychkolvek ohrozeni z dévodu iného politického alebo
naboZenského zmyslania, farby pleti, jazyka.

Zamestnanci su informovani skor o konani podujati na fakulte prostrednictvom web stranky, ako napriklad Kvapka krvi, informacie pre Studentov, atd.

Bolo by to ,,nosenim dreva do lesa“.

Chyba spracovany plan.

Pomoc slabsim je velmi naro¢na na cas, ktori zamestnanci niekedy nechcud obetovat.

Vzhladom k tomu, Ze aktualne nedisponujeme stratégiou CSR, aktivity spadajuice pod tuto oblast realizujeme, ale explicitne o nich neinformujeme kazdého
zamestnanca.

Nenapadlo nam to.

Nedostatocné financné a personalne zdroje.
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11. Zacastnuju sa zamestnanci Vasej organizacie vzdelavacich aktivit, konferencii alebo inych podujati v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti?

ano, prosim uvedte akych: 51
nie 21
neviem 22

Pri odpovedi Ano respondenti uviedli:

Medzinarodna konferencia ITAPA; medzinarodna konferencia o katastri nehnutelnosti; narodna konferencia IDEME; podujatia a workshopy s partnermi

a organizaciami zdruzenymi v rdmci medzinarodnej asocidcie EuroGeographics; bilateralna spolupraca: ¢esko — slovenské stretnutia na tému INSPIRE / informacie

o Eurdpskej infrastrukture priestorovych informacii / Ucast na odbornych rokovaniach Spolocenstva predstavitelov geodeticko-katastralnych sluZieb regiénu strednej
Eurdpy; podujatia Geodetické informaéné dni; spolupraca s partnerskymi geodetickymi organizaciami okolitych Statov; spoluprdca s profesijnymi geodetickymi
organizaciami — Komora geodetov a kartografov, Kartograficka spoloénost, Slovenska spolo¢nost geodetov a kartografov; spolupraca s organizaciami zdruzenymi

v iniciative EUPOS a v organizdacii EUREF.

Skolenia v rdmci vieobecnych tém, konferencie k otvorenému vladnutiu, kvalite vo verejnej sprave, atd.

Napriklad o odpadovom hospodarstve, online a konferencnych aktivit na podporu diverzity, socidlne témy.

Zelené verejné obstaravanie, realizacia energetickych auditov, zabezpecenie vzdeldvania energetickych auditorov.

Skolenia a konferencie v oblasti predchadzania vzniku odpadov, zelené verejné obstaravanie, manazérstvo kvality a environmentalne manazérstvo, EMAS.

Zamestnanci sa zucastnuju odbornych konferencii, publikuju a v sulade s prioritami a Glohami, ktoré ma nasa organizacia vo svojom Statute, je to aj prezentacia vo
vztahu k verejnosti v oblasti spolocenskej zodpovednosti.

Ide hlavne o vzdeldvacie aktivity pre lepsi a koordinovanejsi pristup k regulacnej praci.

Napriklad organizovanych Ministerstvom kultury Slovenskej republiky v stvislosti s fyzickou a informacnou debarierizaciou spolo¢nosti.

Konferencia Chranené oznamovanie protipravneho konania na pracovisku (whistleblowing) — organizator Transparency International Slovensko, Bratislava, 24.09.2019.

Konferencie, seminare, skolenia.

Kazda forma vzdelavania, ktora prehlbuje vedomosti a kvalifikdciu zamestnancov, zaroven vedie zamestnancov k posilfiovaniu spolo¢enskej zodpovednosti.

Ide hlavne o vzdelavacie aktivity, ktoré zabezpecuje Regionalne vzdeldvacie centrum v meste.

Konferencie, Skolenia v danej oblasti.

Seminare, konferencie v oblasti Zivotného prostredia, socidlnej oblasti, ekonomiky.

K verejnému obstaravaniu, k ochrane Zivotného prostredia, odpady.

Odborné konferencie, rezortné, komunalne.

Semindare, Skolenia.

Organizované Ministerstvom spravodlivosti SR, Justicnou akadémiou SR, seminare organizované externymi dodavatelmi, kazdy zamestnanec ma on-line pristup k
zakonom.
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Vzdelavanie cez MS SR, justi¢nou akadémiou SR, externi skolitelia, pristupom zamestnancov k zakonom.

Organizované Ministerstvom spravodlivosti SR, Justicnou akadémiou SR, seminare organizované externymi dodavatelmi, kazdy zamestnanec ma on-line pristup k
zakonom.

Organizované Ministerstvom spravodlivosti SR, Justicnou akadémiou SR, seminare organizované externymi dodavatelmi, kazdy zamestnanec ma on-line pristup k
zakonom.

Seminare, Skolenia, workshopy.

Konzultacie so skolitefom v rdmci projektu zavadzania modelu CAF.

Ucast garanta — predsedu suidu a metodi¢ky na 15. medzinarodnej konferencii o kvalite a spolo¢enskej zodpovednosti 2018, U¢ast garanta, riaditelky spravy s udu
a metodicky na 16. konferencii o kvalite a spolo¢enskej zodpovednosti, G¢ast riaditelky spravy sidu na semindri k zelenému verejnému obstaravaniu.

Vedecka konferencia Marketing Identity, zamerana na danu problematiku.

Skolenia organizované Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a ski$obnictvo SR v rdmci Narodnej ceny SR za kvalitu; konferencia o kvalite a spolo¢enskej
zodpovednosti.

U¢ast viacerych zamestnancov na jednotlivych roénikoch medzinarodnej konferencie o kvalite a spolo¢enskej zodpovednosti organizovanej UNMS SR.

Zucastniuju sa skoleni sdvisiacich s pripravou vyucovanych predmetov.

Domace a zahrani¢né konferencie, webinare, workshopy.

Medzinarodna konferencia o kvalite a spolo¢enskej zodpovednosti, ktord sa kona 1x ro¢ne.

Organizovali sme konferenciu venujucu sa spolocenskej zodpovednosti, udelujeme ocenenie Granatt venované vzdelavacim institdciam, ktoré Siria myslienku
spoloéenskej zodpovednosti.

Konferencie a pracovné stretnutia zamerané na rézne oblasti zdravotnej starostlivosti, ako aj na kvalitu pripravy buducich zdravotnickych pracovnikov, ktoré su
Specifikované a fokusované do oblasti vzdeldvania na nasej fakulte podla studijnych odborov a programov.

Posledne Ucastou viacerych zamestnancov na medzinarodnej konferencii o spolocenskej zodpovednosti, ktord sa uskutocnila v drioch 29. - 30. maja 2018 v Aule
Pazmaneum Trnavskej univerzity v Trnave.

Seminare k danej problematike.

Verejné obstardvanie, zavadzanie modelu CAF.

Konferencie v oblasti humanitnych vied, konferencie a vzdelavacie a formacné aktivity organizované cirkvou, podujatia organizované samospravou.

Samostatné skolenia podla vlastného vyberu.

Vzdelavacie projekty, Cena Vojvodu z Edinburgu, dobrovolnicke zbierky rézneho druhu spojené s prednaskami pre Studentov, Zelend skola, Projekt cirkularnej

ekonomiky, vzdeldvanie v CPPPaP, seminare s Policiou SR, Mestskou policiou, stretnutia so zaujimavymi osobnostami, spolupraca so spolo¢enskymi organizaciami na

pdde mesta, spolupraca s vysokymi Skolami, metodickymi centrami a pod.

V oblasti fudskych prav, realizovania réznych projektov (na vzdeldvacich aktivitach sa zucastiuju aj ziaci).
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Podujati Zelenej Skoly, Kvality Skoly,...

Aktualizacné vzdelavanie v ramci skoly.

Narodny program kvality, manaZérstvo kvality v organizaciach verejnej spravy podla modelu CAF.

Metodické usmernenia cez Institut verejného obstardvania, Gcast na Svetovom dni kvality (organizuje SSK) a konferencii organizovanej UNMS SR ku kvalite a
spolocenskej zodpovednosti.

Ucast na 16. konferencii o kvalite a spolo¢enskej zodpovednosti dfia 20.11.2019.

Konferencia o kvalite, Férum metrolégov, Kalibra¢né zdruzenie, Deri skuSobnictva, Denl otvorenych dveri organizacie.

Tych, ktoré UNMS SR pravidelne organizuje prostrednictvom svojho CAF centra.
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