Sprava o ¢innosti autorizovanych a notifikovanych osob
podl’a zakona ¢. 56/2018 Z. z. za rok 2019

Jednou z tiloh Odboru skagobnictva a eurépskych zalezitosti (d’alej len ,,0SaEZ*) Uradu pre
normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (d’alej len ,,UNMS SR) podla
zakona ¢. 56/2018 Z. z. 0 posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréeného vyrobku na
trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o zhode®) je v ramci svojej
pOsobnosti a Z nej vyplyvajicich kompetencii metodické riadenie autorizovanych oséb (d’alej
len ,,AO*) a notifikovanych osob (dalej len ,,NO*). Podl'a § 12 ods. 1 pism. d) zakona
0 zhode AO/NO je povinna predlozit UNMS SR vyroénu spravu o ¢innosti.

OSaEZ do 31. decembra 2019 metodicky riadil 21 AO podl'a zakona o zhode, z ktorych 1 AO
vykonéavala posudzovanie zhody vojenskych zbrani, vybusnin a municie podla Standardov
NATO. Prehl'ad AO/NO je uvedeny v tabulke €. 1.

Tabulka ¢. 1: AO/NO

101 | 1293 |EVPUa.s. Nova Dubnica
102 | 1781 |Slovensky metrologicka tstav Bratislava
104 | 1299 | Technicky sktisobny tustav Piestany, S.p. Piestany
106 | 1300 |UKSUP - TSUP Rovinka
108 | 2005 |E.I.C., Engineering inspection company s. r. 0. | PreSov
111 | 2369 |VIPOa.s. Partizanske
112 | 1395 |KONSTRUKTA — Defence, a. s. Dubnica nad Vahom
113 | 2265 |3EC International, a. s. Bratislava
114 | 2394 | Bratislavskéd metrologické spolo¢nost’s. I. 0. Bernoldkovo
115 | 1297 |VUZ Bratislava
118 | 1634 | Vyskumny tstav chemickych vldkien, a. s. Svit
119 | 1296 |VUTCH-CHEMITEX, spol.s.r. 0. Zilina
I- 125 | 1358 |Vyskumny tstav dopravny, a. S. Zilina
CERTIFICATION OF WELDING AND
_ 128 | RTPO | TESTING, s.r.o. Zilina
[ 25| 169 | 1354 |Technicka inipekcia, a. s. Bratislava
‘ 173 - Vojensky technicky a skiSobny tstav Zahorie | Senica
\ 174 | RTPO |Reaktortest, s. r. 0. Trnava
| 175 | 1353 | TUV SUD Slovakiass. r. 0. Bratislava
| 176 | 2408 |Prva zvéragska, a. s. Bratislava
‘ 177 | 1432 |Slovenska legalna metrologia, n. 0. Banska Bystrica
\; 178 - Liptovska sktisSobna s. r. o. Liptovsky Mikulas

OSaEZ zabezpecoval notifikaciu slovenskych autorizovanych osob na smernice a nariadenia
Nového pristupu Eurdpskej komisii (d’alej len ,,EK*) a ostatnym ¢lenskym Statom Eurdpskej



Ginie (d’alej len ,,EU*). Do 31. decembra 2019 mala Slovenska republika (dalej len ,,SR*) 19
notifikovanych osdb, priom 17 notifikovanych osdb ma pridelené¢ identifikaéné Cislo a 2
notifikované osoby maju pridelené oznac¢enie RTPO na vykonavanie ¢innosti podl'a smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2014/68/EU z 15. maja 2014 o harmonizacii pravnych
predpisov ¢lenskych Statov tykajucich sa spristupniovania tlakovych zariadeni na trhu.
V roku 2019 bolo vydanych 15 rozhodnuti 0 autorizacii, ktoré boli udelené podla zakona
0 zhode z dovodu zmeny pravnych predpisov, zmeny rozsahu autorizacie, zmeny o0sdb
konajucich v mene autorizovanej osoby, ukonCenia platnosti predchadzajucej autorizacie
apod. Vroku 2019 bola udelena autorizacia jednému novému subjektu SKTC-128 —
CERTIFICATION OF WELDING AND TESTING, s.r.o. Vroku 2019 bol v procese
spravneho konania o autorizaciu jeden d’alsi subjekt, pricom predmetom posudzovania zhody
v tomto pripade st zdravotnicke pomocky.
UNMS SR vykonaval kontrolna &innost’ v roku 2019 podl'a Metodického postupu &. 8/2016
na kontrolu ¢innosti autorizovanych osob a notifikovanych osob podla zakona o zhode,
pricom ten bol ku koncu roka aktualizovany na Metodicky postup MP 45: 2019 - Metodicky
postup na kontrolu ¢innosti autorizovanych osdb a notifikovanych oséb podla zakona 0
zhode. Kontrolna ¢innost’ sa vykonavala dvoma sposobmi:

a) kontrola na zaklade poverenia predsedu UNMS SR alebo

b) kontrola vykonavana v spolupraci so Slovenskou narodnou akreditatnou sluzbou

(dalej len ,,SNAS®).

Pri kontrolnej Cinnosti sa preveruje kontinualne plnenie autorizaénych a notifikaénych
poziadaviek prisluSnych pravnych predpisov autorizovanymi a notifikovanymi osobami. Pre
tento ucel bolo vykonanych 7 kontrol podla pismena a). Zaroven zamestnanci OSaEZ
vykonali v roku 2019 spolo¢né posudzovanie ziadatel'a o autorizaciu a notifikaciu na mieste
spolu so zastupcami EK a inych ¢lenskych Statov podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2017/745 z 5. aprila 2017 o zdravotnickych pomdckach, zmene smernice
2001/83/ES, nariadenia (ES) ¢. 178/2002 a nariadenia (ES) ¢. 1223/2009 a o zruSeni smernic
Rady 90/385/EHS a 93/42/EHS (d’alej len ,,nariadenie (EU) 2017/745%).
Podla vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) ¢&. 920/2013 o autorizacii notifikovanych
organov a dohlade nad nimi podla smernice Rady 90/385/EHS o aktivnych
implantovatel'nych zdravotnickych pomdckach a smernice Rady 93/42/EHS o zdravotnickych
pomockach sa jeden zamestnanec OSaEZ zucastnil ako narodny expert posudzovania
ziadatel'ov o autorizaciu v Holandsku a Ceskej republike a jeden zamestnanec OSaEZ sa
zicCastnil ako ndrodny expert posudzovania ziadatelov o autorizdciu v Taliansku podla
nariadenia (EU) 2017/745, pri¢om tieto posudzovania boli vykonavané v spolupraci s EK
a ¢lenskymi §tatmi EU.
Podl'a sposobu uvedeného v pismene b) UNMS SR pokracoval aj v roku 2019 v spoloénych
posudzovaniach so Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou v rdmci posudzovania plnenia
autorizacnych a notifikacnych poziadaviek pri akreditacii na Gcely autorizacie a notifikacie.
V roku 2019 bolo vykonanych 12 spolo¢nych posudzovani. Boli vykonané 2 svedecké
posudzovanie priamo u vyrobcu.
V roku 2019 posobilo na narodnej urovni 6 pracovnych skupin notifikovanych osdb, ktoré
vznikli a pracuju na zaklade Statitov. Pracovné skupiny sa zaoberaju rieSenim technickych
problémov tykajicich sa posudzovania zhody s cielom zabezpecit' jednotné pouzivanie



technickych ustanoveni smernic EU a tiez pripravuju jednotné stanoviska k problematikam,
ktoré sa aktudlne preberaji na eurdpskej tirovni. Na jednotlivé stretnutia pracovnych skupin
na narodnej Urovni su prizyvani aj zastupcovia vecne prisluSnych rezortov, orgdnov dohl'adu,
pripadne inych organov Statnej spravy. Zastupca pracovnej skupiny, spravidla predseda,
ktorého voli pracovna skupina podla Statatu, sa zGcastiiuje eurdpskeho stretnutia tzv.
,,Notified Bodies Forum®.

Vyrocné spravy:

UNMS SR na konci roka 2019 vydal metodicky postup pre pripravu vyroénej spravy, MP 14:
2019 — Metodicky postup ¢. 14 /2019, ktorym sa upravuje postup na vypracovanie
a zaslanie Vyro¢nej spravy o ¢innosti autorizovanych oséb a notifikovanych osob (d’ale]
len ,MP 14: 2019°), ktorého prilohou je $ablona vyrocnej spravy. Cielom MP 14: 2019 je
ul’ah¢it’ AO/NO vypracovanie vyro¢nej spravy, ktoru maji AO/NO zaslat’ najneskor do 15. 2.
nasledujuceho kalendarneho roka na OSaEZ.

Vyroéné spravy a najmi ziskané udaje z nich OSaEZ spracuva, kvantitativne analyzuje,
vyhodnocuje a vytvara Spravu o ¢innosti AO/NO za predchadzajuci kalendarny rok, ato
Vv nasledujucich oblastiach:
1. cinnosti v oblasti technickej normalizacie, spolupraca, pracovné skupiny a ¢lenstvo
V organizaciach,
personalna Struktura,
absolvované kurzy, seminare a Skolenia zamestnancov,
prehl’ad ¢innosti posudzovania zhody,
medzilaboratoérne porovnavacie merania,
Zabezpecenie ¢innosti subdodavatel'sky,
dopliujtce otazky.

No ook owd

1. Cinnosti v oblasti technickej normalizacie, spolupraca, pracovné skupiny a ¢lenstvo
V organizaciach

Cinnost’ v oblasti technickej normalizacie v SR je v si¢asnosti riadena zakonom ¢&. 60/2018 Z.
z. o technickej normalizacii. OSaEZ u AO/NO v ramci tejto oblasti sleduje:

- predsednictvo v technickych komisiach (d’alej len ,, TK*),

- Clenstvo v TK,

- medzinarodni normaliza¢nu spolupracu,

- pocet nadobudnutych noriem, ktoré AO/NO nadobudla pocas roka pre svoju ¢innost’.

V roku 2019 vykonavali funkciu predsedu v TK zastupcovia 6 AO/NO, ¢o ale predstavovalo
vykonavanie danej funkcie v 8 roznych TK. V porovnani s predchadzajacimi rokmi je mozné
sledovat’ v tejto oblasti postupny pokles, ked’ze v rokoch 2014, 2015, 2016, 2017 resp. 2018
postupne vykonavali funkciu predsedu v TK zastupcovia 19, 15, 13, 10, resp. 9 AO/NO.
Celkovo 18 z 21 AO/NO malo zastupenie v ramci TK, pricom boli ¢lenmi spolu 68 TK.
Najaktivnejsie sa do ¢innosti TK zapajali uz tradi¢ne EVPU a. s., Technicky skasobny ustav
Piestany, §. p., E.I.C. s. 1. 0., Vyskumny ustav zvaraésky — Priemyselny institat SR, VUD, a.



s., Technické in$pekcia, a. s., TUV SUD Slovakia s. r. 0. & PRVA ZVARACSKA, a. s. Na
medzinarodnej normaliza¢nej spolupraci sa v roku 2019 podiel'alo 6 AO/NO. Celkovo v roku
2019 nadobudli AO/NO spolu 563 noriem, pricom takmer polovica z nich vyuziva rézne on-
line pristupy k technickym normam.

Spoluprica s organmi Statnej spravy a s organmi trhového dohladu v SR

V ramci spoluprace s organmi §tatnej spravy (dalej len ,,08S%) je aktivnych viac ako 75 % zo
vietkych AO/NO. Najcastejsie sa uskutociiuje spolupraca s UNMS SR. Vo viacerych
pripadoch sa spolupraca uskuto¢fiuje s Ministerstvom dopravy a vystavby SR (2 AO/NO),
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (2 AO/NO), Ministerstvom hospodarstva
SR (2 AO/NO) a Uradom pre obrannii §tandardizaciu, kodifikaciu a §tatne overovanie kvality
(2 AO/NO).

V jednom pripade taktiez AO/NO spolupracuju s Ministerstvom obrany SR, Ministerstvom
zahrani¢nych veci SR, Slovenskou informac¢nou sluzbou, Policiou SR, Kriminalistickym a
expertiznym Gstavom Policajného zboru, Hlavnym banskym uradom, Uradom jadrového
dozoru SR, Slovenskou narodnou akreditaénou sluzbou. Spolupraca AO/NO s OSS bola
zamerana na poskytovanie konzultdcii a odbornych stanovisk, pripomienkovanie r6znych
dokumentov, pripadne na pripravu odbornych seminarov. Vsetky AO/NO vyjadrili
spokojnost’ so spolupracou s OSS.

V ramci spoluprace AO/NO s organmi trhového dohladu (d’alej len ,,OTD%), mdzeme
konstatovat, Zze vroku 2019 spolupracovalo s OTD viac ako 50 % AO/NO. AO/NO
spolupracovali predovsetkym so Slovenskou obchodnou inSpekciou (v 4 pripadoch),
Narodnym inSpektoratom prace (V 2 pripadoch). Po jednom pripade taktiez so Slovenskym
metrologickym inSpektoratom, InSpektoratom prace, Dopravnym uradom a so Slovenskym
metrologickym inSpektoratom. Spolupriaca bola zamerand najméd na skuSanie odobratych
vzoriek z trhu, oznamovanie vydanych a zrusenych certifikatov, kontrolu vyrobcu meradiel,
Skolenia a odborni pomoc pri analyze pri¢in havarii strojnych zariadeni, pri podnetoch zo
strany spotrebitel’'ov, v oblasti Cinnosti opravnenej pravnickej osoby.

Vsetky zainteresované AO/NO vyjadrili spokojnost’ so spolupracou s OTD. AO/NO su
nad’alej pripravené poskytovat OTD odborni pomoc v rdmci odbornych semindrov alebo
Skoleni zamestnancov OTD v spolupraci s UNMS SR, ktoré by prispeli k zvy$ovaniu
kompetentnosti zamestnancov OTD a tym aj k zlep$eniu vykonu trhového dohladu.

Narodna a medzinarodna spolupraca, ¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach

Vel'mi dolezitym aspektom, ktory ovplyviiuje &innosti pri posudzovani zhody a ma
nezanedbatelny vplyv na vykon tejto ¢innosti, je ndrodnd a medzinarodna spolupraca AO/NO
s EK, ostatnymi ¢lenskymi §tatmi EU a d’al§imi organiziciami. Tato forma spoluprice sa
klasifikuje do nasledujtcich ¢innosti:

- pracovné skupiny (d’alej len ,,PS*) NO na ndrodnej Grovni,

- pracovné skupiny (d’alej len ,,PS*) NO na europskej urovni,

- spolupraca so zahranicnymi NO,

- Clenstvo v medzinarodnych organizaciach (d’alej len ,,MO®), zdruzeniach a pod.



V roku 2019 sa do ¢innosti PS na narodnej trovni zapojilo 16 AO/NO, s celkovym poctom 26
zastupcov. Z celkového pocétu 26 zastupcov, predsedali zamestnanci AO/NO PS v 38
pripadoch, zvy$nych 18 zéastupcov bolo ¢lenmi PS. PS NO vznikli ako narodné alternativa
k europskemu ,,Notified Bodies Forum® a zaoberaju sa rieSenim technickych problémov
tykajucich sa posudzovania zhody s cielom zabezpecit' jednotné pouzivanie technickych
ustanoveni smernic a nariadeni EU a tieZ pripravuju jednotné stanoviska k problematikam,
ktoré sa aktudlne preberaju na eurdpskej urovni. Na jednotlivé stretnutia PS na narodnej
Grovni st prizvani aj zastupcovia technickej normalizacie, OTD a pripadne inych OSS.

Do spoluprace s PS NO na europskej Grovni sa zapojilo 12 AO/NO, pricom sa zapojili do
¢innosti 28 PS NO. Z tychto eurépskych PS sa v 22 z nich zapojili AO/NO priamo do ich
¢innosti a do 6 PS na eurdpskej urovni sa AO/NO zapojili nepriamo. Spolupraca sa tykala
najmi oblasti skusania, posudzovania zhody, porovnavacich merani, vymeny odbornych
stanovisk, subdodavatel'skych ukonov, technickej spolupréce, organizovania spolo¢nych
seminarov, vymeny informacii, pripadne spoluprace v ramci vlastnej organizacie. Spolupracu
so zahranicnymi NO uskuto¢novalo 9 AO/NO, pricom spolupracovali s celkovo 17 NO.
Ztoho v 5 pripadoch i8lo 0 pravidelnti spolupracu a v 12 pripadoch o opakujucu sa
spolupracu. Clenstvo v MO vykazovalo 11 AO/NO, pri¢om tie boli ¢lenmi, &i uz aktivne (24
MO) alebo pasivne (2 MO) v celkovo 26 MO. Hlavnymi devizami a vyhodami, ktoré
deklaruyja  AO/NO v suvislosti s medzinarodnou spolupracou a ¢lenstvom v MO, su
predovSetkym samotnd moznost nadvdzovat' a udrziavat' kontakty so zahranicnymi NO,
pripadne inymi MO, vzijomna podpora, ¢i vymena skusenosti. Nemenej ddlezité je
ziskavanie novych poznatkov v oblasti posudzovania zhody vV prislusnych oblastiach,
zjednocovanie postupov posudzovania zhody a s tym suvisiaca moznost’ Ucasti pri tvorbe
novych postupov. Rovnako tak ziskavanie informacii o praci inych NO, moznost’ vidiet
pracoviskda, resp. laboratoria inych NO. Niektor¢ AO/NO deklaruju, ze pri naplneni
podmienok akreditacie skuSobnych laboratérii im ¢lenstvo v medzindrodnom zdruzeni
pozitivne prispieva pri uskuto¢iiovani medzilaboratornych porovnavacich skusok
s moznost'ou ich aktivnej ucasti v nich. Prostrednictvom, ¢i uz spoluprace so zahrani¢nymi
NO alebo ¢lenstvom v MO, sa zvysuje medzinarodné uznanie a prestiz medzi zakaznikmi.

2. Personalna Struktiura

V oblasti personalnej struktury AO/NO sledujeme:

- pocet zamestnancov AO/NO, ktori st v pracovno-pravnom alebo obdobnom
pracovnom vztahu s AO/NO vsetkych organov (Certifikacny organ na osoby — COO,
Certifika¢ny orgén na vyrobky — COV, In§pekény organ — 10, Certifikaény orgén pre
systémy manazérstva kvality — CQMS, Skasobné laboratérium — SL, Manazment
AO/NO),

- priemerny vek zamestnancov AO/NO — podl'a vykonavanych ¢innosti zamestnancov a
podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnancov.

AO/NO vroku 2019 zamestnavali celkom 1032 zamestnancov. Z daného poctu bolo 221
zamestnancov COO, 209 zamestnancov COV, 252 zamestnancov 10, 56 zamestnancov
CQMS, 222 zamestnancov SL a 72 zamestnancov tvorilo manazment AO/NO. RozloZenie



zamestnancov podla jednotlivych organov, prostrednictvom ktorych AO/NO zabezpecovali
v roku 2019 svoje ¢innosti, vidime v grafe ¢. 1.

Graf ¢ 1. Podiel zamestnancov AO/NO podlPa orgianov zabezpefenia c¢innosti
v roku 2019

ECOO mCOV 10 mCQMS SL = Manazment AO/NO

Z hladiska vyvoja celkového poctu zamestnancov AO/NO od roku 2010 az po sucasnost’ si
mozeme vSimnat’ jeho postupny narast s miernymi medziroénymi poklesmi v rokoch 2012,
2014 a 2018. Tento narast poctu zamestnancov AO/NO v sledovanom obdobi bol spdsobeny
predovsetkym vyraznym narastom poctu zamestnancov COO a COV, ato najma v rokoch
2016, 2017, 2018 a predovsetkym v poslednom sledovanom roku 2019, v ktorom bol
dosiahnuty pocet zamestnancov COO a COV 430. Pocet zamestnancov 10 zostaval pocas
sledovaného obdobia pomerne stabilny, a to predovsetkym od roku 2011, kedy prichadzalo
medziro¢ne len k miernym vykyvom. Naopak opacnt situaciu modézeme vidiet' pri vyvoji
poctu zamestnancov SL, ked’Ze tu dochadzalo k postupnému zniZovaniu poctu zamestnancov

najvacsi ubytok, a to o 33, resp. 34 zamestnancov nastal na zaciatku sledovaného obdobia, t.j.
v rokoch 2011, resp. 2012 a ku jeho koncu v roku 2016, ato 0 35 zamestnancov vsetkych
AO/NO. Najnizsi pocet dosiahli zamestnanci IO u vsetkych AO/NO v roku 2018. Spominany
vyvoj najlepsie dokumentuje graf ¢. 2.



Graf €. 2: Vyvoj po¢tu zamestnancov AO/NO podla organov zabezpelenia ¢innosti
v rokoch 2010 — 2019
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Priemerny vek zamestnancov COO bol v roku 2019 49 rokov, COV 46 rokov, 10 48 rokov,
SL 48 rokov a CQMS 52 rokov. Sumarne 7 AO/NO malo zriadené COQO. Vsetci zamestnanci
COO mali VS alebo USO vzdelanie. Sumarne 17 AO/NO malo zriadené COV. Z hl'adiska
vzdelanostnej $truktary mali AO/NO zamestnancov COV v roku 2019 taktiez s VS alebo
USO vzdelanim. Spolu v 10 AO/NO mali zamestnanci COV vys§i priemerny vek s USO
vzdelanim ako s VS vzdelanim, v 3 pripadoch tomu bolo naopak. Zamestnanci COV dosiahli
vek. Sumarne 5 AO/NO malo zriadené 10. Z hl'adiska vzdelanostnej StruktGry mali dané
AO/NO zamestnancov 10 v roku 2019 s VS, USO a v 1 pripade (Technicka in$pekcia, a. s.) aj
s0 SO a ZS vzdelanim. Nizsi priemerny vek u AO/NO dosahovali zamestnanci IO, ktori mali
VS vzdelanie, ato v 3 pripadoch (Technicka inspekcia, a. s., E.I.C. s. . 0. a TUV SUD
Slovakia s. r. 0.). V poslednych 2 pripadoch (EVPU a. s., resp. KONSTRUKTA —
DEFENCE, a. s.), vktorych AO/NO mali zamestnancov 10, boli zamestnanci len sVS
vzdelanim a ich priemerny vek dosahoval hodnoty 46, resp. 45 rokov.

Sumarne 15 AO/NO malo zriadené SL. Zamestnanci SL dosiahli spolu so zamestnancami 10
rovnaky priemerny vek (48 rokov). Z hladiska vzdelanostnej Struktiry mali dané AO/NO
zamestnancov SL v roku 2019 s VS, USO a v 2 pripadoch (Vyskumny tstav dopravny, a. s. a
Liptovska sktsobna s. 1. 0.) 3 SO SO vzdelanim. Spolu v 6 AO/NO mali zamestnanci SL vys$§i
priemerny vek s USO alebo SO vzdelanim ako s VS vzdelanim, v 8 pripadoch tomu bolo
naopak av 1 pripade (Prva zvaraéska, a. s.) mali zamestnanci SL len VS vzdelanie,
pricom dosiahli priemerny vek 50 rokov. Najvyssi priemerny vek dosiahli v roku 2019
zamestnanci CQMS (52 rokov), pricom tento organ malo v danom roku zriadené 5 AO/NO
(EVPU a. s., VUZ, Technicka in$pekcia, a. s, TUV SUD Slovakia s. r. 0. a PRVA



ZVARACSKA, a. s.). Z hl'adiska vzdelanostnej $truktiry mali dané AO/NO zamestnancov
CQMS vroku 2019 s VS (vo vietkych 5 pripadoch) as USO vzdelanim len v 1 pripade
(EVPU a. s.). Zamestnanci CQMS s VS vzdelanim dosahovali u spominanej AO/NO niZ§i
priemerny vek, ako ti s USO vzdelanim.

3. Absolvované kurzy, seminare a §kolenia zamestnancov

V roku 2019 mali AO/NO, ktoré maju zriadené COO (7 AO/NO), priemerne 4 vzdelavacie
aktivity, pricom sa ich zicastiovalo priemerne 13 zamestnancov COO. Z celkového poctu 29
vzdelavacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci COO, bolo 19 jednorazovych aktivit, 8
kratkodobych aktivit a 2 dlhodobé aktivity. AO/NO, ktoré mali zriadené COV (17 AO/NO),
mali v roku 2019 priemerne 7 vzdelavacich aktivit, pricom sa ich zucastiovalo priemerne 6
zamestnancov COV. Z celkového pocétu 113 wvzdeldvacich aktivit, ktoré absolvovali
zamestnanci COV, bolo 82 jednorazovych aktivit, 20 kratkodobych aktivit a 11 dlhodobych
aktivit. AO/NO, ktoré mali zriadené 10 (5 AO/NO), mali vroku 2019 priemerne 6
vzdelavacich aktivit, pricom sa ich zucastiovalo priemerne 18 zamestnancov 10. Z celkového
poctu 32 vzdelavacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci 10, bolo 22 jednorazovych
aktivit, 9 kratkodobych aktivit a 1 dlhodoba aktivita. AO/NO, ktoré¢ mali zriadené¢ SL (15
AO/NO), mali vroku 2019 priemerne 5 vzdelavacich aktivit, pricom sa ich zacastiiovalo
priemerne 8 zamestnancov COV. Zcelkového poétu 81 vzdelavacich aktivit, ktoré
absolvovali zamestnanci SL, bolo 57 jednorazovych aktivit, 18 kratkodobych aktivit a 6
dlhodobych aktivit. AO/NO, ktoré mali zriadené CQMS (5 AO/NO), mali v roku 2019
priemerne 3 vzdelavacie aktivity, pricom sa ich zucastnovalo priemerne 10 zamestnancov
CQOMS. Z celkového poctu 17 vzdeldvacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci CQMS,
bolo 17 jednorazovych aktivit a Ziadna kratkodoba ani dlhodoba aktivita.

Manazmenty AO/NO mali v roku 2019 priemerne 4 vzdelavacie aktivity, pricom sa ich
zucCastiiovali priemerne 2 cClenovia vedenia AO/NO. Z celkového poctu 94 vzdelavacich
aktivit, ktoré absolvovali manazmenty AO/NO, bolo 71 jednorazovych aktivit, 15
kratkodobych aktivit a 8 dlhodobych aktivit. Celi situaciu o vzdeldvacich aktivitach
zamestnancov podla jednotlivych organov ¢&innosti AO/NO, ich rozdelenie podla dizky
trvania, ich priemerny pocet a priemerny pocet zacastnenych zamestnancov Vroku 2019
zndzorfiuje graf €. 3. Jednorazové vzdelavacie aktivity predstavovali vo vi¢§ine AO/NO rdzne
jednodiiové Skolenia, odborné Skolenia, kurzy, seminare, zasadnutia PS, zasadnutia TK, atd’.
Kratkodobé aktivity predstavovali vacSinou medzindrodné a doméce konferencie, mitingy,
zasadnutia, Skolenia, odborné seminare a podobne. Dlhodobé aktivity sa uskutoctovali
U AO/NO vicsinou vo forme vyucby cudzich jazykov, ale aj ako zasadnutia PS na
medzinarodnej urovni, rozne interné Skolenia zamerané napr. na zadkon 0 zhode, nariadenia
vlady SR, technické normy a podobne.



Graf €. 3: Pocet vzdelavacich aktivit podla jednotlivych organov ¢innosti AO/NO spolu
a ich rozdelenie podPla dizky trvania v roku 2019
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4. PrehPad ¢innosti posudzovania zhody

V oblasti posudzovania zhody sa sleduje:

A) prehlad vSetkych ¢innosti AO/NO,

B) prehl'ad ¢innosti suvisiacich s posudzovanim zhody ur¢enych vyrobkov podl'a zakona
0 zhode,

C) cinnost’ certifika¢ného organu na vyrobky a na osoby,

D) ¢innost in§pekéného organu,

E) vystupné dokumenty podla prilohy ¢.1, bod 3.1.2 a bod 3.1.3 NV SR ¢. 1/2016 Z. z.
0 spristupiiovani tlakovych zariadeni na trhu,

F) ¢innost’ sktisobnych laboratorii,

G) informacie z oblasti zdravotnickych pomocok.

Podl'a bodu A) vykonavali AO/NO v roku 2019, podobne ako v predchadzajucich rokoch,
V najvicsej miere Cinnosti vykondvané na zaklade rozhodnutia o autorizacii podla zdkona
0 zhode, pricom priemerne u vsetkych AO/NO predstavovalo posudzovanie zhody 35,57 %
podiel. Nasledovali ostatné ¢innosti v ramci udelenej Zivnosti (22,62 %), ¢innosti vykonavané
na zaklade inych povereni (21,90 %), ¢innosti vykonavané na zaklade udelenej akreditacie
(17,85 9%). Najnizsi podiel Cinnosti, ktoré vykonavali AO/NO v danom roku, tvorili iné



¢innosti (2,06 %). Prehlad vsetkych cinnosti, ktoré AO/NO vykonavali v roku 2019, sa
nachadzaju v nasledujiicom grafe ¢. 4.

Graf ¢. 4: Podiel vykonavanych ¢innosti vSetkych AO/NO v roku 2019
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Rovnako ako v rokoch 2016, 2017, 2018, aj v roku 2019 preukazalo 6 AO/NO ako svoju
hlavnua €innost’ (nad 70 % zo vSetkych ¢innosti) posudzovanie zhody. Konkrétne i§lo o E.I.C.
s. 1. 0. (100 %), KONSTRUKTA — Defence, a.s. (100 %), 3EC International a. s. (74,32 %),
Reaktortest, s. r. 0. (100 %), Slovenska legalna metrologia, n. 0. (86 %) a Liptovska sktisobna
s. 1. 0. (100 %). Dalsich 12 AO/NO uviedlo, Ze posudzovanie zhody tvorilo menej ako 20 %
ich ¢innosti. Z nich 2 AO/NO (UKSUP — TSUP a Vyskumny tstav chemickych vlakien, a.s.)
vykazovali v oblasti posudzovania zhody nulové hodnoty. Zvy$sné 3 AO/NO (Slovensky
metrologicky ustav, Vyskumny tstav dopravny, a. S. a Vojensky technicky a skiiSobny tstav
Zahorie) uvadzali posudzovanie zhody ako ¢innost’, ktora sa nachiddzala v rozmedzi 20 % - 56
% zich celkovej ¢innosti. Pri porovnani podielu vykonavanych ¢innosti vSetkych AO/NO
v rokoch 2011-2019 vidime, Ze sa na celkovom podiele ¢innosti v sledovanych rokoch
vyrazne nemenil podiel ¢innosti vykondvanych na zaklade rozhodnutia o autorizécii podla
zakona o zhode, priCom dosahoval hodnoty od 35,70 % (rok 2019) az 48,05 % (rok 2015).
Naopak, podiel inych ¢innosti na celkovej ¢innosti vSetkych AO/NO bol vyrazne kolisavy,
a to od hodnoty 2,06 % v roku 2019 az po hodnotu 44,72 % v roku 2016. Porovnanie podielu
vsetkych druhov vykonavanych ¢innosti, ktoré AO/NO vykonavali v rokoch 2011 az 2019, sa
nachadza v nasledujicom grafe ¢. 5.



Graf ¢. 5: Porovnanie podielu vykonavanych ¢innosti v§etkych AO/NO v rokoch 2011 —
2019

® Iné ¢innosti

Ostatné ¢innosti v ramci udelenej Zivnosti
= DalSie ¢innosti vykonavané na zaklade udelenej akreditacie
m Cinnosti vykonavané na ziklade inych povereni
= Cinnosti vykonavané na ziklade rozhodnutia o autorizacii podPa zdkona o posudzovani zhody

100% - I l . (T P
80% ] I I

60% ——
40%
0% - : .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

podiel vykonavanych ¢innosti (v %)

Podl'a pismena B) sa sleduje pocet vystupnych dokumentov posudzovania zhody podla
zakona o zhode celkovo a pocet vystupnych dokumentov posudzovania zhody podla
jednotlivych technickych predpisov z oblasti posudzovania zhody. Pod poctom vystupnych
dokumentov posudzovania zhody sa rozumie pocet vydanych ES certifikatov typu, ES
certifikatov zhody, dokumentov o schvalenom systéme kvality, ES certifikaitov navrhu,
inSpekénych sprav a pod. v zavislosti od postupu posudzovania zhody.

Pocet vystupov podl’a postupov posudzovania zhody je nasledovny:

— posudenie zhody tret'ou stranou — 75,

— postdenie zhody vzorky typu vyrobku autorizovanou osobou — 856,

— posudenie zhody vyrobku s certifikovanym typom vyrobku — 537,

— posudenie systému kvality vyroby alebo jeho zloziek v podniku autorizovanou osobou
a vykonavanie dohl'adu nad jeho riadnym fungovanim — 99,

— posudenie systému vystupnej kontroly kvality vyrobku v podniku autorizovanou
osobou a vykonavanie dohl'adu nad jeho riadnym fungovanim — 33,

— overovanie zhody vyrobku s certifikovanym typom vyrobku alebo s ustanovenymi
poziadavkami, ktoré vykonava vyrobca, dovozca, alebo autorizovana osoba na
kazdom vyrobku alebo na Statisticky vybratej vzorke — 1256,

— overovanie zhody kazdého vyrobku s technickymi poZiadavkami autorizovanou
osobou — 3019,

— zhoda zaloZen4 na Uiplnom zabezpeceni kvality — 220,

— iné postupy posudzovania zhody — 6038



Z vyssie uvedenych vystupov podl'a postupov posudzovania zhody bolo 5648 vystupov podla
zakona €. 64/2019 Z. z. o spristupiiovani strelnych zbrani a streliva na civilné pouZzitie na
trhu, co predstavovalo takmer 47,0 % zo vsetkych vystupov v roku 2019. Po¢tom 2630 ako
druhé v poradi nasledovali vystupy podla nariadenia vlady SR ¢. 235/2015 Z. z. o uvadzani
vytahov na trh a spristupfiovani bezpecnostnych Casti do vytahov na trhu, ¢o predstavovalo
21,7 % zo vSetkych vystupov. Vojensky technicky a skuSobny ustav Zahorie vydal 604
zaverecnych protokolov — Rozhodnutie o zhode s technickou dokumentaciou, ktoré patrili do
oblasti Vojenskych technickych predpisov, ¢o predstavovalo takmer 5,0 % zo vSetkych
vystupov. K hranici 1000 vystupov podl'a postupov posudzovania zhody bolo tiez vydanych
podrla nariadenia vlady SR ¢. 1/2016 Z. z. o spristupiiovani tlakovych zariadeni na trhu (827;
6,8 %) a KONSTRUKTA — Defence, a. s. vydala podl'a nariadenia vlady SR &. 70/2015 Z. z.
o spristupiovani pyrotechnickych vyrobkov na trhu 874 vystupnych dokumentov
(Certifikatov, Zaverecnych protokolov a Sprav), z ktorych az 873 (7,2 %) bolo pre ostatné
¢lenské krajiny EU a 1 pre subjekty v SR. Podl'a nariadenia vlady SR &. 145/2016 Z. z. 0
spristupiiovani meradiel na trhu bolo vydanych 292 vystupov (2,4 %). Podl'a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnych ochrannych prostriedkoch a o
zruSeni smernice Rady 89/686/EHS bolo v roku 2019 vydanych 257 vystupnych dokumentov
posudzovania zhody, co predstavuje 2,1 % zo vSetkych vystupnych dokumentov
posudzovania zhody vo vyhodnocovanom roku. Podl'a zdkona ¢. 513/2009 Z. z. o drahach
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov bolo vydanych 212 vystupnych dokumentov
posudzovania zhody (1,7 % zo vSetkych v roku 2019) a podla nariadenia vlady SR ¢.
126/2016 Z. z. o spristupiiovani vah s neautomatickou ¢innost'ou na trhu 157 vystupov (1,3
%). Hranica 100 vystupnych dokumentov posudzovania zhody bola prekrocenad eSte pri
zékone ¢. 254/2011 Z. z. o prepravovatel'nych tlakovych zariadeniach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (145 vystupov) a nariadeni vlady SR ¢. 582/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody
zdravotnickych pomdcok.

U 14 vyrobkovych skupin sme zaznamenali pod 100 vystupov, z nich ul ziadny vystup
(podl'a nariadenia vlady SR ¢. 235/2015 Z. z. ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach na uc¢innost’ teplovodnych kotlov spalujucich kvapalné palivd alebo plynné
palivéa a o postupoch posudzovania zhody). Celkovo 21 AO/NO vydalo vystupné dokumenty
posudzovania zhody podl'a 24 technickych predpisov z oblasti posudzovania zhody. Prehl'ad
poctu vystupnych dokumentov posudzovania zhody pre jednotlivé vyrobkové skupiny
mozeme vidiet' v tabul’ke €. 2.

Tabul’ka ¢. 2: Pocet vystupov podPa jednotlivych zakonov a NV SR v roku 2019

Zakony, NV SR a Nariadenia EU P ocet
vystupov
NV SR ¢. 436/2008 Z. z. Stroje 94
NV SR ¢. 149/2016 Z. z. ATEX 54
Z. ¢. 513/2009 Z. z. Interoperabilita 212
Z. €. 254/2011 Z. z. Prepravovatel’né tlakové zariadenia 145
NV SR ¢. 131/2016 Z. z. VybuSniny 40




NV SR ¢. 145/2016 Z. z. Meradla 292
NV SR €. 393/1999 Z. z. Plynové spotrebice 34
NV SR €. 397/1999 Z. z. Zbrane 5648
NV SR ¢. 70/2015 Z. z. Pyrotechnika 874
NV SR €. 126/2016 Z. z. NAWI 157
NV SR ¢. 234/2015 Z. z. Jednoduché tlakové nadoby 23
NV SR €. 235/2015 Z. z. Vytahy 2630
NV SR €. 569/2001 Z. z. IVD 13
NV SR ¢. 582/2008 Z. z. MDD 124
NV SR ¢. 1/2016 Z. z. Tlakové zariadenia 827
Z. ¢. 78/2012 o bezpecnosti hraciek 24
NV SR ¢. 349/2010 Z. z. Zariadenia detskych ihrisk 28
Vojenské technické predpisy 604
NV SR €. 236/2015 Z. z. Teplovodné kotle 0
NV SR ¢. 193/2016 Z. z. Radiové zariadenia 7
NV SR ¢. 127/2016 Z.z. EMC 1
nariadenie EPaR (EU) 2016/425 0 osobnych ochrannych prostriedkoch 257
nariadenie EPaR (EU) 2016/424 o lanovkovych zariadeniach 45

Celkom bolo vydanych 12133 vystupnych dokumentov posudzovania zhody, pricom 6038
Z nich bolo vydanych na zéklade inych postupov posudzovania zhody ako su zékladné.

Podla pismena C) sa sleduje Cinnost’ certifikaénych organov. V roku 2019 bolo celkovo
prijatych 7722 ziadosti na certifikacné organy v pripade urenych vyrobkov podla
jednotlivych technickych predpisov z oblasti posudzovania zhody.

Z tohto poctu bolo prijatych 5210 Zziadosti na COO a 2512 ziadosti na COV. Spolu bolo
odmietnutych 234 ziadosti (vSetky COV), pricom 223 posudeni zhody odmietli 3EC
International, a. s. a 11 Slovenska legalna metrologia, n. 0. V ramci spominanych ziadosti
bolo vydanych 8167 vystupnych dokumentov posudzovania zhody, z toho COO tvorilo 5235
aCOV 2932 vystupnych dokumentov posudzovania zhody. Celkovo bolo zruSenych 37
certifikatov (vSetky COV). Pocet nepotvrdeni zhody v roku 2019 bol 201 (vsetky COV). Ked’
zoberieme do uvahy vietky AO/NO, priemerna dizka procesu posudzovania zhody bola 38
dni. Priemerna dizka certifikaéného procesu bola vy3sia z dovodu jeho dlhsieho trvania v 3EC
International a. s. (210 dni), SMU a. s. (130 dni) a Technickom skagobnom ustave Piestany,
S§. p. (60 dni). Z hl'adiska vyvoja ¢innosti certifikacnych organov mézeme v poslednych 4
rokoch badat’ vyrazny nérast ako poctu prijatych Ziadosti, tak aj po¢tu vydanych vystupnych
dokumentov. Z hl'adiska vyvoja narastal takisto pocet nepotvrdeni zhody, priCom ale oproti
roku 2018 sme zaznamenali v roku 2019 medziroény pokles. Naopak opac¢ny trend, a teda
vyraznej$i pokles v danych rokoch, vidime vo vyvoji poctu zruSenych vystupnych
dokumentov, pri¢om ich bolo najmenej zruSenych prave v poslednom sledovanom roku 2019.
Mierny pokles nastal v rokoch 2016 a 2017 aj v poc¢te odmietnutych ziadosti, naopak tento
ukazovatel’ narastal v rokoch 2018 a najma v roku 2019 dosiahol najvyssiu hodnotu za celé
sledované obdobie. Prehl'ad ¢innosti certifikacnych organov v roku 2019 a vyvoja ¢innosti od
roku 2012 az po stcasnost’ je znazorneny V grafe €. 6.



Graf ¢. 6: Vyvoj ¢innosti certifikaénych organov v rokoch 2012 — 2019
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Podla pismena D) sa sleduje ¢innost’ inSpekéného organu (I0). V roku 2019 bolo na 10
prijatych 4382 ziadosti, pricom celkovy pocet vydanych vystupnych dokumentov
posudzovania zhody bol 4690 a boli zaangazované 3 AO/NO. Pocet vydanych vystupnych
dokumentov 10 na zaklade jednotlivych postupov posudzovania zhody a jeho vyvoj v rokoch
2012 — 2019 je zndzorneny v grafe €. 7. V sledovanom obdobi mézeme badat’ vyrazny narast
poctu vydanych vystupnych dokumentov I10.

Graf ¢&. 7: Vyvoj po¢tu vydanych vystupnych dokumentov IO na zaklade jednotlivych
postupov posudzovania zhody v rokoch 2012 — 2019
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Podrla pismena E) sa sleduju vydané vystupné dokumenty posudzovania zhody v roku 2019
podl’a prilohy €.1, bod 3.1.2 a bod 3.1.3 NV SR ¢&. 1/2016 Z. z. o spristupiovani tlakovych
zariadeni na trhu. Tieto vystupné dokumenty (certifikaty, schvalenia, protokoly) vydalo
v roku 2019 celkom 6 AO/NO (VUZ — 3790 certifikatov, Technicka inipekcia, a. s. — 308
protokolov WPQR a schvaleni zvara¢a, C-WT — 54 certifikatov , Reaktortest, s. r. 0. — 111
certifikatov, TUV SUD Slovakia s. r. 0. — 227 certifikatov a Prva zvaraéska, a. s. — 791
protokolov a certifikatov), pricom ich celkovo bolo 5281. Kompletné porovnanie vydanych
vystupnych dokumentov podla NV SR ¢. 1/2016 Z. z. o spristupnovani tlakovych zariadeni
na trhu medzi AO/NO v roku 2019 je znazornené v grafe ¢. 8.

Graf ¢. 8: Porovnanie poc¢tu vydanych vystupnych dokumentov podl’a NV SR ¢&. 1/2016
Z. z. 0 spristupiiovani tlakovych zariadeni na trhu v . AO/NO v roku 2019

B Schvalovanie zamestnancov podl’a prilohy ¢. 1 bod 3.1.3
m Schvalovanie zamestnancov podPa prilohy ¢. 1 bod 3.1.2
® Schvalovanie pracovnych postupov podl’a prilohy ¢. 1 bod 3.1.2
4000
2
< 3600
g
g 3200 -
i)
S 2800 -
S
;E} 2400 n
£ 2000 -
2 1600 -
S
2> 1200 -
T 800 -
g
:«3 400
2 o . - ==
VUZ - C-WT Technicka  Reaktortests. TUV SUD PRVA
Priemyselny inSpekcia, a. s. r.o. Slovakias. r. 0. ZVARACSKA,
institat SR a.s.

V danom roku bolo spolu vydanych 170 vystupnych dokumentov, ktorymi boli schvalené
pracovné postupy podla prilohy ¢. 1 bod 3.1.2, 4018 vystupnych dokumentov, ktorymi boli
schvaleni zamestnanci podla prilohy €. 1 bod 3.1.2 a 1093 vystupnych dokumentov, ktorymi
boli schvaleni zamestnanci podl’a prilohy ¢. 1 bod 3.1.3. Ich prehl'ad je uvedeny v tabulke ¢ 3.
Tabulka ¢. 3: Polet vydanych vystupnych dokumentov v roku 2019 podPa NV SR
¢. 1/2016 Z. z. o spristupiiovani tlakovych zariadeni na trhu

NV SR ¢. Schval’ovanie Schvalovanie | Schvalovanie | Typ vystupu:
576/2002 Z. z. | pracovnych zamestnancov | zamestnancov | certifikat (C),
postupov podl’a | podla prilohy | podla prilohy | schvalenie (S),
prilohy ¢.1 bod | ¢.1bod 3.1.2 | ¢. 1bod 3.1.3 | protokol (P),

3.1.2 protokol (WPQR)

Spolu 170 4018 1093 C, S, P, WPQR




Podla pismena F) sa sleduje Cinnost’ skuSobnych laboratorii (SL), ktoré st stcastou 15
AO/NO a zaroven maju akreditované laboratoria, v ktorych su vyrobky skusané podl'a zakona
0 zhode. Celkovy pocet prijatych ziadosti na SL v roku 2019 bol 6731 a celkovo vydali 6756
vystupnych dokumentov podla zakona o zhode. Tieto vystupné dokumenty vydalo v roku
2019 celkom 5 AO/NO (UKSUP - TSUP — 347, KONSTRUKTA — Defence, a.s. — 693,
Vyskumny ustav dopravny, a. s. — 300, Vojensky technicky a skuSobny ustav Zahorie — 461 a
Liptovska sktsobna s. r. 0. — 4955).

Podla pismena H) sa sleduje oblast zdravotnickych pomocok. Cinnost v tejto oblasti
vykonavali 2 AO/NO (EVPU a. s. — SKTC 101, NO 1293 a 3EC International a. s. — SKTC
113, NO 2265). V roku 2019 mali spolu 108 klientov, ztoho EVPU a. s. 5 a 3EC
International a. s. 103, u ktorych vykonali 11 neohlasenych auditov. Podl'a nariadeni vlady
bola situacia v tejto oblasti nasledovna:
- podlaNV €. 569/2001 Z. z. mali AO/NO 13 klientov, z toho 5 klientov EVPUa.s. a8
Klientov 3EC International a. s., pricom sa nevykonali Ziadne neohlasené audity,
- podla NV ¢. 582/2008 Z. z. mali AO/NO 95 klientov, vsetkych 3EC International a. s.,
u ktorych vykonali 11 neohldsenych auditov.

5. Medzilaboratorne porovnavacie merania

V roku 2019 sa do medzilaboratornych porovnavacich merani medzi laboratoriami zapojilo
13 AO/NO. Celkovo bolo vykonanych 76 takychto merani, ¢o predstavovalo pri porovnani
s predchadzajucim rokom mierny narast, ato 011 porovnavacich merani. Do vyrazne
najvicsicho poétu medzilaboratérnych porovnavacich merani sa zapojilo VUTCH-
CHEMITEX, spol. s. r. 0., ato 31 porovnavacich merani a TSU Piestany, §. p. (9
porovnavacich merani). Z celkového poctu 76 medzilaboratornych porovnavacich merani
bolo vroku 2019 vyhovujicich 65 all bolo v ¢ase terminu zaslania Vyro¢nych sprav
0 ¢innosti AO/NO za rok 2019 jednotlivymi AO/NO v procese vyhodnocovania alebo
neukoncenych.

6. Zabezpecenie ukonov subdodavatel’sky

Pri svojej Cinnosti vroku 2019 zabezpecilo 9 AO/NO rozne ukony prostrednictvom
subdodavatelov, a to v 23 pripadoch, priCom to predstavovalo 0 3 subdodavky menej v
porovnani S rokom 2018. AO/NO vyuzivali subdodavatel'ské sluzby predovsetkym inych
AO/NO a rdznych d’aliich domacich a zahraniénych skagobni. Co sa tyka formy spoluprace
so subdodavatelmi, AO/NO v roku 2019 v 13 pripadoch spolupracovali opakovane, v 5
pripadoch jednorazovo, v 5 pripadoch sa jednalo o pravidelnt spolupracu.

7. Dopliujuce otazky

Vietky AO/NO vyjadrili spokojnost’ so spolupracou s OSS. Napriek tomu vidia AO/NO
nedostatky Vv neinformovanosti jednotlivich OSS o odbornikoch zdanych oblasti, ¢&i
pretrvavajuci problém pri priprave technickych Specifikdcii materidlov pre verejné
obstaravania, ato predovsetkym v oblasti aktualnosti technickych noriem potrebnych na
skuSanie. Pre zlepSenie spoluprace navrhuji najst’ spdsob informovania o odbornikoch pre



komodity, ktoré zamysla OSS nakupovat’ formou verejného obstaravania, aby sa predislo
nevhodnosti kritérii a neaktualnosti technickych noriem uvedenych v poziadavkach verejného
obstaravatel'a. Niektor¢ AO/NO taktiez vidia nedostatky v nejednozna¢nosti uplatiiovania
harmonizovanych pravnych predpisov v praxi, &i neochote niektorych OSS spolupracovat
s AO/NO. Zarovei sa snazia zlepsit situdciu poskytovanim informacii OSS o uplatiiovani
spominanych predpisov v praxi. Ako nedostatok sa tiez méze javit’ schopnost’ legislativne
zareagovat’ na technicky a technologicky pokrok vo vyrobe, ktory je spolu s uplatiiovanim
inovacii v materialoch a komponentoch flexibilnej$i a rychlejsi. Rovnako tak existujl
vyrobky, ktoré nepodliehaju Ziadnej vyhlaske, zdkonu, smernici ¢i nariadeniu (chybajica
legislativa), t.j. chyba definicia spdsobov uvadzania takychto vyrobkov na trh a ich minimalne
technické poziadavky.

Zaver

Porovnavanim vysledkov Vyro¢nych sprav o ¢innosti AO/NO za rok 2019 s vysledkami za
predchadzajice roky méZeme vidiet’ nasledovné zmeny:

Vroku 2019 prislo oproti predchadzajicim rokom k vyraznejSiemu narastu poctu
zamestnancov AO/NO, ¢o bolo spdsobené predovsetkym narastom poctu zamestnancov
v certifikaénych organoch (COO a COV). Pocet zamestnancov 1O zostaval pocas sledovaného
obdobia pomerne stabilny. Naopak, doslo k postupnému poklesu poc¢tu zamestnancov SL,

vwe

¢. 2.

Podobne ako v predchadzajucich rokoch vykonavali AO/NO v najvdéSej miere ¢innosti
vykondvané na zaklade rozhodnutia o autorizacii podl'a zakona 0 zhode, ato takmer 40 %
podiel zo vsetkych vykonavanych ¢innosti. Napriek tomu vacsina AO/NO presmerovala svoju
¢innost’ z oblasti posudzovania zhody podl'a zdkona o zhode do inych oblasti. Rovnako ako
v roku 2016, 2017, 2018 aj v roku 2019 preukazalo 6 AO/NO ako svoju hlavna ¢innost’ (nad
70 %) posudzovanie zhody. Dalsich 12 AO/NO uviedlo, Ze posudzovanie zhody tvorilo menej
ako 20 % ich ¢innosti a z nich 2 AO/NO vykazovali v oblasti posudzovania zhody nulové
hodnoty. Zvysné 3 AO/NO uvadzali posudzovanie zhody ako ¢innost’, ktora sa nachadzala
v rozmedzi 20 % - 56 % z ich celkovej ¢innosti.

Mgr. Lukas NamesSny
odbor skugobnictva s eurdpskych zalezitosti UNMS SR



