TITULOM
TO
NEKONCI




Preco prave samohodnotenie podla
modelu CAF?

Snaha byt lepsi

Podporuje samohodnotenie organizacii
verejného sektora

Hodnotenie zalozené na dokazoch

Struktira samohodnotenia podla modelu CAF




Kto sme ?

» Skola pre kazdého poskytujica Siroku
skalu odborov a foriem studia

* Portfdlio ziaka so ziskanymi certifikatmi
profesijnych kompetencii




CO CHCEME A KAM SMERUJEME

Ciele a smerovanie skoly :

- Ziaci -ich pocet
- ich vysledky v Skolskej a mimoskolskej Cinnosti
- ich spokojnost
- ich uplatnitelnost na trhu prace

- Zamestnanci - ich kompetentnost




Ako to dosiahneme ?

 Uspech v konkurenénom boji

* \lyuzitie metodiky samohodnotenia

* Proces zlepSovania




Implementdcia modelu CAF v SOS
Pruské

Samohodnotenie 2019-2021

APZ -




Externa spatné vazba — inSpirativna

celkom bodov 29 +
odporucanie na udelenie titulu




Co dalej ? Titul uz mame

- Vyhodnotenie APZ :
- plnenie
- implementacia vysledkov a ich vyhodnotenie
- prehodnotenie aktivit

- doplnenie dalsich aktivit




Sebahodnotenie - Ako sa najlepsie zhodnotit uz
vieme, prostrednictvom samohodnotiacej spravy

e Opatovné zapojenie sa so procesu samohodnotenia

e Spracovanie smahodnotiacej spravy, ktora v sebe
odraza predchadzajuci proces zlepsovania a jeho
vysledky

e prepracovanie APZ, ktory prenasa nesplnené aktivity
z predchadzajuceho procesu samohodnotenia,




Samohodnotenie 2022-2023

 Samohodnotiaca sprava

APZ APZ_SoS_Pruské2023.pdf




Obhajenie titulu efektivny pouzivatel
modelu CAF

e 17.07.2023 — udelenie titulu Efektivny pouzivatel
modelu CAF

e Zhodnotenie efektivnosti procesu samohodnotenia




Ziskanim titulu to nekonci

» Co nas naudil model CAF
- klast otazky

- nehladat zodpovedného za problém ale
riesenie problému

- chyby su cesta k uspechu




Ziskanim titulu to nekonci

* Vizie a plany:

- aktivne pracovat s APZ, dopinat a
prehodnocovat aktivity

- zvysenie aktivity v smere k spolocenskej
zodpovednosti

-  nepolavit v snahe o zlepsSenie




* Na zaver mojej prezentacie by som sa chcela
podakovat celému CAF timu, kolegom ktori
sa podielali na samohodnoteni a v
neposlednej rade zastupcom UNMS ako
JUDr. Mgr. Budiakovej PhD, Ing.Veresovej a
Ing.Kasubovej, ktoré nas pravidelne
informovali o moznostiach vzdelavania,
prilezitostiach k nadvazovaniu partnerstiev
na brainstorming, benchmarking pricom boli
neodmyslitelnou sucastou ndsho uspesného




Dakujem za pozornost




