


Prečo práve samohodnotenie podľa 
modelu CAF? 

• Snaha byť lepší

• Podporuje samohodnotenie organizácií
verejného sektora

• Hodnotenie založené na dôkazoch

• Štruktúra samohodnotenia podľa modelu CAF 
dostatočne odráža okruh kritérií 
posudzovaných pre účely zlepšenie  



Kto sme ?

• Škola pre každého poskytujúca širokú 
škálu odborov a foriem štúdia

• Portfólio žiaka so získanými certifikátmi 
profesijných kompetencií 

• Duálne vzdelávanie

• COVP (Centrum odborného vzdelávania a 
prípravy)



ČO CHCEME A KAM SMERUJEME

Ciele a smerovanie školy : 

- Žiaci  - ich počet

- ich výsledky v školskej a mimoškolskej činnosti

- ich spokojnosť 

- ich uplatniteľnosť na trhu práce

- Zamestnanci - ich kompetentnosť

- ich spokojnosť

- ich výkonnosť 

- Status školy a jej vnímanie verejnosťou



Ako to dosiahneme ?
• Úspech v konkurenčnom boji

• Využitie metodiky samohodnotenia 

• Proces zlepšovania 



Implementácia modelu CAF v SOŠ 
Pruské 

Samohodnotenie 2019-2021

APZ -

APZ_SoŠ_Pruské.pdf



Externá spätné väzba – inšpiratívna 

celkom bodov 29 + 
odporúčanie na udelenie titulu

8.3.2021 – udelenie titulu Efektívny používateľ 
modelu CAF



Čo ďalej ? Titul už máme 

- Vyhodnotenie APZ :

- plnenie

- implementácia výsledkov a ich vyhodnotenie

- prehodnotenie aktivít

- doplnenie ďalších aktivít

- Sebahodnotenie

- Vplyv aplikácie modelu CAF v podmienkach školy    



Sebahodnotenie - Ako sa najlepšie zhodnotiť už 
vieme, prostredníctvom samohodnotiacej správy

• Opätovné zapojenie sa so procesu samohodnotenia

• Spracovanie smahodnotiacej správy, ktorá v sebe 
odráža predchádzajúci proces zlepšovania a jeho 
výsledky 

• prepracovanie APZ, ktorý prenáša nesplnené aktivity 
z predchádzajúceho procesu samohodnotenia, 
zároveň je doplnený o ďalšie aktivity vyplývajúce z 
aktuálneho procesu samohodnotenia. 



Samohodnotenie 2022-2023

• Samohodnotiaca správa 

APZ APZ_SoŠ_Pruské2023.pdf

Externá spätná väzba – opäť inšpiratívna

celkom bodov 33 + 
odporúčanie na udelenie titulu



Obhájenie titulu efektívny používateľ 
modelu CAF

• 17.07.2023 – udelenie titulu Efektívny používateľ
modelu CAF

• Zhodnotenie efektívnosti procesu samohodnotenia

• Pocta

• Záväzok



Získaním titulu to nekončí

• Čo nás naučil model CAF

- klásť otázky

- nehľadať zodpovedného za problém ale
riešenie problému

- chyby sú cesta k úspechu

- každá výzva nás posúva vpred

- nikdy nie sme tak dobrí aby sme sa
nemohli zlepšiť



Získaním titulu to nekončí

• Vízie a plány:
- aktívne pracovať s APZ, dopĺňať a

prehodnocovať aktivity
- zvýšenie aktivity v smere k spoločenskej

zodpovednosti
- nepoľaviť v snahe o zlepšenie

poskytovaných služieb pre zainteresované
strany

- Národná cena za kvalitu



• Na záver mojej prezentácie by som sa chcela 
poďakovať  celému CAF tímu , kolegom ktorí 

sa podieľali na samohodnotení a v 
neposlednej rade zástupcom UNMS ako 

JUDr. Mgr. Budiakovej PhD,  Ing.Verešovej a 
Ing.Kašubovej, ktoré nás pravidelne 

informovali o možnostiach vzdelávania, 
príležitostiach k nadväzovaniu partnerstiev 

na brainstorming, benchmarking pričom boli 
neodmysliteľnou súčasťou nášho úspešného 

obhajovania titulu Efektívny používateľ 
modelu CAF.



Ďakujem za pozornosť


