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1. Uvod

Urad pre normalizéciu, metroldgiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,UNMS
SR alebo ,urad“) vypracoval Protikorupény program UNMS SR (dalej len ,PKP UNMS SR)
v sulade s uznesenim viady Slovenskej republiky & 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len ,uznesenie vlady
SR €. 585/2018), ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupéna politika SR*). PKP UNMS SR bol schvéleny v mesiaci
august 2019 a aktualizovany v mesiaci jun 2021. PKP UNMS SR je zverejneny na webovom
sidle dradu.?

PKP UNMS SR nadvézuje na schvalent Protikorupént politiku SR a pri jeho vypracovani
sa zohladnili poZiadavky STN ISO 37001: 20192 (dalej len ,norma“), ako aj poznatky ziskané
v suvislosti s implementovanim systému manazérstva proti korupcii (dalej len ,SMPKY)
vUNMS SR vramci narodného projektu Zavédzanie a podpora manazérstva kvality
V organizaciach verejnej spravy.

V ramci procesu implementacie SMPK drad prijal Protikorupénu politiku UNMS SR, ktora je
uréena pre jeho zamestnancov, zmluvnych partnerov, ako aj pre rezortné a spolupracujlice
organizacie a je zverejnena na intranete Uradu, v priestoroch Uradu a na webovom sidle
dradu.® Jej uCelom je vymedzenie hlavnych zasad a postojov Uradu v oblastiach
predchadzania a boja proti korupcii v snahe zmensit, resp. eliminovat priestor a prilezitosti
pre korupciu vo vsetkych oblastiach jeho pdsobnosti a podporovat tak déveru zamestnancov,
verejnosti i ostatnych organov statnej a verejnej spravy k uradu.

2. Proces riadenia korupénych rizik

Do 15. marca 2021 bol proces riadenia korupénych rizik na Urade predmetom interného
riadiaceho aktu UNMS SR &. 59/2019 Rozhodnutie predsedu o riadeni korupénych rizik
v Urade pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky (dalej len
.Rozhodnutie predsedu o riadeni korup&nych rizik“), prijatého v roku 2019, kedy bol
jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi Uradu vypracovany katalég korupénych rizik.

V nadvaznosti na aktivity v oblasti integracie SMPK a systému manazérstva kvality bol
s uginnostou od 15. marca 2021 prijaty Dodatok ¢&. 05 k internému riadiacemu aktu UNMS
SR é. 53/2017 Rozhodnutie predsedu o riadeni rizik na Urade pre normalizaciu,
metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,Rozhodnutie predsedu
o riadeni rizik“), ktorym bolo zruSené Rozhodnutie predsedu o riadeni korup&nych rizik.
Prijatym dodatkom sa stanovil jednotny postup riadenia rizik, vytvoril sa suhrnny kataldg rizik
zahfiajuci korupéné rizika, procesné rizika a rizika identifikované podla zakona &. 357/2015
Z. z. ofinannej kontrole a audite aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a mapa rizik sa vclenila do katalégu rizik. Katalég rizik aradu na rok
2022 bol schvéleny generalnou tajomni¢kou sluzobného uradu v mesiaci marec 2022
a nasledne bol zaslany na vedomie predsedniCke uradu a vnutornej auditorke. Kataldg rizik
UNMS SR na rok 2022 je dostupny pre vSetkych zamestnancov Uradu na zdielanom
priecinku.

V urade vS8ak doteraz nebolo identifikované Ziadne korup&né riziko so strednym alebo
vysokym stupriom vyznamnosti, a to vzhfadom na aktualne zavedené opatrenia v uUrade.

1 https://www.unms.sk/stranka/388/protikorupcny-program/#protikorupcny-program-unms-sr.
2 STN ISO 37001: 2019. Systémy manaZzérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie.
3 https://www.unms.sk/stranka/381/zavedene-systemy/.
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3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko &. 1: Riziko ohrozenia UNMS SR v dosledku uzatvarania nevyhodnych
zmluvnych vztahov a zvyhodfiovania druhej strany v neprospech UNMS SR.

Opis korupéného rizika: Uprava zmluvnych podmienok v prospech druhej zmluvnej strany
za ,odmenu® a znevyhodnenie uUradu v prospech druhej zmluvnej strany, vratane moznych
sankcii a finan¢nych strat.

Udrziavanie stupfia vyznamnosti rizika zadefinovaného
v katalégu korupénych rizik v suavislosti s procesom
uzatvérania zmluvnych vztahov.

Ciel protikorupéného
opatrenia

Zavedenie osobitnej protikorupénej dolozky/prehlasenia
Formulacia protikorupéného zmluvného partnera do vSetkych zmldv alebo dohéd

opatrenia uzatvorenych UNMS SR v sulade s prijatymi pravidlami
SMPK v UNMS SR.

Aole sl e S RATGLED S predseda Uradu, podpredseda  uUradu, generalny

opatrenia tajomnik sluzobného uradu, riaditelia odborov, veduci
oddeleni

Meratelny ukazovatel 100 % uzatvorenych zmliv alebo dohdd obsahujucich

uspechu vzhladom na ciel osobitnui  protikorupéni  dolozku, resp. prehlasenie

zmluvného partnera o oboznameni sa s certifikovanym
SMPK v UNMS SR.

OOF?acLJt?:rlﬁavykonavama Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.

Opis rizik vyplyvajucich Zvysenie stupna vyznamnosti rizika a ohrozenie
z nevykonania opatrenia UNMS SR v oblasti zmluvnych vztahov.

Navrh napravného opatrenia Opgtc_wne. preskolenle’ z_odpo_vednytv:h’ zgmes_tnanqov
v suvislosti so zavedenymi protikorup&nymi pravidlami.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1:

Urad prijal s uginnostou od 20. marca 2020 interny riadiaci akt UNMS SR &. 25/2020
Smernica o postupe pri nalezitom posudzovani déveryhodnosti (dalej len ,Smernica
o posudzovani déveryhodnosti“), ktorého ciefom je zabezpelenie jednotného postupu
organizaénych utvarov Uradu pri nalezitom posudzovani déveryhodnosti vo vztahu
ku konkrétnym kategériam partnerov vecného vztahu, projektov a transakcii, a pri posudzovani
rizikovosti pracovnych pozicii zamestnancov uradu v sulade s poziadavkami normy.

Na zaklade aktualizacie Smernice o posudzovani dbveryhodnosti z decembra 2020 sa
rozsiril okruh zakaziek, v pripade ktorych sa vykonava nalezité posudzovanie déveryhodnosti
o vSetky zakazky s nizkou hodnotou, okrem zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska.
Sucastou kazdej uzatvorenej zmluvy alebo dohody boli v zavislosti od posudenia zmluvného
partnera  osobitné  protikorupéné ustanovenia vratane  protikorupénej  dolozZky,
resp. vyhlasenie druhej zmluvnej strany o oboznameni sa s certifikovanym SMPK; obdobne
boli protikorup&né ustanovenia vratane protikorupénej dolozky, resp. vyhlasenie druhej
zmluvnej strany o oboznameni sa s certifikovanym SMPK sucastou zmluv alebo dohéd,
ktorych uzatvoreniu nepredchadzal proces verejného obstaravania a odberatelskych zmluv.
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S ucinnostou od 4. maja 2021 bol prijaty Dodatok €. 02 k Smernici o posudzovani
doveryhodnosti, ktorym sa aktualizoval formular v pripade nalezitého posudzovania
doveryhodnosti partnerov vecného vztahu, a s u¢innostou od 1. oktébra 2021 bol nasledne
prijaty Dodatok €. 03 k Smernici o posudzovani dbéveryhodnosti, ktorym sa aktualizoval
formular v pripade posudzovania doveryhodnosti partnerov vecného vztahu a rozsiril sa
okruh okruh partnerov vecného vztahu, v pripade ktorych sa nevykonava naleZité posudenie
doveryhodnosti.

V pripade, ak vecne prislusny organizacny utvar uradu posudi partnera vecného vztahu ako
stredne alebo vysoko rizikového, prijme prostrednictvom protikorupénej dolozky v zmluve
alebo dohode nasledovné opatrenia:

a) partner vecného vztahu sa v suvislosti s prislusnym zmluvnym vztahom zaviaze, Ze bude
predchadzat vzniku korupcie a

b) zmluvny vztah s partnerom vecného vztahu bude mozné ukoncit, ak sa preukaze, ze sa
partner vecného vztahu dopustil korupcie.

V sulade s aktualnym znenim Smernice o posudzovani déveryhodnosti a interného
riadiaceho aktu UNMS SR &. 24/2016 Smernica o postupe organizaénych ttvarov UNMS SR
pri vypracovani alebo prijimani navrhov zmluv, pri ukon€ovani, evidovani a uchovavani
zmluv su sucastou kazdej zmluvy alebo dohody, ktorych uzatvoreniu predchadzal proces
verejného obstaravania, v zavislosti od posudenia zmluvného partnera osobitné
protikorup&né ustanovenia vratane protikorup&nej dolozky, resp. vyhlasenie druhej zmluvnej
strany o oboznameni sa s certifikovanym SMPK; tato povinnost sa nevztahuje na zmluvy
alebo dohody uzatvarané s partnermi vecného vztahu, vo vztahu ku ktorym sa nevykonava
nalezité posudenie ddéveryhodnosti podla Smernice o posudzovani déveryhodnosti.

VysSie uvedené protikorupéné opatrenie bolo vzhfadom na zistenu nezhodu SMPK v ramci
interného auditu SMPK vykonaného v roku 2021, ako aj poCet uzatvorenych zmluv a udaje
zverejnené v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom viady SR splnené na 94 %.

Korupéné riziko &. 2: Riziko ohrozenia dobrého mena UNMS SR moznym korup&nym
spravanim zamestnancov.

Opis korupéného rizika: Koruptné spravanie zamestnancov vznikajuce pri plneni
povinnosti (napr. ovplyviiovanie priebehu a vysledkov spravnych konani, ovplyviiovanie
priebehu spravneho konania pri ukladani pokut).

Cief protikorupéného Zmen$ovanie priestoru pre korup&né spravanie
opatrenia zamestnancov pri plneni sluzobnych, resp. pracovnych
povinnosti.

Formulacia protikorupéného Udrziavanie a zlepSovanie SMPK v UNMS SR
opatrenia podla poziadaviek normy.

predseda Uradu, podpredseda Uradu, generalny
tajomnik sluzobného uradu, riaditelia odborov, veduci
oddeleni

Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia

Meratefny ukazovatel Uspesné preverenie SMPK v  UNMS SR
Uspechu vzhladom na ciel podla poziadaviek normy prostrednictvom dozorovych
auditov SMPK.
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Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne
v ramci preskumania stavu SMPK vrcholovym
manazmentom UNMS SR.

Obdobie vykonavania
opatrenia

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Odstranenie nezhéd v stanovenom termine.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 2.1:

MozZné zvacSenie priestoru na korupciu.

Protikorupéné opatrenie bolo splnené v juni 2021, kedy na urade v drioch 21. a 22. juna 2021
prebiehal na vybranych organizaénych utvaroch prvy dozorny audit SMPK, ktorého
vysledkom bolo Uspesné preverenie certifikovaného SMPK v urade podla poziadaviek
normy.

Ciel protikorup&ného Dodrziavanie protikorupCnych pravidiel a etickej kultury
opatrenia v UNMS SR a zvyS$enie jeho kreditu v o€iach verejnosti.

ZvySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
prostrednictvom protikorup&ného vzdelavania. UNMS SR
musi primerane a vhodne rozvijat protikorupéné
povedomie zamestnancov a poskytovat protikorupénu
odbornu pripravu.

predseda Uradu, podpredseda Uradu, generalny
tajomnik sluZzobného uradu, riaditelia odborov, veduci
oddeleni

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia

Meratelny ukazovatel
uspechu vzhl'adom na ciel

100% preskolenych zamestnancov.

Obdobie vykonavania L, . e
Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat rocne.

I GG Korup&né spravanie zamestnancov
z nevykonania opatrenia P P ’
Vyvodenie osobnej zodpovednosti a vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade porusenia
protikorupénych pravidiel.

PInenie Protikorupéného opatrenia €. 2.2:

S uginnostou od 20. marca 2020 prijal Grad interny riadiaci akt UNMS SR &. 24/2020
Protikorup€ny kodex uradu, predmetom ktorého su, okrem iného, pravidla pre prijimanie
darov Ci inych vyhod v Urade. VSetci zamestnanci uradu su povinni dodrziavat protikorupéné
predpisy a pravidla prijaté v urade vratane zasad Protikorupénej politiky uradu, priCom
poruSenie protikorupénych predpisov a pravidiel zo strany zamestnanca Uradu sa povazuje
za zavazné poruSenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

Podla podélanku 7.3 interného riadiaceho aktu UNMS SR ¢&. 31/2020 Priru¢ka systému
manazérstva proti korupcii su vSetci zamestnanci Uradu pravidelne vzdelavani v suvislosti
s dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel v Urade vratane zasad Protikorup¢nej
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politiky uradu, pricom odborné vzdelavanie zamestnancov Uradu zabezpelCuje manazér
SMPK v sucinnosti s osobnym uradom. Kazdy zamestnanec uradu je tak povinny absolvovat
odborné vzdelavanie najmenej raz rocne.

V mesiaci jun 2021 prebiehalo v urade povinné vzdelavanie vSetkych zamestnancov
v sulade s poZiadavkami normy prostrednictvom ich oboznamenia sa s Protikorupénym
vzdelavacim programom uradu vratane vyplnenia online testu.

Korupéné riziko €. 3: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu
v procese verejného obstaravania.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie kvality dodavanych produktov a sluzieb a mozné
financné straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania
Ciel protikorupéného v procese verejného obstaravania a zachovavanie
opatrenia transparentnosti a nediskriminacie v procese zadavania
zakaziek.

o E BN e e it ey o0 Aplikovanie naleZitého posudenia doveryhodnosti podfa
opatrenia ¢l. 8.2 normy pri vSetkych zadavanych zakazkach.

Zodpovednost’ za vykonanie predseda uradu, generalny tajomnik sluzobného uradu,
opatrenia riaditelia odborov, veduci oddeleni a zamesthanec
uradu zodpovedny za oblast’ verejného obstaravania

Meratel'ny ukazovatel o i . . ,
uspechu vzhfadom na cief 100% posudenie déveryhodnosti dodavatelov.

- .

Obdobie vykonavania

- Priebezna realizaci hodnotenim jedenkrat ro¢ne.
opatrenia ebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatrenia

. . . : Vykonanie interného auditu zameraného na pravidla
Navrh napravného opatrenia AN A ;

Vyber nevhodného dodavatela.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 3:

V hodnotenom obdobi vykonali vecne prislusné organiza¢né utvary nalezité posudzovanie
doveryhodnosti v pripade vSetkych zmluvnych partnerov v sulade s prijatymi protikorupnymi
pravidlami SMPK, €o preukazali aj vykonané interné audity SMPK, poc€as ktorych nebola
v tejto suvislosti zistena Ziadna nezhoda SMPK.

4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o pineni PKP UNMS SR bola vypracovana v sulade s tlohou
B.4. uznesenia vlady SR ¢&. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané
opatrenia a Udaje za tento ipredchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizaCnych utvarov Uradu. Na zaklade vyhodnotenia ziskanych
udajov mozno konstatovat, Ze Urad priebeZne pIni opatrenia stanovené v PKP UNMS SR
a naplifia tak priority a ciele uvedené v PKP UNMS SR.



