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1. Uvod

Slovensky metrologicky Ustav (dalej len ,SMU“ alebo ,ustav*) vypracoval Protiko-
rupény program Slovenského metrologického Ustavu (dalej len ,PKP SMU*) v sulade
s uznesenim vilady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym
bola schvalena Protikorupéna politika SR na roky 2019 — 2023 (dalej ,Protikorupéna
politika SR*). PKP SMU bol schvaleny 18. decembra 2019 a zverejneny na webovom
sidle ustavu.’

Protikorupény program nadvazuje na schvalenu Protikorupénu politiku SR zohladriuje
pracovné skusenosti zamestnancov jednotlivych Gtvarov SMU o korupé&nych rizikach.

Adresatmi tohto PKP st zamestnanci SMU a spolupracujlice organizacie. Jeho ude-
lom je poskytnut subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii najma prostred-
nictvom riadenia korupcnych rizik a zmenSovanim priestoru na ich vznik a existenciu.
PKP ustavu je zverejneny na webovej stranke SMU na adrese http://www.smu.sk/.

2. Proces riadenia korupénych rizik

Riadenie korup&nych rizik je su€astou riadenia rizik ustavu v zmysle certifikovaného
systému kvality podla normy ISO 90012

Riadenie rizik, vratane korupcnych, patri do pdsobnosti veducich zamestnancov us-
tavu a zamestnancov na vSetkych stupfioch riadenia, ktori identifikuju existujuce rizika,
mapuju a hodnotia stupen ich vyznamnosti, prijimaju adekvatne opatrenia na elimino-
vanie pri€in vzniku rizika alebo zmiernenie vyskytu alebo nasledku rizika. Vysledkom
procesu je aktualizovanie vstupov do katalégu rizik. Katalog rizik sa pravidelne, mini-
malne jedenkrat rocne, prehodnoti s ciefom stanovit dodato¢né postupy na eliminaciu
rizik, pripadne identifikovat nové rizika.

Aktualizaciu katalogu rizik je pritom mozné vykonat’ aj v priebehu kalendarneho roka,
ak niektory organiza€ny utvar uradu identifikuje nové rizika (aj korup¢né rizika), alebo
ak niektoré z doteraz identifikovanych rizik bolo eliminované, resp. zmenil sa stupen
jeho vyznamnosti. Na ustave doteraz nebolo identifikované zZiadne korup&né riziko, ku
ktorému by neboli prijaté zodpovedajuce opatrenia na jeho zmiernenie, prip. elimino-
vanie.

! https://www.smu.sk/protikorupcny-program/
21S0 9001:2015 Systémy manaZérstva kvality. PoZiadavky
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3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko &. 1: Riziko ohrozenia SMU v désledku uzatvérania nevyhodnych
zmluvnych vztahov a zvyhodriovania druhej strany v neprospech SMU.

Zmensovanie priestoru a prilezitosti pre korupciu
Protikorupéné opatrenie €. 1 || identifikovanim moznych korup€nych rizik pri
uzatvarani zmluvnych vztahov.

Znizenie stupna vyznamnosti rizika zadefinova-
Ciel protikorupného opatrenia || ného v katalégu rizik v procese uzatvarania
zmluvnych vztahov.

Posudenie doveryhodnosti zmluvného partnera
na vSetky uzatvarané zmluvné vztahy so stupfiom
vyznamnosti rizika vy$Sim ako nizkym.

Formulacia protikorupéného
Opatrenia

generalny riaditel ustavu, namestnik generalneho
riaditela, riaditelia odborov, veduci oddeleni
a utvarov.

Meratelny ukazovatel uspechu || ZniZenie stupha pravdepodobnosti vyskytu rizika
vzhladom na ciel minimalne o 1 stupen.

Obdobie vykonavania opatre- || Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat
nia rocne.

Opis rizik vyplyvajucich z ne- || ZvySenie stupna vyznamnosti rizika a ohrozenie
vykonania opatrenia SMU v oblasti zmluvnych vztahov.

Zodpovednost za vykonanie
opatrenia

Opatovné preskolenie zodpovednych zamestnan-
Navrh napravného opatrenia cov v suvislosti so zavedenymi protikorup&nymi
pravidlami.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1

Nalezité posudzovanie déveryhodnosti vo vztahu k partnerom vecného vztahu (zmluv-
ného vztahu) vykonavame uz pri procese vyberu zmluvného partnera (verejné obsta-
ravanie), ktory realizujeme désledne v sulade s ustanoveniami zakona €. 343/2015
o verejnom obstaravani a Smernice OS-21 (Verejné obstaravanie). Do uvedeného
procesu verejného obstaravania su zapojeni viaceri zamestnanci (nikdy nie len jeden
zamestnanec) — v jednotlivych krokoch pripravy, realizacie aj schvalovania vysledkov.
Désledna kontrola kazdej z hfadiska potrebného rozsahu, ceny a celkovych podmie-
nok, ako aj posudenie relevantnosti a déveryhodnosti dodavatela takto minimalizuje
priestor pre akékolvek korup¢né riziko.
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Korupéné riziko &. 2: Riziko ohrozenia dobrého mena SMU moznym korup&nym spra-
vanim zamestnancov.

Zvysovanie protikorupcného povedomia a aktivi-
Protikorupéné opatrenie €. 2 || zovanie protikorupéného spravania zamestnan-
cov SMU.

Zavedenie protikorupcnych pravidiel a etickej kul-
Ciel protikorup&ného opatrenia || tary v SMU a zvy$enie jeho kreditu v oéiach verej-
nosti.

Zvysovanie protikorupéného povedomia zamest-
nancov prostrednictvom protikorupéného vzdela-
vania.

Formulacia protikorupéného
Opatrenia

generalny riaditel SMU, namestnik generalneho
riaditela, riaditelia odborov, veduci oddeleni
a utvarov

Meratelny ukazovatel uspechu ||| 100 % preskolenych zamestnancov.

vzhladom na ciel

Obdobie vykonavania opatre- || Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat
nia rocne.

Opis rizik vyplyvajucich z ne- || Korupéné spravanie zamestnancov.

vykonania opatrenia

Vyvodenie osobnej zodpovednosti a vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade
porusenia protikorupCnych pravidiel.

Zodpovednost’ za vykonanie

Opatrenia

PInenie Protikorupéného opatrenia ¢. 2

Schvaleny plan vzdelavania zamestnancov SMU na rok 2022 zahffia aj $kolenie za-
merané na protikorup&né spravanie — Protikorupény vzdelavaci program SMU. Kazdy
zamestnanec ustavu je povinny zucastnit sa daného Skolenia. Ku dnu 31.05.2022 ab-
solvovalo toto Skolenie 80% zamestnancov SMU. Ostatni zamestnanci budd v dalSom
obdobi priebezne doskoleni.
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Korupcéné riziko €. 3: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu”
v procese verejného obstaravania.

Udrziavanie plne transparentného a nediskrimi-

nacného procesu verejného obstaravania z d6-
Protikorupéné opatrenie €. 3 || yodu zabezpeéenia vhodnych dodavatelov, ktori

budu spifat vietky zadefinované poZiadavky.

Eliminovanie potencialneho korupného sprava-
nia v procese verejného obstaravania a zachova-

Ciel protikorupéného opatrenia || yanie transparentnosti a nediskriminacie pri vybe-
rovych konaniach.

Désledné dodrziavanie zakona o verejnom obsta-
ravani, internych riadiacich aktov, zverejnovanie
faktur a objednavok na web stranke ustavu, zve-
rejiiovanie zmluv v CRZ.

Formulacia protikorupéného
Opatrenia

generalny riaditel, namestnik generalneho riadi-
tela, riaditelia odborov, veduci oddeleni a Utvarov
a zamestnanec Ustavu zodpovedny za oblast ve-
rejného obstaravania

Meratelny ukazovatel Uspechu || poget opravnenych namietok: 0
vzhlfadom na ciel

PriebeZzna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat
ro¢ne.

nia
Opis rizik vyplyvajucich z ne- || vyber nevhodného dodavatera.
vykonania opatrenia

Vykonanie interného auditu zameraného na dodr-
Navrh napravného opatrenia || siavanie pravidiel verejného obstaravania.

Zodpovednost’ za vykonanie
Opatrenia

Obdobie vykonavania opatre-

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 3

Nalezité posudzovanie déveryhodnosti sa v SMU vykonava vo vztahu k partnerom
vecného vztahu (zmluvného vztahu) uz v procese verejného obstaravania v sulade so
zakonom o VO.

Ustav méa v ramci svojho systému manazérstva kvality zavedent samostatnd smernicu
o verejnom obstaravani (OS-21), ktora upravuje postup pri procese verejného obsta-
ravania a urCuje kompetencie a povinnosti zamestnancov ustavu pri realizacii procesu
verejného obstaravania, pri zadavani zakaziek na dodanie tovaru, poskytnutie sluzieb,
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uskuto&nenie stavebnych prace alebo prideleni koncesie. U&elom tejto smernice je
zabezpecenie jednotného postupu v oblasti pripravy, koordinacie a realizacie verej-
ného obstaravania v podmienkach SMU viacerymi zamestnancami tak, aby nedocha-
dzalo k moznosti vzniku korupéného spravania sa. Takyto postup zabezpecuje udrzia-
vanie plne transparentného a nediskriminacného procesu verejného obstaravania.

PocCas roku 2021 nebola v ramci procesu verejného obstaravania vznesena Ziadna
namietka zo strany opravnenych os6b na postup pri realizacii verejného obstaravania.
Na zaklade podnetu jedného z uchadzacov, ktory podal ziadost o napravu, bola zru-
Sena sutaz na nakup hmotnostnych komparatorov. Tato Ziadost o napravu bola vyrie-
Sena v sulade so zakonom €.343/2015 o verejnom obstaravani.

Na ustave prebieha hodnotenie dodavatelov prostrednictvom hodnotiaceho dotaznika,
ktory vyplfia prijimatel tovaru alebo sluzby. Dotazniky su vyhodnocované raz rocCne
a prerokované v ramci preskumania manazmentom.
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Korupcéneé riziko €. 4: Uprednostriovanie zakaznika, manipulovanie vysledkov.

Riziko korupcie v procesoch riadenia zakazky
Protikorupcné opatrenie €. 4 || 5 v procese certifikacie.

Minimalizovanie korupéného spravania zamest-
Ciel protikorupcného opatrenia | nancov pri uvedenych &innostiach.

Formulacia protikorupéného Désledné dodrziavanie internych predpisov.
Opatrenia

generalny riaditel, namestnik generalneho riadi-
Zodpovednost za vykonanie tela, riaditelia odborov, veduci oddeleni a utvarov
Opatrenia a vSetci zamestnanci ustavu

Znizenie stupna pravdepodobnosti vyskytu rizika

Meratelny ukazovatel Uspechu ||| =" "~ ¥
minimalne o 1 stupen.

vzhladom na ciel

Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat

Obdobie vykonavania opatre-
ro¢ne.

nia

Uprednostniovanie niektorych zakaznikov a Ziada-

Opis rizik vyplyvajucich z ne-
tefov, manipulacia s vysledkami.

vykonania opatrenia

Vykonanie mimoriadneho interného auditu zame-
raného na dodrziavanie ur¢enych postupov pri po-

Navrh napravného opatrenia o
skytovani sluzieb.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 4

V ramci zavedeného a certifikovaného systému kvality ma ustav spracovany a schva-
leny program internych auditov na kalendarny rok. Tento program zahffia aj preverenie
poskytovania metrologickych sluzieb v ramci procesu riadenie zakazky ako aj procesu
certifikacie. V pripade zistenia nedostatkov je vykonavana analyza pri€in vzniku ne-
dostatku, su prijimané napravné opatrenia s uréenim terminu a osoby zodpovednej za
ich realizaciu. S odstupom ¢€asu, resp. pri nasledujucom internom dohlade, je vyko-
nana kontrola realizacie prijatych napravnych opatreni.
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4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o plneni PKP SMU bola vypracovana v sulade s tlohou B.4.
uznesenia vlady SR €. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané opat-
renia a udaje za tento i predchadzajuce kalendarne roky, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizanych utvarov ustavu. Na zaklade vyhodnotenia ziska-
nych udajov mozno konstatovat, Ze ustav priebezne pini opatrenia stanovené v PKP
SMU. Poéas sledovaného obdobia nebol zaznamenany Ziadny pripad korup&ného
spravania.
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