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1. Uvod

Urad pre normalizéciu, metroldgiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,UNMS
SR alebo ,urad“) vypracoval Protikorupény program UNMS SR (dalej len ,PKP UNMS SR)
v sulade s uznesenim viady Slovenskej republiky & 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len ,uznesenie vlady
SR €. 585/2018), ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupéna politika SR*). PKP UNMS SR bol schvéleny v mesiaci
august 2019 a naposledy aktualizovany v mesiaci jun 2024. PKP UNMS SR je zverejneny
na webovom sidle Uradu.!

PKP UNMS SR nadvézuje na schvalent Protikorupént politiku SR a pri jeho vypracovani
sa zohladnili poZiadavky STN ISO 37001: 2019? (dalej len ,norma“), ako aj poznatky ziskané
v suvislosti s implementovanim systému manazérstva proti korupcii (dalej len ,SMPK")
vUNMS SR vramci narodného projektu Zavédzanie a podpora manazérstva kvality
Vv organizaciach verejnej spravy. Aktualne je implementovany SMPK sucastou integrovaného
systému manazérstva (dalej len ,ISM*) spoloéne so zavedenym systémom manaZérstva
kvality (dalej len ,SMK").

V ramci procesu integracie SMK a SMPK urad prijal Politiku ISM, ktora je uréena pre jeho
zamestnancov, zmluvnych partnerov, ako aj pre rezortné a spolupracujuce organizacie
a dalSie zainteresované strany, pricom je zverejnena na intranete Uradu, v priestoroch uradu
ana webovom sidle uradu.® Jej ucelom je vymedzenie hlavnych zasad Uradu v oblasti
kvality, predchadzania a boja proti korupcii a zaroven vyjadruje zavazok uradu poskytovat
produkty a sluzby najvyssej kvality, ako aj postoj uradu k protikorup&nej prevencii a boju proti
korupcii.

2. Proces riadenia korupénych rizik

Riadenie korupcnych rizik je zakladnou sucastou cinnosti uradu a vztahuje sa na vsetky
jeho procesy. Patri do pdsobnosti veducich zamestnancov dradu a zamestnancov
na vsetkych stuprioch riadenia, ktori identifikuju existujuce korupéné rizika, monitoruju ich
a hodnotia stupen ich vyznamnosti. Vysledkom procesu je vyhotovenie aktualneho
integrovaného registra rizik a prileZitosti (dalej len ,register rizik) vratane korup&nych rizik.
Register rizik sa pravidelne, minimalne jedenkrat ro¢ne, prehodnocuje s cielom o. i.
aktualizovat' postupy na eliminovanie korup&nych rizik, pripadne identifikovat nové korup&né
rizika.

Proces riadenia korupCnych rizik na urade je upraveny v ramci interného riadiaceho aktu
UNMS SR €. 05/2025 Rozhodnutie predsedu o riadeni rizik a prileZitosti. Schvaleny register
rizik na rok 2025 je dostupny pre vSetkych zamestnancov uradu.

Kazdy organizaCny utvar zaroven jedenkrat ro¢ne vyhodnocuje rizika za predchadzajuci rok,
pricom z vykonaného vyhodnotenia za rok 2024 vyplyva, Ze sa v uvedenom roku v pripade
Ziadneho z identifikovanych korup&nych rizik nevyskytla nepriazniva udalost' identifikovana
v opise rizika, t. j. ani v jednom pripade nenastalo niektoré z identifikovanych korup&nych
rizik.

1 https://iwww.normoff.gov.sk/stranka/388/protikorupcny-program/
2 STN ISO 37001: 2019. Systémy manaZzérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie.
3 https://www.unms.sk/stranka/381/zavedene-systemy/
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3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko &. 1: Riziko ohrozenia dobrého mena UNMS SR moZnym korup&nym
spravanim zamestnancov.

Opis korupéného rizika: Korup&né spravanie zamestnancov vznikajuce pri plneni ich
povinnosti (napr. ovplyviiovanie priebehu a vysledkov spravnych konani, ovplyviovanie
priebehu spravneho konania pri ukladani pokut).

Ciel protikorupéného ZmenSovanie priestoru pre korupéné spravanie
opatrenia zamestnancov pri plneni sluzobnych, resp. pracovnych
povinnosti.

Formulacia protikorupéného Udrziavanie a zlepSovanie SMPK v UNMS SR
opatrenia podla poziadaviek normy.

. Predseda dradu, podpredseda uradu, generalny
ALl RN B S SRV CUENEE S tajomnik sluzobného Uradu, riaditelia odborov, veduci
opatrenia oddeleni a manazér SMPK.

Meratelny ukazovatel Sprava z dozorového auditu o UspeSnom prevereni
uspechu vzhfadom na ciel SMPK v UNMS SR.

: . : Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat roéne
Obdobie vykonavania . . . S g
opatrenia v ramci preskumania stavu MPK  vrcholovym

manazmentom UNMS SR.

Opis rizik vyplyvajucich Mozné zvaésenie priestoru na korupciu.
z nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Odstranenie nezhod v stanovenom termine.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1.1:

V dfioch 27. a 28. maja 2025 prebiehal na urade druhy dozorovy audit ISM. Vysledkom tohto
auditu, realizovaného certifikaChym organom — spolo¢nostou CERTICOM s.r.0., bolo
uspesné preverenie ISM vratane SMPK.

Vzhladom na uvedené tak mozno konstatovat naplnenie stanoveného protikorupéného
opatrenia, pricom na uUrade sa podarilo Uspesne zavfsit' proces integracie oboch systémov
manazérstva.

Ciel protikorup&ného Dodrziavanie protikorup&nych pravidiel a etickej kultury
opatrenia v UNMS SR a zvy$enie jeho kreditu v ogiach verejnosti.

Formulacia protikorupéného ZvySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
opatrenia prostrednictvom protikorup&ného vzdelavania.
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Zodpovednost’ za vykonanie

. Osobny urad a manazér SMPK.
opatrenia

Meratelny ukazovatel 100 % preSkolenych zamestnancov, 100 % vySkolenie
uspechu vzhladom na ciel novoprijatych zamestnancov UNMS SR.

Obdobie vykonavania

: PriebezZna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.
opatrenia vy J

Opis rizik vyplyvajucich

; : Korupcné spravanie zamestnancov.
z nevykonania opatrenia

Vyvodenie osobnej zodpovednosti a vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade porusenia
protikorup&nych pravidiel.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1.2:

VSetci zamestnanci udradu boli vroku 2024 vzdelavani v suvislosti s dodrziavanim
protikorup&nych predpisov a pravidiel v urade vratane zasad Protikorup€nej politiky Uradu,
pricom odborné vzdeldvanie zamestnancov uradu zabezpeloval manazér SMPK v
sucinnosti s osobnym uradom (od jula 2024 preSla agenda SMPK z gescie kancelarie
generalneho tajomnika sluzobného uradu do gescie odboru kvality a projektového riadenia,
v ktorého gescii je od roku 2019 SMK, pricom v druhej polovici roka zabezpeCoval
protikorup&né vzdelavanie protikorupény manazér v spolupraci s osobnym uradom). Kazdy
zamestnanec uradu je pritom povinny absolvovat odborné vzdelavanie najmenej raz ro¢ne.

V mesiacoch april a maj 2024 prebiehalo na urade povinné vzdelavanie vSetkych
zamestnancov v sulade s poziadavkami normy. Protikorupéné vzdelavanie sa realizovalo
spoloéne so Skolenim zamestnancov v oblasti oznamovania protispoloCenskej €innosti
podla uznesenia vlady SR &. 457/2022, a to v spolupraci s vnutornym kontrolérom ako
zodpovednou osobou pre oblast protispolo¢enskej €innosti.

SuCasne sa v urade zrealizovalo 100 % vySkolenie novoprijatych zamestnancov uradu.
Potvrdenia o absolvovani protikorupéného vzdelavania zamestnancami uUradu uchovava
manazér SMPK, resp. protikorupény manazér.

Korupéné riziko €. 2: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu‘
v procese verejného obstaravania.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie kvality dodavanych produktov a sluzieb a mozné
finan¢né straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania
Ciel protikorupéného v procese verejného obstaravania a zachovavanie
opatrenia transparentnosti a nediskriminacie pri vyberovych
konaniach.

Aplikovanie nalezitého posudenia dbveryhodnosti
podfa ¢&l. 82 normy pri v8etkych zadavanych
zdkazkach.

Formulacia protikorupéného
opatrenia
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Predseda dradu, podpredseda uradu, generalny
tajomnik sluzobného uradu, riaditelia odborov, veduci
oddeleni a protikorup&ny manazeér.

Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia

Meratelny ukazovatel

o . , ,
uspechu vzhFadom na ciel 100 % posudenych zmluvnych partnerov.

Obdobie vykonavania Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat roéne.
opatrenia

Opis rizik vyplyvajucich
Z nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Vykona.nle’ !”t‘?."‘,eh" ELeiL .SMPAK zameraqeho
na pravidla nalezitého posudzovania déveryhodnosti.

Vyber nevhodného dodavatela.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 2:

Postup pri vykonavani naleZitého posudenia doveryhodnosti v pripade partnerov vecného
vztahu je upraveny v ramci IRA UNMS SR €. 15/2019 Smernica o verejnom obstaravani.

Nalezité posudzovanie déveryhodnosti vo vztahu k partherom vecného vztahu sa vykonava
v pripadoch vSetkych zadavanych zakaziek, s vynimkou zékaziek s vyuzitim elektronického
trhoviska.

V priebehu roka 2024 vykonali vecne prisluSsné organizatné utvary nalezité posudenie
déveryhodnosti v pripade 10 z celkového poctu 12 zrealizovanych verejnych obstaravani.
V pripade 2 verejnych obstaravani bolo posudenie déveryhodnosti partnera vecného vztahu
vykonané dodatoCne, ato na zaklade zisteni z vnutorného auditu. Vzhladom na uvedené
bolo protikorup&né opatrenie €. 2 splnené na 83 %.

Zarovenn v8ak uvadzame, Ze vpripade 2 verejnych obstaravani, kedy nebolo
pred uzatvorenim zmluvy vykonané posudenie dbveryhodnosti, boli suastou zmlav
uzatvorenych s uspeSnymi uchadzaémi osobitné protikorupéné ustanovenia vratane
protikorup&nej dolozky. Okrem toho, v oboch pripadoch bol uspeSnym uchadzacom partner
vecného vztahu, s ktorym mal urad uzatvorenu zmluvu v predchadzajucom obdobi, tzn. Ze
urad kontinudlne pokracoval v zmluvnej spolupraci s rovnakym obchodnym partnerom,
vo vztahu ku ktorému bolo v tom ¢ase vykonané nalezité posudenie déveryhodnosti.

Potvrdenia o vykonani néleZitého posudenia doOveryhodnosti su sucastou spisu ku
konkrétnemu verejnému obstaravaniu.

4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o pineni PKP UNMS SR bola vypracovana v sulade s tlohou
B.4. uznesenia viady SR ¢. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané
opatrenia a Udaje za tento ipredchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizaCnych utvarov Uradu. Na zaklade vyhodnotenia ziskanych
udajov mozno konstatovat, Ze Urad priebeZne pIni opatrenia stanovené v PKP UNMS SR
a napifia tak priority a ciele uvedené v PKP UNMS SR.



