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Vedenie Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky (d'alej len ,UNMS SR¥) sa zavazuje dodrziavat v ramci
vSetkych svojich procesov a €innosti najvySsie Standardy kvality a zasady etického spravania. Tato Politika integrovaného systému ma-
nazérstva (dalej len ,ISM“) odraza zavazok UNMS SR poskytovat produkty a sluzby najvy$sej kvality, ako aj postoj UNMS SR k protiko-
rupcnej prevencii a boju proti korupcii vo vSetkych jej formach.

V zmysle vy$sie uvedeného sa UNMS SR zavazuje:

1. zabezpecovat, udrziavat a kontinualne zlepSovat ISM v sulade s poziadavkami STN EN ISO 9001: 2016 a STN ISO 37001: 2026
s ciefom dosahovat maximalnu spokojnost verejnosti s poskytovanymi sluzbami UNMS SR a s ciefom posilnif dobré meno UNMS SR
z hladiska dodrziavania protikorupcnych pravidiel a predpisov,

2. vytvarat priaznivé legislativne prostredie v oblasti technickej normalizacie, metroldgie, kvality, posudzovania zhody, vzajomného uzna-
vania tovaru, odstranovania prekazok vofného pohybu tovaru a akreditacie organov posudzovania zhody, ktorého primarnym ciefom
je zabezpecdit korektné, etické, konkurencieschopné a efektivne podnikatel'ské prostredie v SR a podporit tak ochranu spotrebitelov,

3. dodrziavat vSetky aplikovatelné a iné zavazné poziadavky a doésledne uplatnovat vyvoditefni zodpovednost za korupént ¢innost
a za nedodrziavanie protikorupénych pravidiel a predpisov,

4. vyuzivanim vysledkov pravidelnych analyz, riadenim a zlep$ovanim procesov dosahovat pinenie ciefov UNMS SR,
5. neustale rozvijat spolupracu s medzinarodnymi a eurépskymi organizéciami, ktorych je UNMS SR &lenom,

6. budovat a zlepSovat protikorupénu kultdru s cielom vytvorenia prostredia, v ktorom sa zdéraznuje ochrana etického konania pri dodr-
Ziavani platnych pravnych predpisov, pricom sa zakazuje akékolvek korupéné konanie tak zo strany zamestnancov, ako aj zo strany
partnerov a dal$ich relevantnych zainteresovanych stran,

7. presadzovat’ politiku riadenia rizik a prilezitosti a podporovat myslenie zalozené na riziku vo vSetkych procesoch a ¢innostiach
UNMS SR, identifikovat korupéné rizika a zaviest efektivne riadiace ¢innosti a opatrenia na zmiernovanie korupénych rizik,

8. uplatnovat politiku nulovej tolerancie voci podvodom, nezrovnalostiam ¢i inému protipravnemu konaniu a zaviest spolahlivy systém
opatreni tak, aby sa im v ¢o najvacsej moznej miere predchadzalo a aby sa zabezpecilo ich odhalenie a naprava désledkov takychto
konani v pripade ich vyskytu,

9. rozvijaf elektronicki formu komunikécie vo véetkych &innostiach zabezpeéovanych UNMS SR a inovovat poskytovanie informaénych
sluzieb s ciefom zjednodu$ovat pristup k produktom, sluzbam a informaciam, ktoré UNMS SR poskytuije,

10. zabezpecovat, udrziavat a kontinualne zlepSovat ochranu aktiv informacnych systémov UNMS SR za G&elom dosiahnutia pozadova-
nej urovne spolahlivosti pri poskytovani sluzieb UNMS SR a ochrany spracuvanych osobnych udajov,

11. v8estranne dbat o spokojnost zamestnancov, partnerov a dalich relevantnych zainteresovanych stran, zabezpe&ovat zvySovanie
odborného rastu zamestnancov, podporovat ich motivaciu, timovu pracu, osobny rast, otvorenu komunikaciu a zapojit kazdého za-
mestnanca, relevantného partnera a zainteresovanu stranu do naplnania cielov UNMS SR,

12. zvySovat povedomie, zabezpecovat informovanost a vzdelavat zamestnancov, partnerov a dal$ich relevantnych zainteresovanych
stran UNMS SR o Politike ISM, ako aj prijatych protikorupénych pravidlach a predpisoch s cielom aktivizovat u nich protikorupéné
spravanie a zapdjat ich do procesu zlepSovania poskytovanych produktov a sluzieb a do boja proti korupcii, ¢im budu prispievat k na-
plAaniu tejto Politiky ISM,

13. ochranovat oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a poskytovat im potrebné informacie o0 moznostiach nahlasovania podozreni
z korupcie tak, aby nevyvolavalo u oznamovatelov obavy z odvetnych opatreni,

14. dohliadat na dodrziavanie pravidiel a predpisov, vratane protikorupénych, zavedenych v UNMS SR a zasad tejto Politiky ISM pro-
strednictvom o0s0b zodpovednych za manazovanie a koordinaciu ISM, motivovat zamestnancov k ich dodrziavaniu, v pripade ich
porudenia vyvodzovat voéi zamestnancom, partnerom a d'al$im relevantnym zainteresovanym stranam UNMS SR zodpovednost
a vykonavat primerané motivacné, ale aj disciplinarne opatrenia, ak je to potrebné,

15. zohladnovat relevantné spoloenské a environmentalne faktory, vratane zmeny klimy, v rozsahu primeranom charakteru ¢innosti
vykonavanych UNMS SR.

Bratislava 15. april 2026
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